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CORREO INSTITUCIONAL DOCENTE: sara.contreras@colegio-mineralelteniente.cl

EVALUACION FORMATIVA UNIDAD 2 N° DE GUIA 14

RECURSO: TEXTO DE ESTUDIO PAGINAS:

ASIGNATURA: ___ ORIENTACION

NOMBRE ESTUDIANTE:

CURSO: 5°ANO LETRA: ___ABC___ FECHA

UNIDAD 2 UNIDAD 2:Aplicar autébnomamente estrategias para la resolucién de conflictos.

OA9 Practicar en forma auténoma y perseverante, habitos y actitudes orientadas a favorecer el
aprendizaje y a desarrollar sus intereses, tales como: establecer metas de aprendizaje; estudiar con
anticipacién, organizando su tiempo; trabajar en forma colaborativa; respetar el estudio y el trabajo de
otros; evitar el plagio y la copia; preguntar y buscar informacion sobre temas de su interés; desarrollar
actividades en relacién a sus propios intereses.

EN ESTA GUIA EDUCATIVA VAMOS ANALIZAN LA
FORMA EN QUE DISTRIBUYEN EL TIEMPO PARA
FAVORECER TUS APRENDIZAJES

No olvides el objetivo de esta guia para completar tu ticket de Salida.
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. Actividad de Aplicacién
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