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El presente Reglamento Interno constituye un conjunto de normas que toda la comunidad escolar del
Colegio Mineral El Teniente debe conocer y respetar para el adecuado y correcto funcionamiento de
nuestro establecimiento en los ambitos académicos y formativos. Contiene las normas relativas al ingreso,
permanencia, jornada horaria, funcionamiento de las instalaciones entre otras de caracter general, ademas
tiene un apartado que regula las relaciones de convivencia entre los miembros del Colegio y finalmente se
encuentran las disposiciones acerca de las evaluaciones y promocion escolar. El presente reglamento se ha
adecuado a los actuales estandares exigidos por el Ministerio de Educacién y su normativa vigente.

1.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

RBD

DIRECCION

TIPO DE ENSENANZA

COMUNA

DEPENDENCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECTORA

SUBDIRECTORA

JEFA DE UTP
CONVIVENCIA ESCOLAR
ENCOES

ASISTENTE SOCIAL

SOSTENEDOR

Escuela Mineral el Teniente

2120-2

Arturo Arancibia 767 Manzanal
Educacién Pre Basica y Educacion Basica
Rancagua

Municipal

722-212455

mineral.teniente@cormun.cl

Maria Cristina Manriquez Oliva

Berta Isabel Donoso Rivera

Maggie Carolina Rojas Sepulveda

Mariela Anicette Sepulveda Bravo

Maria José llabaca Pérez

Corporacion Municipal de Rancagua
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1.3.-ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR

Cromegrama Coleglo iilmeral & Tenisnis

DIRECTORA EQUIPO DE GESTION
CONSEJO ESCOLAR
CENTRO DE PADRES CCPP CENTRO DE ALUMNOS
APOYO U.T.P. UTP. SUB-DIRECCION
i B Asistentes
: Equipo Educacion
Coord. Coord. Coord. Convivencia
Coord. PIE Educacidn Parvularia Primer Ciclo Segundo Ciclo L Escolar
‘ Profesionales
Docentes Diferencial Orientacion
Educadoras Docentes Docentes
Parvulos Primer Segundo T
Ciclo Ciclo Administrativos
=
Encarg.Conv.
Escolar
| . Paradocentes
| Fonoaudidloga
Psicéloga 3
Kinesiélogo Auxiliares
Asistente Social Asistentes de Pérvulos

I

Asistentes de Sala

ESTUDIANTES PRE-BASICA A OCTAVO BASICO
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2.- OBJETIVO REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
Comunidad Educativa de nuestro Colegio mineral El Teniente, los principios y valores de nuestro Proyecto
Educativo Institucional para que construyan una sana convivencia escolar.

2.1.- VALORES Y CONCEPTOS QUE FUNDAMENTAN EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COLEGIO MINERAL EL TENIENTE

La convivencia humana esta basada en los valores de la cultura institucionalizada. En el caso del
colegio Mineral El Teniente, este contexto estd dado por ciertos principios y valores que sustentan nuestra
identidad como institucién.

A continuacién, se presentan los cuatro principios fundamentales para esta normativa y sus
correspondientes actitudes:

2.1.1.- VALORES INSTITUCIONALES
EL COLEGIO FORMARA

Personas con conocimientos y valores para integrarse a una sociedad cambiante.

Personas que potencien sus habilidades y destrezas para que alcancen su pleno desarrollo.
Personas respetuosas, solidarias, tolerantes con sus pares.

Personas responsables y perseverantes en el quehacer académico.

Personas sociables y preparadas para ejercer derechos y cumplir deberes.

vk wnN e

Valores que deseamos establecer y vivenciar:
Respeto:  Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro, sus derechos.
Consideracion que se tiene sobre algo o alguien.
Actitudes Asociadas a este valor:

¢ Tolerancia: capacidad de aceptar al otro en su diferencia.

¢ Flexibilidad: lo que implica ser capaz de ceder o cambiar de opinidn si beneficia a la mayoria y se
requiere o reconoce un error de perspectiva.

e Didlogo y apertura: Reconocimiento de que en la conversacidn con el otro hay una fuente
inagotable de riqueza.

e Valoracion de la diversidad: lo que implica reconocer que el otro distinto es una fuente de riqueza
y quien no piensa o actla como uno, es respetable.

e Capacidad de escuchar: actitud que implica respetar al otro interrumpir, simplemente acoger.
Estar atento, dispuesto. Uso de un lenguaje adecuado a cada situacién: la formalidad o
informalidad del habla estard marcada por las caracteristicas de cada situacion.
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Honestidad Entendida como la capacidad de actuar en conformidad con la verdad.
Actitudes asociadas a este valor:

e Honradez: comprendida como la capacidad de respetar los bienes ajenos y no apropiarse de
estos.

e Sinceridad: lo que implica hablar siempre con la verdad.

e Transparencia: Lo que supone actuar sin falsedad.

e Coherencia: lo que se traduce en la conformidad entre la accién y el pensamiento.

e Objetividad: lo que supone ser capaz de emitir juicios y tomar decisiones sin que los intereses
personales primen y no dejandose llevar por subjetividades, a fin de actuar en justicia.

e Humildad: lo que permitiria reconocer lo bueno y lo malo de la propia persona

Solidaridad Adherencia a una causa que se considera justa o beneficiosa para otros.
Actitudes Asociadas a este valor:

e Generosidad: Capacidad de dar lo propio si el otro lo requiere.

¢ Trabajo en equipo: Capacidad de trabajar con otros dando lo mejor de si y esforzandose porque
los otros también lo hagan.

e Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro.

e Bondad: opcidn por actuar en conformidad con lo que es mejor para todos.

Responsabilidad: Reconocimiento y aceptacion de que los propios actos suponen un cuidado o atencién
especial.

Actitudes Asociadas a este valor:

e Cumplimiento de tareas y compromisos: lo que implica hacerse responsable de aquello que le
corresponde a cada uno y de la palabra empenada.

e Autocuidado: ser capaz de responsabilizarse de si mismo en todo momento y lugar.

e Puntualidad y asistencia: conductas que revelarian la conciencia que en ellas se sustentan las
distintas labores que se emprendan.

Todos los esfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formacion integral de los estudiantes,
centro y razon de ser del Colegio. Mas que receptores o destinatarios, ellos y ellas son agentes de su propio
proceso educativo, protagonistas de una comunidad viva y dinamica, en la que buscamos la mutua
comprension, colaboracidon y apoyo entre estudiantes, padres y profesores. Dentro de este contexto,
debemos entender y aplicar lo que se establece en nuestras normas de convivencia interna, las que en
conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria.

Estas normas son un medio al servicio de nuestra formacidn integral: socio afectiva, cognitiva y
espiritual. A través de ellas, se pretende formar la conciencia moral y la personalidad de todos quienes aqui
se educan, en funcién de una mejor convivencia y desarrollo personal como también establecer un marco
regulatorio para todos los miembros de nuestra comunidad en su labor educativa.
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2.2.-DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

1. Fomentar el didlogo para la resolucién de conflictos y la correccion de conductas.

2. Instalar la nocion de acuerdo y el compromiso como base de la convivencia y de la
responsabilidad.

3. Promover la participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
elaboracidn de acuerdos y en la resolucidn de conflictos.

4. Resolver los conflictos a través de métodos tales como la negociacion, mediacidn, arbitraje y no
mediante el ejercicio del castigo o la disciplina tradicional.

5. Derecho a la defensa. El o los actores de una situacién conflictiva deben tener la oportunidad de
ofrecer su version. Y en caso de que se haya cometido una falta, poder reconocerla, reflexionar
sobre el dafo ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

6. Reparacion del dafio. Este debe ser uno de los ejes fundamentales del uso educativo de la
sancion. Es importante que en todos los casos en que sea posible la reparacion, esta no se reduzca
solo al pago del material dafiado. Si se trata de una reparacion moral, como una agresién verbal,
las partes deben dialogar frente a un interlocutor neutral para analizar la circunstancia que motivo
el hecho y llegar a un acuerdo.

7. Valorizacion del reconocimiento del error. Siendo el error un elemento mas del proceso de
aprendizaje, es importante que los actores del conflicto puedan reconocerlo y, a partir de alli,
modificar sus conductas.

2.3.-DISPOSICIONES GENERALES

La funcidn social de la escuela es generar aprendizajes considerando los intereses, necesidades
y expectativas de las y los estudiantes y sus familias. Por lo que debe orientar su estructura
interna, metodologias de trabajo y toda su cotidianeidad en funcién de dicho objetivo. El
establecimiento debe orientar su quehacer a la entrega de un servicio de calidad y de excelencia
académica, desarrollando el conocimiento y apropiacién de las ciencias y las artes.

En la unidad educativa se fomentard sistematicamente una cultura escolar participativa
y democrdtica, con una visién multicultural, laica, considerando la distincién y relaciones de
género, la identidad local y respeto al medio ambiente.

Este reglamento interno, intenta promover un trato entre todos los actores escolares, basado en
el respeto mutuo, la participacion democrdtica, la solidaridad, una ciudadania activa y el
desarrollo de aprendizajes. Y tendrd validez al interior del establecimiento.

El establecimiento educacional debe salvaguardar la gratuidad de la educacién publica, asi como

la igualdad de condiciones, deberes y derechos de las y los integrantes de la comunidad
educativa.

10
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Los fundamentos legales y politicos de este manual de este Reglamento Interno se
enmarcan en:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracién Universal de los Derechos

Humanos

Declaracién de los Derechos del Nifio, Nifia y

Adolescente.

Ley General de Educacion.

Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532).

Ley Estatuto Docente (19.070) y Cédigo del trabajo.

Ley Indigena (19.253).

Ley de Integracién Social de las Personas con Discapacidad (19.284).

Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (20.191).

Ley Aula Segura (21.128).

Ley de Inclusion (20.845).

Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacién Basica), 40/96 (OFT y CMO para
Ensefianza Basica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media), 511/97(Evaluacién y Promocidn
para Ensefianza Basica).

DFL N2 2 de Educacién/1998 (Ley de Subvenciones).

Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

Marco para la Buena Direccion (MINEDUC).

Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).

La actualizacién y modificacién de este reglamento interno se realizard anualmente, o cada vez que se
presente alguna situacién emergente, para lo cual la direccién del establecimiento debe velar por la
implementacion de un procedimiento informado y colectivo, que asegure la participacidon de todas y
todos los actores escolares
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2.4.-PROPOSITOS DEL REGLAMENTO INTERNO

o E| presente reglamento interno, tiene como finalidad regular y promover un clima de convivencia sana
con relaciones armoniosas dentro de un marco de respeto con deberes, derechos y con un compromiso
compartido por los diferentes agentes educativos.

¢ Los apoderados, junto a sus hijos(as) deberan informarse en este reglamento y manual de convivencia en
lo que respecta a normas que rigen en el establecimiento con la finalidad de cumplirlas y fortalecerlas, para
asi contribuir a la formacion integral de alumnos y alumnas.

e El marco de convivencia fomenta el crecimiento de los alumnos, el seguimiento es acompafiamiento y no
persecucion, ya que el objetivo no es la represidn disciplinaria de conducta, sino la reflexion y el cambio de
actitudes. Todos los miembros de la institucion trabajaran sobre la prevencién de la falta disciplinaria,
prestando particular atencién a la deteccidon de problematicas individuales, grupales o familiares que
puedan convertirse en causas desencadenantes de posibles conflictos o malos usos de la libertad.

e La familia tiene un rol fundamental, acompana el proceso educativo compartiendo objetivos y valores
fundamentales en la puesta de limites claros desde el hogar.

e Aqui se establecen normas y procedimientos que regulan deberes y derechos de la comunidad escolar
Mineral El Teniente.

e La comunidad del colegio esta sujeta al cumplimiento de normas deberes y obligaciones, tanto el ambito
interno como, a la legislacién vigente en el pais.

o El objetivo de este reglamento interno es asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro y fuera del colegio, ademds de velar por la imagen y prestigio del colegio.

e La comunidad Mineralina tiene las mas altas expectativas respecto al desarrollo de sus estudiantes,
entendiendo que cada nifio o nifia puede alcanzar su maximo potenciay aplicarlo en su quehacer académico
e La comunidad Mineralina promueve constantemente actividades internas y externas que apuntan al
objetivo de desarrollar habilidades sociales en los educandos ademads de dar a conocer el colegio dentro de
la comunidad comunal, regional y nacional.

e La igualdad de oportunidades se promueve mediante el trabajo en base a un Plan de mejoramiento
Educativo de lineamientos de Ley N2 20.248 que crea una Subvencion Escolar Preferencial. Esta ley tiene
por objetivo mejorar la calidad de la educacidon que reciben los nifos y nifias del sistema municipal y
subvencionado, entregando un subsidio o monto adicional de recursos para las escuelas que atienden a los
nifios y nifias que son identificados como alumnos prioritarios o mas vulnerables, y comprometiendo con
sus escuelas y sostenedores un mejoramiento de los resultados de aprendizaje Se aprueban Convenio de
lgualdad de Oportunidades vy excelencia educativa entre el Ministerio de Educaciéon y Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua permitiendo la elaboracion de Planes de
Mejoramiento ( PMA) con metas de efectividad a 4 afios .

¢ El Colegio Mineral El Teniente apunta a desarrollar un modelo de escuela en la que los profesores, los
alumnos y los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad entre todos los participantes, tengan
o no discapacidades o pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente. Se aceptan a todos los alumnos,
valorando sus diferencias. Actualmente a través del sistema de admisidn escolar (SAE)

¢ A las alumnas que se encuentren en estado de embarazo, el colegio dard facilidades y garantias que se
establecen por ley. El acompafiamiento y orientacion especializada se le entregara a la alumna para que
termine exitosamente su formacion de Educacidn Basica.

o El Colegio cumple con sus fines, en la medida que el Director, Sub director, el Jefe de Unidad Técnica,
Coordinadores, Docentes, los Asistentes de la Educacion, los alumnos, los padres y apoderados, se ajusten
y den cumplimiento alas normas que establecen en el presente Reglamento Interno.
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e Todas aquellas situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno, seran resueltas por el Consejo
de profesores y sometidas a consideracién del Consejo Escolar para su ratificacion o rechazo

3.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

PROCESO DE ADMISION SAE

El proceso de postulacion e inscripcién de matricula de los estudiantes, es a través de la Plataforma SAE
(Sistema de Admisidn Escolar), del Ministerio de Educacién. El SAE es un sistema centralizado de postulacion
que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacidn de todos
los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares,
aranceles, entre otros. Con esa informacidn, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia, los establecimientos de su eleccidn. Sin perjuicio de lo anterior, se puede consultar
por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de forma directa en el
establecimiento de eleccion de la familia. Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podran elegir con
libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran
exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas
personales a los postulantes. (Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

Durante el afio académico regular, en donde no esté vigente el SAE, el proceso de matricula sera
realizado de acuerdo a los cupos disponibles segun nivel solicitado.

3.1.-REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS.

Nuestro establecimiento educacional es de caracter gratuito. Los alumnos y alumnas optan a beca indigena
y presidente de la Republica.

13
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4.- DERECHOS, DEBERES y FUNCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.-DERECHOS DE LOS ALUMNOS
El Colegio Mineral El Teniente ofrecera a sus alumnos y alumnas todas las instancias necesarias para que el

alumno desarrolle la capacidad de libertad responsable, que le permita la internalizacidn y socializacidon de

habitos, a partir de sus derechos como persona, por lo tanto, todo alumno y alumna del Colegio Mineral El
Teniente tiene derecho a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
Recibir orientacidon personal, escolar y vocacional para lograr el desarrollo personal, social y
profesional, segln sus capacidades e intereses.

No ser discriminados.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, pudiendo, en el caso que sea necesario,
denunciar las actitudes y conductas que atenten contra su integridad fisica, psiquica y moral, y la
de otros, a través de los mecanismos formales que establece el presente reglamento interno.
Respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales,
conforme al proyecto educativo institucional.

Ser informados de las pautas evaluativas y conocer sus calificaciones.

Ser informados oportunamente respecto de las observaciones personales registradas en el libro de
clases y de las evaluaciones realizadas a los procedimientos disciplinarios aplicados.

Ser evaluados y promovidos de acuerdo al reglamento de evaluacién interna.

A participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

Ser escuchado por el profesor, autoridades del Colegio y/o asistentes de la educacion. Para este
efecto sus planteamientos deben enmarcarse dentro de una actitud de respeto, tanto en el uso de
su lenguaje como en la oportunidad en que se realiza el planteamiento.

Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus pares, de los profesores, asistentes,
profesionales, manipuladoras en relacion a su integridad fisica, psicoldgica y moral; no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

4.2.-DEBERES DE LOS ALUMNOS

El Colegio Mineral El Teniente velara porque las actividades que se desarrollen en él o estén organizadas
por este, se realicen en un ambiente de disciplina, respeto, armonia y sana convivencia, por tanto, todo
alumno y alumna del Colegio tiene el deber de:

a)
b)

c)

Conocer, adherir y respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.
Respetar y usar con dignidad todos los simbolos que dan identidad al establecimiento, de manera
interna y externa (insignia, corbata, uniforme, himno, estandarte, lema).

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa (profesores,
padres y apoderados, personal administrativo y auxiliar), en cualquier contexto educativo, de
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caracter formal o informal.

Asistir a clases puntualmente y con el material necesario.

Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle debido respeto y
consideracion.

Respetar el derecho a estudio de sus compafieros, en cualquier instancia, ya sea clases, viajes
culturales, laboratorios, charlas, actividades extraescolares, entre otras.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Responsabilizarse de su proceso académico, en caso de ausencia, segun protocolo.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, fortaleciendo positivamente su propio
desarrollo afectivo, social, académico, moral, y el de su grupo de pares, previniendo, denunciando
y no participando en situaciones de acoso escolar (Bullying) tanto en espacios fisicos como virtuales,
en la convivencia diaria y a través de medios electrdnicos, tanto dentro del espacio escolar o fuera
de este.

Cuidar las instalaciones y material del Colegio, contribuyendo al mantenimiento y embellecimiento
de las instalaciones.

Participar en la vida y funcionamiento del Colegio de acuerdo con su edad y su nivel de desarrollo.
Actuar en concordancia con el reglamento de convivencia interna, en todas las actividades, internas
y externas, en que se represente al establecimiento (gira de estudios, viajes culturales, fiestas,
encuentros deportivos, convivencias, entre otros).

Mantener una conducta y actitud respetuosa en todos los actos y ceremonias internas y externas
(uso de uniforme, si corresponde).

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.

No utilizar celular, Tablet dentro de la sala de clases, excepto cuando sea autorizado por docente
con fin pedagdgico.

4.3.- DERECHOS DE LOS PROFESORES

Los profesores, en relacién a sus roles y funciones docentes, tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

f)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus alumnos y de los padres y
apoderados, en relacién a su integridad fisica, psicolégica y moral, como autoridad y lider en las
clases y como guias del aprendizaje individual; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Ejercer un rol formativo con los alumnos, de manera que pueda orientar y reorientar sus conductas,
utilizando el estimulo y el reconocimiento como un recurso pedagdgico permanente.

Solicitar la cooperacién y apoyo de los padres y apoderados para la consecucidn de los fines
educativos de cada alumno en particular o del curso en general.

A disponer de las instalaciones y material del Colegio para impartir sus clases, dentro de las
posibilidades y de la organizacion interna del Colegio.
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A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de
acuerdo a sus responsabilidades.

Recibir induccion y acompanamiento durante el proceso de insercién al Colegio. (manuales UTP y
Sub direccién)

Ser evaluado respecto de su desempefio y recibir oportunamente retroalimentacion de su gestién.

4.4.-DEBERES DE LOS PROFESORES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Conocer, adherir y respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

Ejercer la funcion docente en forma iddnea y responsable, programando, preparando vy
desarrollando eficazmente el trabajo escolar.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos de acuerdo a los principios rectores y directrices de la
institucion y a los intereses de los alumnos.

Actualizar permanentemente sus conocimientos y evaluarse cuando corresponda, segun
evaluacion docente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio vigentes, de acuerdo a
la Vision, Mision y Objetivos Estratégicos del Colegio.

Realizar el proceso de evaluacion formativo y cuantitativo de los alumnos conforme a los Principios
Pedagdgicos del Proyecto Educativo y a los criterios establecidos en el Reglamento de Evaluacion
interna.

Respetar las normas del funcionamiento interno del Colegio respecto de asistencia, puntualidad,
presentacién personal, relacidn con los alumnos, padres, apoderados, pares y directivos.
Mantener un trato respetuoso y sin discriminacién con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios establecidos para el inicio y término de cada
bloque.

Presentarse adecuadamente al establecimiento, segun el rol de educador que exige un marco de
formalidad.

Cumplir con la reglamentacidn interna en cuanto a:

Usar Internet, teléfonos moéviles personales y otros medios tecnoldgicos como estrategia

pedagodgica.

1)
m)

p)

a)

Se prohibe la utilizacidn de teléfonos madviles en horarios de clases y consumir bebidas, frutas u
otros durante la clase, excepto en situaciones médicas debidamente acreditadas.

Mantener, a través de diversas estrategias metodoldgicas, un ambiente de orden y respeto durante
el desarrollo de la clase.

Informar oportuna y asertivamente a los padres y/o apoderados, de manera individual o colectiva,
segln corresponda, del progreso de los alumnos y de su conducta, manteniendo una buena
comunicacién y relaciéon, enmarcada en los principios filoséficos del Colegio, como son la acogida,
la posibilidad de cambio, entre otras.

Mantener y fomentar la sana convivencia dentro del grupo curso, manejando la resolucion de
conflictos de acuerdo a los principios rectores del presente Reglamento e informar al directivo que
corresponda de acuerdo a la naturaleza del problema.
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Ejercer un rol de liderazgo como representante del Colegio en las reuniones de padres, directivas
de cursos y en todas las actividades programadas en el plan de trabajo de su curso o area,
manteniendo siempre una actitud proactiva y formal, responsabilizandose del proceso y de los
resultados de la actividad a su cargo.

Mantener una conducta de probidad, dentro y fuera del espacio educativo, respondiendo al perfil
del docente del Colegio Mineral El Teniente.

Acatar y respetar la ley sobre el tabaco que prohibe fumar dentro del colegio.

Respetar los bienes de los alumnos como propiedad privada.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.

No utilizar redes sociales personales para subir fotos de actividades pedagdgicas. (Instagram, tweeter,
Facebook)

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo.( Registrar saliday llegada
, en tiempos breves de permiso ( hora médico por ejemplo, reuniones etc.)

Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.5.-DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres, por razén natural, son los primeros educadores de sus hijos. Su cooperacién y compromiso con
el Colegio son indispensables para lograr los objetivos educacionales propuestos, ya que se da por
supuesto que cada padre o apoderado, al ingresar su hijo por libre eleccidn a este Establecimiento, lo ha
considerado como lo mas adecuado para su formacion.

1.

Se denomina Apoderado al padre, madre o tutor legal o quien se haya designado segun circunstancias
debidamente acreditadas en ficha de matricula. No existe figura de apoderado suplente

El Apoderado es el adulto responsable ante el Colegio de la formacién y educacién de su hijo y/o
pupilo. Es el Apoderado quien debera participar personalmente en las reuniones de apoderados, en
las entrevistas a que sea citado, y en toda actividad en que se necesite el contacto o la presencia de
la persona responsable de la educacién del alumno.

En caso de notable abandono de deberes o de situaciones conflictivas reiteradas derivadas de la
conducta u opiniones del Apoderado con respecto al personal del Colegio o politicas educacionales
del mismo, el equipo Directivo o la Encargada de Convivencia Escolar determina la pérdida de la
calidad de Apoderado de la persona en cuestion.

La pérdida de calidad de apoderado implica que la persona no participa en actividades formales como
entrevistas, citaciones, reunién de apoderados ni solicitar ser atendida por cualquier personal del
establecimiento, esto no significa que pierde su responsabilidad en su rol de madre, padre, o tutor.
De no acatar la medida y reiterar su comportamiento el establecimiento se guarda el derecho de
solicitar proteccién a Carabineros.

Se determinard con un adulto responsable quién asumira la condicién de apoderado.

Padres y Apoderados son responsables directos del acceso a redes sociales y teléfonos moviles y mal
uso de estas que sus hijos utilicen en el establecimiento. No se accede a equipos de alumnos por ser
propiedad privada.
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El Colegio Mineral El Teniente reconoce que toda labor educativa se basa en la sana armonia entre los

padres y el establecimiento que educa a sus hijos, lo cual permite un trabajo conjunto y coordinado en
busca del bienestar de los alumnos. Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a)

b)

d)

e)

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

Ser escuchados y a participar del proceso educativo de sus hijos afianzando especialmente la red
valdrica y académica.

Mantener comunicacion con los diferentes agentes de la comunidad educativa, frente a inquietudes
y/o necesidades, utilizando canales formales y conducto regular establecidos: el profesor jefe o
profesor de asignatura segun corresponda. De no haber conformidad, solicitar entrevista con el
profesional de su competencia.

A ser tratado con respeto y tolerancia por todos los miembros de la comunidad educativa
(directivos, alumnos, apoderados, profesores, y asistentes de la educacidn), respetando su opcion
civica y religiosa.

Participar en las directivas de curso y Centro General de Padres.

4.5.2.-DEBERES DE LOS APODERADOS

a)
b)

c)

Conocer, adherir y respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

Apoyar el proceso educativo de su hijo o hija, a través de:

1. Incentivar a crear habitos y conductas positivas.

2. Fomentar en sus hijos el respeto hacia todos los miembros de la institucién.

3. Asistir a todas las reuniones de apoderados, justificando oportunamente por escrito la
inasistencia.

4. Asistir a todas las citaciones a entrevistas de profesores, directivos y/o profesionales del
establecimiento. Si por fuerza mayor lo impidiera, presentardn las excusas del caso
anticipadamente y por escrito. El aviso telefénico de inasistencia sdlo retardara la justificacion
personal; en ningln caso la reemplazara.

5. Revisar y firmar las comunicaciones e incentivar al alumno que utilice constante y
eficientemente la agenda institucional.

6. Informar personalmente al profesor jefe si su hijo o hija presenta alguna enfermedad y/o
incapacidad que necesite ser observada. Segln corresponda, presentar antecedentes de
especialistas.

7. Cautelar que los alumnos asistan a clases con todos los Utiles y materiales solicitados por los
profesores, en los tiempos que correspondan.

8. Firmar todos los instrumentos de evaluacidn tales como pruebas, informes, etc., que los
profesores entreguen a los alumnos de acuerdo a las evaluaciones realizadas.

9. Leer y tomar conocimiento de todas las circulares y/o documentos enviados por los distintos
estamentos del Colegio, consignando su firma en la agenda.

Brindar un trato respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la comunidad

educativa.
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Respetar la metodologia pedagdgica utilizada por los docentes, acorde a los principios emanados
del proyecto educativo y a la reglamentacion interna.

Responsabilizarse que sus pupilos asistan a clases puntual y correctamente uniformados.
Participar en las reuniones de directivas de cursos con la presencia del profesor jefe, en su condicion
de representante del Colegio.

Mantener una actitud constructiva y colaboradora con el Colegio y que responda a los principios
derivados del proyecto educativo del establecimiento.

Adherir, apoyar y participar en las actividades organizadas por el colegio y el Centro General de
Padres.

Actualizar antecedentes personales cuando corresponda (direccién, salud, teléfono, situacién
familiar, entre otras) en Sub Direccién y/o Encoes.

Conocer y respetar el protocolo existente respecto de la organizacién del subcentro de cada curso.
Apoyando el plan de trabajo de su curso de acuerdo a dicho protocolo.

Informarse del rendimiento de su hijo/hija haciéndose responsable de este a través de los
diferentes canales de informacion.

Respetar las normas de funcionamiento del Colegio en relacién a no permanecer en el
establecimiento una vez iniciada la jornada escolar como también esperar a su hijo(a) al término de
la jornada, en los accesos establecidos.

No interrumpir las clases haciendo llamadas por celular a su pupilo durante horas de clases.
Justificar por escrito o a través de certificado médico las inasistencias de su pupilo (a).

Las reuniones de Padres y Apoderados seran realizadas fuera del horario escolar sin estudiantes en el
establecimiento. De asistir el apoderado con el estudiante este no podra permanecer en la sala junto
a los padres quienes abordan temadticas de adultos. Los accidentes o conflictos ocurridos con los
estudiantes durante este periodo, seran de entera responsabilidad de los padres.

Controlar diariamente la Agenda Escolar, a fin de mantenerse informado sobre las actividades
escolares del estudiante.

Responsabilizarse del comportamiento del alumno fuera del Colegio, debiendo velar para que la
conducta de éste sea la que corresponde a un alumno en formacion.

Los padres deben abstenerse de tratar sus problemas con los profesores fuera del tiempo asignado
para este efecto.

Los papas tienen la obligacién de entrevistarse con el Profesor Jefe del curso de su hijo a lo menos
una vez al semestre. (No es el caso de los padres de alumnos con tratamiento especial [orientacidn,
seguimiento, plan de acompafiamiento preventivo) inspectoria...], los cuales deben ceiiirse al horario
de citaciones propuesto por el equipo de profesionales responsables de la orientacidn del educando).
No es politica del Colegio aceptar adultos reemplazantes de los apoderados o padres en reuniones,
entrevistas, jornadas, etc. No existe figura legal de apoderado suplente.

Los padres estardn obligados a respetar las instancias y estamentos del establecimiento no
permitiéndoseles por ningln motivo actos vejatorios o similares en contra de las personas que
componen la Comunidad Educativa, ya sea en periodo escolar lectivo o vacacional.

Desde el momento que se publica una circular o indicacidn, se entiende que los padres y apoderados
estan en conocimiento de ella, y no podran argumentar desconocimiento de la norma indicada.
Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.
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4.6 .-FUNCIONES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

4.6.1.-PROFESIONALES DE LA EDUCACION

a)
b)
c)
d)
f)
g)

h)

j)

o)

p)
a)

Realizar diagndsticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las
familias de acuerdo a necesidades y normativa.

Aplicar instrumentos de evaluacién de acuerdo a su especialidad, a las necesidades vy
requerimientos de atencion y normas vigentes.

Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagndstico.

Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas establecidas.
Trabajar en base a un Plan de Accidn

Apoyar al alumno en forma integral a través de planes y programas de apoyo individuales y
grupales.

Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y de
apoyo a los estudiantes, cuando corresponda.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la
situacion escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcion del mejoramiento y desarrollo de los estudiantes.
Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

Evaluar la evolucién de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos
del establecimiento.

Incorporar en las Reuniones de Evaluacién de los procesos elementos que afecten el desarrollo de
su funcidn, con el propdsito de mejorarlas.

Entregar mensualmente ESTADO DE AVANCE DE SU TRABAJO REALIZADO.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,

en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.)
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)
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4.6.2.- INSPECTORES

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacién de documentacion, elaboracion
de documentacion, registros varios, etc. —

Asistir al docente en, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios escolares, etc.
Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc. -Cumplir
con turnos de atencién en patios, porteria, otros

Apoyar en la elaboracidn y construccidon de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a
la gestién educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo
pedagdgico, fotocopias, comedor, salud, CRA, Inventario u otros.

Acompafiar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc. —

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe de
UTP y/o Subdirectora

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento. —

Disposicion, voluntad, colaboracidn para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de
ausencia. “Trabajo en equipo “

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempeno de su funcién, de su
ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido que
puede provocar algun dafio a terceros

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,

en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez que se ausente
del colegio en tiempo laboral.
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.6.3.-ASISTENTES DE PARVULOS

e Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

a) Monitorear y apoyar a nifios y nifias junto a la Educadora.

b) Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifos y nifias.

c) Realizar labores de apoyo directo a alumnos y Educadoras.

d) Mantener material preparado y a disposicion para el adecuado desarrollo de las actividades.

e) Revisidn de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares.

f) Apoyo en las evaluaciones y pautas: diagnostica, formativa y sumativa, de nifos y nifios. De
acuerdo a instruccién de educadora.
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Acompafiar y apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacién, Biblio Cra, Ciencias,
inglés y Musica.

Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

La Asistente serd la encargada de abrir y cerrar puerta de acceso de acuerdo a turno
establecido. (Si corresponde)

Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias (hora de patio,
periodos de recepcion y salida de nifios y nifias, rutina de habitos higiénicos, horarios de
alimentacion).

Tiempo almuerzo: 25 minutos maximo, tiempo leche: 15 minutos maximo (de acuerdo a rutina
diaria)

Autorizacidn de Educadora para ausentarse de la sala de clases.

Acompafiar alumnos-as al hospital en caso de accidente.

Atender a nifios y nifias en necesidades basicas y situaciones de emergencia.

Mantener el buen orden y limpieza de las salas.

Decorar sala y patio exterior que ayuden a la estimulacién del nifio.

Acompaiiar alumnos en horas de recreos en patio y espacios exteriores.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la comunidad educativa.
Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y

llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez
gue se ausente del colegio en tiempo laboral.

m) Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

4.6.4.-ASISTENTES DE SALA
Apovyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

a) Monitoreary apoyar a nifios y nifias junto a la Docente

b) Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos.

c) Labores de apoyo directo a alumnos y Docentes.

d) Mantener material preparado y a disposicidn para el adecuado desarrollo de las actividades.

e) Revision de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares, cuando la Docente
lo requiera.

f) Apoyar a la Docente en la aplicacidn de las evaluaciones y pautas: diagndstica, formativa y
sumativa, de nifios y nifas.

g) Acompafiar y apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacién, Biblioteca Cra,
Ciencias etc.

h) No entregar informacidn a los padres y/o apoderados de los alumnos en ninguna area, sin

informar a la Docente a cargo del curso
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Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

a)

Apoyar en el cuidado, control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias (hora de
patio, periodos de recepcidn y salida de nifios y nifias, rutina de habitos higiénicos, horarios de
alimentacion).

Autorizacion de Docente para ausentarse de la sala de clases.

Acompafiar alumnos-as al hospital en caso de accidente, cuando se requiera.

Atender a nifos y nifias y escuchar y dar respuesta si estd dentro de su competencia

Atender a nifios y nifias situaciones de emergencia.

Mantener el buen orden y limpieza de las salas.

Decorar sala y patio exterior que ayuden a la estimulacién del nifio.

Los dias lunes, martes y miércoles las Asistentes de 1° y 2° aflo deben acompafiar a sus alumnos
en el patio durante el periodo de recreo de almuerzo. Clases hasta 14:00 hrs

Se realizard un sistema de turno para acompaiiar a los alumnos en horario de recreos

Deben acompafiar a los alumnos durante las horas de inglés, Educacién Fisica y Religion

No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido
que puede provocar algin dafio a terceros

Acompafiar a los alumnos al comedor durante el almuerzo.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia
otro miembro de la comunidad educativa.

En la mafiana abrir la sala, los alumnos no pueden estar solos jugando en la sala. Antes de
clases ir a buscar rezagados al comedor.

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y
llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.)

Entregar certificado de antecedentes (Fines Especiales) (Exigencia Ministerial)

NO PUEDE REALIZAR GRABACION, NI FOTOS A LOS ALUMNOS EN NINGUNA DEPENDENCIA DEL
ESTABLECIMIENTO. ES DE ABSOLUTA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LO REALIZA.

4.6.5.-AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES
Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)

Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segln horarios e instrucciones dadas por sus

jefes superiores.

Entregary retirar documentacién u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento

de acuerdo a indicacidn de jefes superiores.

Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

Integrar y participar en reuniones de Asistentes de la Educacién.

Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

Informar y comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el dmbito de sus funciones

para su mejoramiento.
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Disposicion, voluntad, colaboracién para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de
ausencia. “Trabajo en equipo “

No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido que
puede provocar algun dafio a terceros.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.
Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,

en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez que se ausente
del colegio en tiempo laboral.
Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

Usar diariamente vestuario de acuerdo a su cargo y rango. Vestuario sobrio, evitando el
uso de ropa deportiva. Se puede usar delantal

Los asistentes de la Educacion cumplen funciones definidas anualmente y de acuerdo a
sus competencias. Cada uno de ellos deberda cumplir responsablemente su labor. El fin
ultimo es un grupo cohesionado y trabajando en equipo.

4.6.6.-MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

Hacer preparacién culinaria

a)

Limpieza del area de trabajo, y mantencidon de las condiciones de higiene de la unidad de
alimentacion.

Velar por el orden y uso de insumos e implementos.

Relacionarse cordialmente de con todos los funcionarios.

Respetar y seguir las indicaciones de su jefatura directa, referente al cargo

Desempeiiar su trabajo acorde a las exigencias que senalen los directivos de la escuela.
Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.

Promotores y cumplidores de la discrecidn y reserva de asuntos internos del establecimiento en
situaciones que la ameritan.

Manifestar en todo momento respeto hacia todos los funcionarios que componen esta comunidad
educativa, profesores, alumnos, apoderados, entre pares. Etc.

Promover la disciplina, el aseo, orden del comedor del establecimiento, cuando corresponda
Lenguaje y vocabulario acorde al cargo

Entregar 3° Colacidn, segun planilla entregada.

Registrar salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.)
En Secretaria del establecimiento.

Completar Ficha Individual

Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial).
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5.- REGULACION SOBRE USOS DE UNIFORME ESCOLAR
5.1.-USO DE UNIFORME

El alumno(a) debe presentarse adecuadamente a cada jornada de trabajo escolar con el uniforme
completo, y en especial durante actos oficiales, desfiles, misas, entre otros, cumpliendo con las
disposiciones reglamentarias vigentes:

1. Damas: falda azul marina, con pliegues o tablas, blazer azul marino con solapa, chaleco azul marino,
calcetas o medias azul marino, zapatos negros o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional,
polera gris institucional, blusa blanca.

2. Varones: pantaldn gris, veston azul marino con solapa, camisa blanca, suéter azul, calcetines azul marino
y gris, zapatos de color negro o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional, polera gris
institucional.

3. Paralos dias frios, los alumnos podran usar parkas u otra prenda azul marino o negra, bufanda azul marino
o negra. No se aceptaran prendas de otros colores.

Durante época de pandemia el uniforme no sera obligatorio, se puede utilizar buzo de color negro y/o
azul, con polera del colegio y/o blanca.

5.2.- USO DE BUZO

a. Enlas clases de Educacidn Fisica y actividades de libre eleccién, los alumnos, tanto damas
como varones, deberan asistir con el buzo del colegio y/o azul marino y polera blanca de
Educacion Fisica, pudiendo utilizar la polera gris como recambio o para actividades de libre
eleccion.

b. Para las actividades extraescolares se debe asistir con el buzo del Colegio y/o azul marino.

En el caso de actividades realizadas fuera del Colegio, se distinguen dos situaciones:

> Viajes Culturales como museos, bibliotecas, instituciones, entre otras, se usara el buzo del
colegio y/o azul marino.

Desfiles y actividades culturales se usara uniforme del colegio.
d. Respecto de situaciones de excepcidn, por el uso de uniforme, el apoderado debera

o

comunicarse y tratar personalmente el tema con Direccién.

5.3.-HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Los alumnos deben preocuparse de su higiene personal y presentarse a clases con sus prendas de
uniforme limpias, ordenadas y marcadas adecuadamente.

b. Las damas no se presentaran con maquillaje facial u otros, ufias pintadas, accesorios de colores llamativos
(aros, collares, trenzas, trabas), su pelo debe verse ordenadamente peinado.

c. No se aceptard el uso de joyas incrustadas en diversas partes del cuerpo, como aros en nariz, lengua,
cejas, entre otras, tanto para damas como varones.

d. Los varones usaran su pelo de tal forma que no tapen sus ojos.

25



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

=

’?,q NG AG\)P

6 .- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA 'Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PARTENIDAD.

EDUCACION

RAN REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR
CAGUA

6.1.-REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

6.1.1.-DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacién debe velar porque se haga efectivo el derecho a la Educacion establecido en la
constitucidn politica de la Republica, articulo N° 19. Numeral 10 y que los establecimientos educacionales
deben comprometerse en el aprendizaje de sus educandos.

e El presente reglamento de Evaluacion propuesto por el Director (a) y equipo directivo del
establecimiento fue aprobado por Consejo de Profesores, estableciendo lo siguiente:

6.1.2.-DE LA EVALUACION

e La evaluacidn en nuestro establecimiento es considerada un proceso continuo cuyo objetivo es
favorecer el aprendizaje. Desde este punto de vista, los profesores podran usar diferentes metodologias
y estrategias de evaluacién, de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura.

¢ Identificamos diversas formas de evaluar:

a) Evaluacion Diagndstica: Se entendera como aquel procedimiento que se aplica al inicio del afio escolar
en diversas asignaturas. Los resultados de esta evaluacidon se registraran en el libro de clases
expresando el % o nivel de logro alcanzado. Sin desmedro de lo anterior, podra aplicarse evaluacion
diagndstica en cualquier asignatura, con anterioridad a cualquier acciéon educativa o durante el
desarrollo de ella.

La primera permitird explorar los conocimientos previos que debe tener el o la estudiante para
enfrentar nuevos aprendizajes con expectativas de éxito.

La segunda permitira determinar las diferencias en los aprendizajes de los alumnos, con el propdsito
de otorgar los soportes pedagdgicos necesarios.

b) Evaluacién Formativa: Permanente y constante, entrega informacién sobre como se desarrolla el
proceso de ensefianza - aprendizaje de cada alumno. Permite recoger informacién, analizarla y tomar
las decisiones oportunamente que aseguren el buen desarrollo del proceso pedagégico.

c) Evaluaciéon Sumativa: Determina el logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura ha
definido como requisito para la unidad y, a la vez, proporciona informacion que permite el andlisis de las
causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de las metas propuestas. El nivel de logro
alcanzado por los alumnos se reflejara en una calificacién con una escala que va de 2,0 a 7,0.

El nivel de Pre Basica se evaluard los distintos ambitos del desarrollo de alumnos y alumnas a través de

conceptos de acuerdo a las nuevas Bases Curriculares de Educacidon Parvularia, enviando
semestralmente un informe a los padres y apoderados.
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- Los alumnos y alumnas del Primer y Segundo Ciclo de Educaciéon Basica, seran calificados
semestralmente en base a porcentajes de logros de cada asignatura, siendo el60%equivalenteala
calificacién minima de aprobacién anual de 4.0. - El programa de evaluaciones es informado a UTP y a
los estudiantes oportunamente, segun el nivel que corresponda y en cada asignatura.
> El aiio escolar se organizara en periodos semestrales.
> Los instrumentos de evaluacion seran validados en UTP con 4 dias de anticipacion a su
aplicacién.
Calendarizacidén: Los docentes deberan procurar coordinar las fechas de evaluaciones, de tal manera
gue no coincidan dos pruebas escritas en el mismo dia. Sin embargo, si existen razones de fuerza mayor,
como la ausencia prolongada del profesor titular, los cambios de fecha deberdn ser avisados con
anticipacion.

d) Caracter de la evaluacion:
d.1 Individual d.2Grupa
Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio en forma semestral.

d.3 Autoevaluacién d.4Co-evaluacion.

El nimero maximo de calificaciones no debe exceder de 10 durante el semestre.

A los y las estudiantes que tengan impedimentos para cursar en formar regular una asignatura o
actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacién diferenciada. En caso de
enfermedad prolongada mas de 10 dias, se aplicara protocolo para ello. (se anexa protocolo)

Al término del afio lectivo los establecimientos educacionales que asi lo determinen podran administrar
un procedimiento de evaluacidn final a los alumnos en las asignaturas o actividades de aprendizaje que
consideren procedente. Lo anterior, sin perjuicio de eximir de esta obligacidn a aquellos que presenten
un logro de objetivos que el establecimiento considere adecuado.

Las tareas son una herramienta mas en un proceso, por lo tanto, solo tienen sentido si son bien
utilizadas en el contexto del proyecto pedagdgico de cada colegio.

Como politica educacional del establecimiento con un 91% de aprobacion/2018 en reflexion
pedagdgica, se podran solicitar tareas EVALUADAS pero no calificadas (puede dar decimas) al hogar
gue no excedan los 15 min., 2 veces por semana SOLO en asignaturas claves (Lenguaje, Matematica,
Historia, Ciencias Naturales), considerando la retroalimentacién de éstas como pilar fundamental si
usted a solicita.

En cuanto a los talleres de asignaturas: Se debe trabajar evaluando sumativamente con 4 calificaciones
acumulativas, la tltima de ellas corresponde a calificacidn final plan lector o plan matematico semestral
segln corresponda. La calificacidon promedio final semestral de asignatura, pasa como calificacion para
asignatura clave segln corresponda, considerando el trabajo de planes para apoyo a las asignaturas.

Objetivos de aprendizaje: Los instrumentos de evaluacidon escritos (pruebas, guias, escala de
apreciacion, lista de cotejo, rubricas) deberan senalar claramente los objetivos a evaluar de acuerdo a
programas de estudio, considerando indicadores de evaluacién establecidos, sefialando el puntaje total
y especifico de cada item. Del mismo modo cualquier tipo de evaluacidén sumativa debe explicitarse
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previamente con los o las estudiantes, construyendo criterios de evaluacién en el caso de 2° ciclo
cuando el docente lo estime pertinente.

e Resultados de Rendimiento deficiente de un curso post-aplicacién instrumento de evaluacion: Si el
porcentaje de reprobacién general en una evaluacién es significativa (igual o superior al 50% del curso),
el profesor de asignatura y la UTP estudiaran las causas de tal situacion y las situaciones remediales a
ejecutar (Repetir evaluacion).

e Conrespecto ala copia: En caso que se sorprenda a un alumno o alumna copiando y se rescate
una evidencia fisica de ello, el procedimiento sera el siguiente:

a) Se retira la evidencia y el instrumento de evaluacion, se registra nota minima (2.0) y se deja

constancia en la hoja de vida. Con posterioridad se citara al apoderado para tomar conocimiento
de lo ocurrido.
En el caso que exista sospecha de copia, se debe Ilamar la atencidn al estudiante, recordando el
comportamiento que rige una situacion de evaluacidn. Si la conducta persiste, se procedera a
cambiar de puesto al alumno o alumna y en una tercera instancia se retira la prueba y el profesor
de asignatura procede a una interrogacion oral, en presencia de un representante de UTP,
consignandose la situacion detalle en la hoja de vida del o la estudiante.

e LECTURAS DOMICILIARIAS: Las pruebas de lectura domiciliaria seran informadas en reunién de
apoderados para programar el afio en curso entregando calendarizacién. Las lecturas seran
seleccionadas de acuerdo al nivel de los estudiantes y apoyados de biblioteca digital MINEDUC
(Coordinadoras de Lenguaje).

e Las pruebas de lectura domiciliaria no se reprogramaran, sélo en caso que el estudiante tenga
justificacién médica. De ser asi, ésta se aplicard el dia de su reincorporacién.

Es responsabilidad y compromiso del apoderado apoyar el proceso lector del estudiante, notificando con
anterioridad a la evaluacidn si existe algiin inconveniente para acceder a las lecturas programadas.

6.1.3.-REGULACIONES SOBRE PROMOCION.

A contar del afio 2003 el Decreto Supremo exento de Educacién No 511. de 1997 en el sentido de sustituir
el articulo 10 por el siguiente:

Serdn promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefnanza Basica que hayan asistido a
los menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento
de los Objetivos de Aprendizaje correspondientes a estos cursos.

El Director (a) del establecimiento de que se trate y el Profesor (a) Jefe del respectivo curso podran autorizar
la promocién de los alumnos (as) con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u
otras causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el (la) Director (a) del respectivo establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del curso de
los alumnos(as) afectados(as), no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afo basico a aquellos (as) que
presenten un retraso significativo de lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los objetivos de
aprendizaje de los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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Para la promocidn de los alumnos de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio de ensefanza basica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio y asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieran aprobado todas las asignaturas o de sus respectivos
planes y programas de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos de los cursos 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de ensefianza Basica
gue no hubieren aprobado una asignatura, o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, seran promovido los alumnos (as) de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio de ensefianza basica
gue no hubieren aprobado dos asignaturas o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluido los no aprobados.

2.- Respecto a la asistencia:

Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director (a) del
estableciendo y el Profesor Jefe podran autorizar la promocion de los alumnos (as)de2° a 3°y 4° a 5°
afio, con porcentajes menores de asistencia. En el Segundo Ciclo de ensefianza basica (5° a 8° afio) esta
autorizacién debera ser refrendada por el Consejo de Profesores.

Los alumnos (as) de 2° y 4° afio de ensefianza basica que no cumplan con los requisitos de promocion
indicados en los puntos 1 y 2 de este articulo, deberan repetir el 2° o el 4°afio basico, segun
corresponda.

El Director (a) del Establecimiento Educacional con el (o los) profesor (es) respectivo (s), deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos de 1° a 4° afio de
ensefianza basica. Para los alumnos (as) de 5° a 8° afio de ensefanza basica, esta resolucién debera ser
refrendada por el Consejo de Profesores.

Entre otros resolveran los casos de alumnos (as) que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente
u otros semejantes.

Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos (as) de 1° a 8° afio basico, deberan quedar resueltas
dentro del periodo escolar correspondiente.

La situacion final de promocion de los alumnos (as) debera quedar resuelta a término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos
(as) un certificado anual de estudios que indiquen las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso, las calificaciones
finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la situacion final de los alumnos (as) y cédula
nacional de identificacidon de cada uno de ellos.
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e Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el presente decreto, serdn resueltas
por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectiva dentro de la esfera de su
competencia.

o Derogase, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el articulo 1° de este decreto, las
disposiciones de los Decretos Supremos de Educacién No 2038 de 1978 y Exento N° 146 de
1988 en cuanto se refieran a procesos de evaluacion y promocién de ensefianza basica de nifias
y ninos. Asimismo, se derogan las disposiciones que sobre estas mismas materias se establecen
en otras normas especiales.

e Laevaluacion obtenida por los alumnos en la Asignatura de Aprendizaje Religidn, no incidira en
su promocion y se expresara en conceptos, segun lo sefialado por el Decreto Supremo de
Educacidon No 924 de 1983.

6.2.-DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Esta modalidad de evaluacion nace como una respuesta a desarrollar un enfoque inclusivo que permita
contar con procedimientos especificos, que se aplicardn a los alumnos y alumnas que tengan
Necesidades Educativas Transitorias o Permanentes a fin de desarrollar adecuadamente su proceso de
aprendizaje, utilizando la diversidad como una oportunidad para el proceso de ensefianza aprendizaje
de todos y todas las estudiantes del Colegio Mineral El Teniente.

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacidon (LGE art. 23). Las
necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio.

El Disefio Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es
maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de
habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias. -20- Ministerio de Educacién Gobierno de Chile -
DecretoN°83/2015 Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:
a) Proporcionar multiples medios de presentacidn y representacion

b) Proporcionar multiples medios de ejecucidn y expresion.

c) Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las
diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar
su participacidn, permanencia y progreso en el sistema escolar.
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PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION
CURRICULAR

a) lgualdad de oportunidades. c) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad.

b) Calidad educativa con equidad. d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

6.2.1.-TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES

a) Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las
barreras a la participacién, al acceso a la informacién, expresién y comunicacién, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin
disminuir las expectativas de aprendizaje (presentacidon de la informacién, formas de respuesta,
entorno, organizacion del tiempo y el horario).

b) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Los Objetivos de Aprendizaje establecidos
en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcion de los requerimientos especificos de cada
estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de
pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias bdsicas que todo alumno debe
alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un
proceso de evaluacién amplio y riguroso y de cardcter interdisciplinario. Un criterio fundamental a
tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la
eliminacion de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo
integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan mds adelante
(Graduacion nivel de complejidad, priorizacion de objetivos de aprendizajes y contenidos,
temporalizacién, enriquecimiento del curriculo eliminacién de aprendizajes).

El presente reglamento interno de evaluacion, precisa y establece normas sobre evaluacién vy
promocién escolar de los alumnos del Colegio Mineral El Teniente que pertenecen a PIE, en
conformidad a lo establecido en el Decreto 170del afio 2009 y el Decreto N° 83/2015.

Los alumnos integrados al P.I.E. deberan contar (de acuerdo a articulo N°11 Decreto 170/2009) con una
evaluacion de Ingreso, Egreso y de Proceso; ésta ultima se realizard con una periodicidad semestral,
segun el régimen del establecimiento.

e Losalumnos que acrediten dificultades de aprendizaje que afecten el rendimiento escolar en una o mas
Asignaturas se recomendard aplicar procedimientos de Evaluacién Diferenciada. Esta Evaluaciéon
Diferenciada se aplicara en alumnos con Necesidades Educativas Especiales como trastornos
especificos, dificultades de aprendizaje, sindrome de déficit atencional, dificultades sensoriales y
motoras (Alumnos en Proyecto Integracién Escolar), entre otras.

Requisitos:

a) Presentar evaluacion psicopedagogica emitida por el especialista del colegio.

b) Presentar evaluacion psicoldgica, neuroldgica, fonoaudioldgica u otros, cuando sea requerida por el
Profesor Jefe, Profesor de la asignatura o Profesor de Educacidn Diferencial.
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c) Antecedentes escolares en relacion a:
Repitencias
Observaciones
Asistencia
Enfermedades graves.
d) Presentar informe del Profesor de la asignatura, en el que dara a conocer por escrito el desempeno
del alumno.
e) Tener un semestre con nota deficiente en una o mas Asignaturas.

Criterios Evaluativos.

a) Asignacion de 50% de exigencia para el logro de objetivos.

b) Asignacidon de tiempo adicional dentro del periodo de evaluacién si es necesario.

c) Aplicar instrumentos evaluativos diferentes, adecuados a las caracteristicas de los alumnos y alumnas
con Necesidades Educativas Especiales.

d) Asignar una calificacién parcial adicional, en cada semestre a aquellos que pertenecen a PIE,
pudiéndose eliminar la calificacion mas baja, siempre que ésta sea inferior a 4,0 (Trabajos adicionales
gue estimulen la autoestima y den posibilidades de éxito)

e La evaluacidn diferenciada se otorgara a los alumnos que cumplan con lo dispuesto en el articulo 17
del presente Reglamento de Evaluacién y Promocién por afio lectivo. No obstante, para aquellos
alumnos y alumnas que, seglin los antecedentes psicopedagogicos, necesiten mantenerla, el
procedimiento para continuar sera el siguiente:

a) Informe de Profesora de Educacidn Diferencial en el que conste que el alumno o alumna mantiene
las dificultades que motivaron la evaluacion diferenciada.

b) Informe pedagdgico escrito del profesor de la asignatura, respecto del desempefio del alumno o
alumnay de los problemas académicos que presenta.

¢) Informe del Equipo de Proyecto Integracién Escolar y la reformulacion de las Adecuaciones
Curriculares.

Coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacién del programa de integracion escolar:

La planificacion de este aspecto debe considerar las orientaciones técnicas que el Ministerio de
Educacion defina en esta materia. Contempla la asignacién de 3 horas cronolégicas para los profesores
de educacion regular para la planificacién, evaluacién y seguimiento de este programa, involucrando
en estos procesos a la familia.

(Se anexa Reglamento de evaluacion 2020)

6.3.- REGULACIONES SOBRE FUSION DE CURSO.

Los cursos de nuestro Establecimiento Educacional, se pueden fusionar, cuando baje la matricula por
curso o por necesidades pedagdgicas del Establecimiento.
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6.4.-REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

6.4.1.-DE LOS VIAJES CULTURALES Y SALIDAS A TERRENO

Se llama Salida a Terreno el viaje que un profesor organiza con un grupo de alumnos dentro de la comuna
y en horario de clase, para comprobar en el lugar alguna hipdtesis planteada en el aula. Podran realizarse
estas Salidas a Terreno toda vez que se disponga adecuadamente del traslado y seguridad de los alumnos,
sin perjudicar el retorno de éstos a sus hogares. Las Salidas a Terreno necesariamente deberan ser
informadas a los padres apoderados. Contemplan desde un ejercicio de Educacién Fisica hasta la
investigacién exhaustiva de una experimentacién cientifica durante las clases lectivas y tienen caracter
obligatorio.

Entiéndase por Viaje cultural, la salida organizada, planificada y evaluada de un curso, a la luz de objetivos
bien definidos dentro de la planificacion de alguna Asignatura de Aprendizaje.

a)

b)

d)

e)

f)

El Viaje cultural lo realiza un profesor con un curso completo (cada 10 alumnos irdn un adulto

responsable, sin perjuicio que sea un apoderado o miembro de la comunidad educativa), con la

finalidad de extender la entrega de conocimientos de clase, con la inspeccion directa de los alumnos

de algunos ejemplos interesantes tratados en los contenidos de la clase.

Para obtener la autorizacidon de salida a un Viaje cultural, se hace imprescindible solicitarla a la

Direccién quince dias antes de efectuarlo; la solicitud de autorizacidon debera incluir claramente los

objetivos conforme al plan anual de trabajo y acompafiar una pauta de evaluacion de los objetivos

consignados.

Deberan contar con el visto bueno de los padres y/o apoderados del Curso, quienes autorizaran por

escrito la participacion de estudiante en la actividad.

Los Viajes culturales se consideran en el contexto del afio escolar, con los fines precedentes y nunca

por mas de un dia, esta actividad se rige por la normativa emanada por el Sostenedor y/o Direccidon

provincial de Educacién.

» Durante el tiempo de viajes rige el Seguro escolar para con los estudiantes.

> Las autorizaciones de gira o viaje de estudios, junto con el proyecto respectivo debera ser enviado
a Sostenedor, con a lo menos 15 dias habiles de antelacion, adjuntando: revision Técnica al dia,
Permiso de Circulacion, Seguro Obligatorio del vehiculo, Permisos del apoderado (a) padre o
madre del alumno. Estos permisos o autorizaciones deberan quedar archivados en el
establecimiento.

Los alumnos deben tener una actitud de respeto durante el viaje siguiendo las instrucciones de

acompafiante o/y profesor a cargo, mantener un comportamiento acorde al lugar y bajo ningtin punto

de vista poner en riesgo su integridad fisica o psicolégica o la de cualquier miembro de la comunidad

escolar, ya que esta serd considerada una falta grave. Si un profesor informa por escrito que un

estudiante no cumplié con el punto sefialado se le informard al apoderado que en las préximas salidas

solo podran participar acompafiados por su apoderado, padres o adulto responsable.

Para los estudiantes con seguimiento o que participen del Programa de Acompafiamiento Preventivo

se aplicara la misma medida senalada en la “letra e” si el profesor lo solicita de manera escrita o lo

determina Direccion como medida precautoria.

33



COLEGIO

A MINERAL
RAN REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR s
CAGUA =[]

/P‘WCAG\)?"
6.5.- DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Nuestro establecimiento educacional se rige seglin normativa que resguarda los derechos de
embarazadas, madres y padres estudiantes.

e Laley General de Educacion 20.370 (Art. 11).

e Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacion.

e Resolucion Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

El colegio Mineral El Teniente otorgard apoyo y orientacidn a la alumna embarazada o madre y/o a la
alumna progenitor, a través del acompafiamiento pedagdgico y curricular que defina el Colegio.

Es a las madres, padres y apoderados a quien corresponde el cuidado y control de las alumnas en situacion
de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el Colegio. Corresponde al Colegio
Unicamente dar las facilidades a las alumnas en situacién de embarazo, para que puedan llevar esta
situacién de la mejor manera posible y cumplir con su formacidn académica.

Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacién de embarazo, maternidad o
paternidad, informar en el establecimiento educacional que la alumna se encuentra en esta condicion. El
Director (a) del Colegio o Profesor Jefe, les informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del o de la
estudiante, como de la familia y del establecimiento educacional.

El mismo deber tendra la alumna en situacién de embarazo, de informar al Colegio. Si la alumna no hubiere
informado a su madre, padre o apoderado de su condicidn, al Colegio deberd informarselo.

Para tales efectos, se citara personalmente a la madre, padre o apoderado a una reunién, en la cual se les
pondra en conocimiento de la situacion.

Serdn tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No serdn discriminados
arbitrariamente.

Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas posibilidades que el resto de las
alumnas y de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacion vigente.
Serdn tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, con relacién a las exigencias conductuales.

Tendran derecho a participar en el Centro de Alumnas y en todo tipo de eventos, como en la ceremonia de
graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra programaticas (siempre que se encuentren aptos
fisica y psicolégicamente).

La alumna embarazada y madre tendrd derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decisidén de dejar de asistir las ultimas semanas del embarazo o postergar la
vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las sindicaciones médicas orientadas para
velar por la salud de la joven y de su hijo.

El Colegio otorgara apoyo y orientacién a la alumna embarazada o madre y/o a la alumna progenitor, a
través del acompafiamiento que defina el Colegio.
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Se estableceran criterios para la promocién con el fin de asegurar que las alumnas cumplan efectivamente
con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios.

El Colegio (Encoes, coordinador de ciclo, UTP) en entrevista con madre y alumna y/o alumno se acordaran
apoyos pedagadgicos, evaluaciones, asistencia a clases y otros, que no interfieran en el normal desarrollo del
estado de la alumna y/o alumno.

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de embarazo,
maternidad o paternidad adolescente por lo que podrdn ser promovidos con una asistencia menor al 85%
cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que tengan como
causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, periodo de lactancia, control de nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presente un Certificado
Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

En caso de que la alumna en situacién de embarazo o maternidad tenga una asistencia a clases menos a un
50% durante el aiio escolar, el Director (a) del Colegio tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior
en conformidad con las normas establecidas en los Decretos exentos de Educacién N° 511 de 1997, 112y
158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo.

Las estudiantes estaran eximidas de clases de educacion fisica hasta el término del puerperio (seis semanas
después del parto) En casos calificados y de acuerdo con lo que indique su médico tratante, este plazo
puede extenderse.

6.5.1.-RESPECTO DEL PERIODO DE MATERNIDAD.

El Colegio brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo, que
debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se
perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso de la alumna.

Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, seguin
conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio dard, a la madre y/o al padre
adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa frecuente de
desercidn escolar post parto.
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7.- REGULACIONES TECNICO-ADMISNISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

7.1.-MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.

CANALES DE COMUNICACION
Los canales de comunicacion con las familias son:

Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacién y recibir informacion
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacidon comprensiva con la familia.
Reuniones de apoderados:

El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacion general y especifica del nivel.

Agenda Escolar:

Cada estudiante cuenta con agenda escolar, medio oficial de comunicacién entre el hogar y el colegio.
Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases, donde se registran diversas situaciones
como: registros de accidentes en el establecimiento, registros de accidentes en el hogar, entrevistas a
la familia, situaciones diarias y relevantes, ingesta de medicamentos, controles médicos, entre otros.
En la Agenda escolar se registran todas aquellas situaciones fuera de lo cotidiano que ocurran durante
el periodo de clases, y que deba informarse el apoderado.

Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la evolucién
del estudiante en cuanto a los aprendizajes alcanzados.

Llamadas telefdnicas: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y
la familia.

Diarios murales: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega informaciéon pedagodgica,
e informacién general al publico.

Facebook: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la familia.
Pagina web: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la familia.

En tiempo de pandemia la comunicacidn oficial sera por correo institucional de los estudiantes.
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7.2.-REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTO.

La participacion en base a las siguientes instancias:

Centro de Padres, todos los padres, madres y/o apoderados pueden participaren los centros y subcentros
de apoderados.

Centro de Alumnos, Los alumnos de segundo ciclo de educacion basica tienen derecho a asociarse y a
conformar agrupaciones de acuerdo a sus intereses.

Consejo Escolar, Una instancia que relne a: padres, madres y/o apoderados, estudiantes, docentes,
asistente de la educacidn, sostenedor y/u otros. Este consejo tiene un caracter informativo, consultivo y
propositivo.

7.3.- HORARIOS, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
7.3.1.- DEL HORARIO DE JORNADA ESCOLAR

La jornada en Educacién Parvularia se inicia a las 8:30 horas en jornada mafiana. La jornada de la
tarde en Educacion Parvularia 13:30 horas.

e Llajornada en Educacién Basica se inicia a las 8:15 horas en jornada maiana.
e Se registrard asistencia al inicio de cada jornada escolar quedara registro en el Libro de Clases
respectivo.
Los horarios de la Educacién Pre- Basica seran los siguientes:

e Manana: 8:30 horas a 13:00 horas.
e Tarde: 13:30 horas a 18: 00 horas.

Los horarios Educacién Basica seran los siguientes:

e Maiana de 8:15 a 13: 25 horas.
e Tarde 14:10a 15: 40
e Los primeros y segundos basicos lunes, martes y miércoles de 8:15 a 14:00 horas
Jueves, viernes de 8:15 a 13:15 horas.
En tiempos de pandemia el horario tanto presencial como online sera ajustado a los siguientes:
Pre basica: Jornada mafiana: 8:30 a 11:45 hrs.
Jornada tarde :13:30 A 16:45 hrs.
Bdsica: Jornada mafana: 8:15 a 13:00 hrs.
Jornada tarde :13:15a 18:00 hrs.

Por pandemia no habran horarios de almuerzos en el establecimiento, ya que la jornada escolar seran en
dos jornadas maiiana y tarde.

El establecimiento de abre a las 7:45 para funcionarios, a las 08:15 hrs. Se abrira el establecimiento para
la llegada de estudiantes.
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7.3.2.-LA ASISTENCIA A CLASES ES OBLIGATORIA DIARIAMENTE.

1. La asistencia a clases es obligatoria, el alumno(a) debe llegar puntualmente al colegio. De acuerdo
a las normas establecidas vigentes el alumno debera asistir un 85% como minimo de las clases
realizadas durante el afio.

2. Elapoderado justificara inasistencia a través de agenda.

3. Lainasistencia por mas de 3 dias debe ser justificada personalmente por el apoderado, verbalmente
o con certificacién médica

4. Elcertificado Médico justificara inasistencia en el tiempo que registre el facultativo. No se aceptardn
certificados médicos fuera de plazo.

5. Las inasistencias a pruebas, controles o disertaciones deberan ser debidamente justificadas por el
apoderado.

6. El alumno que llegue periddicamente atrasado, debera ingresar después del 12 periodo de clases
(Evitar asi interrupciones al desarrollo de las clases)

7. Los alumnos pueden optar a Pase de entrada por lejania del establecimiento, hasta por un maximo
de 45 minutos de tiempo.

8. El alumno con timbre de Inspectoria o autorizacién personal probara ante el profesor situacién
anterior.

Los alumnos no se retiran solos durante la jornada de trabajo, el apoderado debe retirar personalmente.
(Las excepciones seran resueltas directamente en la direccion del establecimiento).

e Los alumnos tienen la obligacidn de asistir regularmente e ingresar a clases. Deben participar en
todas las actividades de caracter educativo y cultural que se desarrolle dentro y fuera del
establecimiento.

e Laasistencia a clases involucra que el alumno concurra debidamente preparado para ello, con sus
tareas confeccionadas, provistos de Utiles y materiales de trabajo.

e Elalumno (a) debe llegar puntualmente a clases. No debe permanecer en el colegio fuera de horario
de clases, por el solo hecho de esperar a sus padres que lo retiren.

e En la contingencia que el alumno (a) llegue al colegio en mal estado de salud (enfermo), sera
mantenido en la secretaria y se comunicard a los padres y/o apoderados de este hecho
indicandosele que debe concurrir a retirarlo.

e El alumno que sufra un accidente grave en Tejidos blandos: Musculos, piel, tendones, cartilagos y
ligamentos. Ejemplos: Distensiones, esguinces, contusiones, etc. Tejidos duros: Huesos. Ejemplos:
Fracturas, etcétera., serd derivado a centro asistencial, acompafiado de un Asistente de educacién
en espera de la llegada de los padres y/o apoderados, en ese momento la asistente se retira del
lugar asistencial

e Elalumno que se retira del establecimiento se dejara constancia escrita en el registro que para estos
efectos existe en Secretaria.
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7.3.3.-DE LA INASISTENCIA A CLASES

e Todajustificacidn de inasistencia debe ser comunicada por el apoderado por escrito en su agenda,
al momento que el alumno se reintegre a clases. La inasistencia a clases como consecuencia de
alguna enfermedad contagiosa obliga al padre o al apoderado comunicar este hecho al profesor
jefe y /o direccidn. En este caso, el alumno no podra asistir a clases sino hasta que cuente con un
certificado médico que acredite su sanacion.

e La inasistencia a clases por un viaje particular son de exclusiva responsabilidad del padre y
apoderado. El padre y apoderado debera entrevistarse con la Direccién del establecimiento y dar a
conocer esta situacion.

e La inasistencia a clases de caracter prolongado (una semana o mas), por razones justificadas y
previsibles, obliga al padre y apoderado a solicita autorizacién, al Director del establecimiento.
(existe protocolo)

e Se informara telefénicamente a los apoderados de alumnos ante ausencias a clases (si
correspondiese)

e Enelcaso de alumnos que falten a clases de manera reiterada, con o sin justificacién, seran citados
a entrevista junto a sus padres por profesor/a jefe, en primera instancia.

7.3.4.-DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES

e Desde 52 a 82 basico de educacion Basica, las inasistencias a evaluaciones programadas, deberdn
ser justificadas por el padre y /o apoderados a través de una comunicacion escrita.

e El alumno (a) que, por inasistencia, no rinda alguna evaluacion debera hacerlo al momento de
reintegrase a clases o en la fecha posterior que disponga el profesor de la asignatura de que se
trate.

e Las inasistencias por enfermedades prolongadas seran tratadas segin “protocolo de accidn frente
a enfermedades prolongadas de los alumnos”

Se anexa protocolo.

7.3.5.-DE LA PUNTUALIDAD Y TRATAMIENTOS DE LOS ATRASOS

e El alumno debe ingresar puntualmente al Colegio, a sus clases e incorporarse de la misma forma a
todas y cada una de sus actividades escolares, sea dentro o fuera del colegio.

e Como medida de autoproteccidn todos los alumnos y alumnas deben ingresar al colegio
inmediatamente después de su arribo al mismo, evitando permanecer en las inmediaciones para
protegerse de eventuales riesgos.

7.3.6.-DEL TRATAMIENTO DE LOS ATRASOS

El alumno que llegue atrasado a clases al inicio de la jornada entre 5 a 10 minutos, ingresard a la sala
con la respectiva autorizacién de Inspectoria. Luego de los 10 minutos se registra en libro de atrasos y
se entrega pase de inspectoria para ingresar a la sala de clases.

El alumno que llegue atrasado luego del recreo, el profesor de asignatura registrara la falta en el libro
de clases.
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El alumno que llegue atrasado a inicio o durante la jornada 4 veces en el mes, sera citado a entrevista,
junto a su apoderado por el profesor/a jefe, en primera instancia. De reincidir en la conducta, se aplicara
carta de compromiso por puntualidad. Verificado el sexto o mayor nimero de atrasos de un alumno
(a), dentro de un mes, es considerado como falta grave.

Al inicio de cada jornada o al iniciarse cada bloque horario después de recreo, el ingreso a las salas de
clases se realizard considerando la siguiente normativa:

» Alumnos de 12 a 82 Basico: deberan formarse frente a su sala, el ingreso a la sala lo haran
acompanados de su profesor.
> Los casos particulares serdn atendidos por Convivencia Escolar.

7.3.7-DEL RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Se prohibe el retiro desde el colegio de un alumno durante la jornada escolar. Con todo, se autorizara
al retiro de alumnos en caso de solicitud en personas por parte del padre o apoderado y, en casos muy
calificados, se autorizara el retiro de un alumno(a) solicitado mediante comunicacién escrita o llamada
telefénica del padre o apoderado, en todo caso la autorizacion sera analizada por la direccién del
establecimiento y/o la persona que lo subrogue en el momento.

Si algln alumno necesitara autorizacién periddica para ingresar o retirarse del Colegio en horario de
clases por razones médicas, debera ser solicitado por escrito y acreditado por el apoderado con la
presentacioén del certificado respectivo.

7.3.8.-MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Las Auxiliares de Servicios, son los encargados de la mantencion diaria del aseo al interior del colegio,
entregando un plan de limpieza, insumos establecidos para la tarea y los elementos de proteccion
personal necesarios para realizar la tarea asignada.

1. PISOS /salas de clases, después de cada término de la jornada escolar, se realizara aseo, barrer pisos,
trapear.

2. SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio, se debe realizar aseo en este lugar, y
desinfeccidn, sanitizacidon una vez al dia.

3. VENTANAS / Se deben limpiar todas las existentes una vez a la semana y cada vez que sea necesario.
4. CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros.

5. MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en perfectas
condiciones de higiene.

6. MESAS/ Se deben limpiar con un pafio previamente himedo después de cada actividad realizada.
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7. OFICINAS/ Se limpian de forma diaria.

Procedimiento: - puede ser con lavado con agua y jabdn. Desinfeccién con alcohol puro o alcohol gel -
guardar limpio y seco.

8. Anualmente se realiza desratizacion, desinsectacion, desinfeccidon, sanitizacidon de todas las
dependencias del establecimiento con empresa externa certificada y registrada por el servicio
de salud de la region.

La empresa encargada de suministrar alimento de los estudiantes “DISTAL”, realiza
desratizacion, desinsectacion dos veces por semestre por lo menos, en el sector donde se
distribuyen alimentos.

7.4.-DEL CALENDARIO ESCOLAR

En este documento se indica las actividades anuales, debidamente aprobado por el Ministerio de Educacion.
Las horas y actividades establecidas en este calendario sirve de base para la programacion interna del
establecimiento.

Debera ser visado y enviado al Sostenedor y Direccion provincial.
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8.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS.

8.1.-NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES A LOS

ESCOLARES

1.- MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBE TOMAR EL ESTUDIANTE ENTRE SU CASAY EL COLEGIO:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Salir oportunamente para evitar correr y llegar con atraso al Colegio.

No distraerse en el trayecto.

Mantener siempre una actitud seria y cumplir las normas que rigen el transito de peatones y
conductores.

No hablar con desconocidos ni aceptar obsequios de parte de éstos.

Cruzar las calles sélo en las esquinas, nunca a mitad de cuadra.

Si debe usar locomocién colectiva, esperarla en los paraderos, por ningin motivo viajar en la
pisadera de éstos.

2.- MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN TENER DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

No bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.

Evitar correr por los pasillos o lugares resbalosos.

No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro de caer, como tampoco
lanzar cosas al exterior.

No jugar con objetos cortantes o contundentes, como por ejemplo: reglas metadlicas, palos, piedras,
etc. con los cuales puede herir a sus companeros.

Evitar bromas, como ser empujones o golpes con sus compafieros.

Si se siente enfermo, avisar inmediatamente al funcionario del Colegio que se encuentre mas cerca.
No participar en juegos de redes sociales que puedan provocar algun dafio fisico.

3.- MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBE MANTENER AL REGRESAR DEL COLEGIO A SU CASA:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

No salir corriendo del Colegio, ni cruzar la calle en forma descuidada.

Irse de inmediato a si casa, sin distraerse en el camino.

Jamas aceptar invitacion de desconocidos para ser trasladados, no hacer dedo, como tampoco
recibir obsequios, paquetes ni dar informacién de sus familiares a éstos.

No quedarse en las esquinas o en mitad de cuadra, fumando, conversando o jugando ni menos aln
con extrafos.

No pasarse a lugares publicos o de entretencion.

En lo posible, ir siempre acompafiado de otro estudiante, evitando andar solo cuando ha
oscurecido, y/o lugares desolados.
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RESGUARDO DE DERECHOS.

O.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

(Se adjunta como anexo)

10.-PROTOCOLOS DE ACTUACION

Estos regulan los procedimientos de una comunidad educativa para enfrentar situaciones de riesgo o
vulnerabilidad de cualquier integrante de la comunidad, con el objeto de hacerlo oportuno, organizado y
eficiente. Los protocolos deben ser socializados con la comunidad y su toma de conocimiento se realizara
bajo firma. Los protocolos abordados seran de: -

e Protocolo de accion frente a la detencidn de situaciones de Vulneracién de derechos

e Protocolo de accién contra el Acoso Sexual.

e Protocolo ante Caso de Abuso Sexual y/o Estupro

e Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual

e Protocolo Discriminacidn y Violencia por razones de género

e Protocolos de actuacién y denuncia ante casos de consumo y/o tréfico de drogas y alcohol.

e Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares.
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10.1.-FLUJIOGRAMA DE ACTUACION ANTE SOSPECHA DE VULNERACION DE
DERECHOS

N
SOSPECHA
/
<
Se comunica a Encargada de
Convivencia Escolar
l /
Entrevista con — Entrevista con apoderado para indagar si es ' Entrevista con
profesor jefe que esta siendo vulnerada en un plazo no alumno

superior a una semana. Educar a la familia

4

RECOPILACION DE ANTECEDENTES

|

De acuerdo a todo lo recopilado se estudiara si es
pertinente o no hacer la denuncia por vulneraciéon
de derechos y/o medida de proteccién.

Descripcion preliminar en base a lo observacion ~ Miembros de la comunidad educativa.
de los miembros de la comunidad educativa

Registro de patrones de conductas reiteradas Docente

Entrevista con la familia Docente

Derivacidn a Orientadora y/o Convivencia Docente

Escolar

Recopilacion de antecedente Docente- Orientadora — Convivencia Escolar-
Seguimiento Dupla psicosocial
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Evaluacién Dupla psicosocial

10.2.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES .

10.2.1.-MEDIDAS PARA PREVENIR EL MALTRATO INFANTIL, ABUSO Y AGRESIONES SEXUALES.

Dentro de las medidas adoptadas por el Colegio para prevenir el maltrato infantil, abuso y agresiones

sexuales se destacan.

1.

a.

Para la selecciéon del Personal:

Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente en proceso
de seleccion.

Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad, especialmente antes
de contratar a una persona.

Informar al personal que ante una situacion de abuso sexual o maltrato se efectuaran las denuncias
ante los organismos correspondientes, prestandole toda la colaboracidén necesaria para los fines de
la investigacion.

Procedimientos internos: En bafios y enfermeria:

El aseo de los bafios serd realizado por auxiliares en horarios en que no hay estudiantes en uso de
estos. Este aspecto lo coordina Administracién y Mantencién del Colegio.

Esta prohibido que el personal del Colegio ingrese a los banos de los estudiantes cuando éstos estan
dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como humo, fuego, inundacién o que vea desde
afuera que se estd produciendo alguna pelea o se estan rompiendo las instalaciones de los bafios.

En todas las anteriores, debera llamar a otro adulto para respaldarlo.

10.3.-ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

10.3.1.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O
ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La violencia dafia a nifio, nifia y adolescentes, afectando la calidad de la educacién y la sana convivencia de
un establecimiento.

La prevencion es un trabajo de toda la comunidad educativa, siendo todos los miembros quienes cumplen

un rol fundamental en la prevencidn.
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Aporte de los estudiantes.

1. Si un compaiiero sufre maltrato o acoso, informar a docentes o Encargada de Convivencia Escolar
del establecimiento.

2. Informar a sus apoderados, padres o docentes cuando esté involucrado en alguna situacion de
violencia escolar o acoso escolar.

3. Participar en las acciones de prevencidn que el establecimiento contemple.

Aporte de las familias y apoderados
1. Mantener una comunicacion adecuada y permanente con sus hijos o pupilos
2. Observar con atencién a cambios significativos de conducta sus hijos.
3. Buscar orientacién en el establecimiento o en otras instituciones cuando presenten dudas sobre
una posible situacidn de violencia y acoso escolar.

Aporte de los Docentes, Asistentes de la educacion:
1. Integrar en planes y programas mecanismos de prevencién de maltrato, acoso escolar y
cyberbullying (Talleres)
2. Promover la empatiay el respeto entre los integrantes de la comunidad educativa.
3. Fomentar la solidaridad, el trabajo en equipo y la cohesidn entre los estudiantes
4. Ensefar a identificar situaciones de violencia escolar
5. Realizar las acciones sefaladas en los Protocolos de actuacion
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10.4.-FLUIOGRAMA ACOSO SEXUAL

DETECCION O INFORMACION DEL
HECHO

]

COMUNICA EL HECHO A ENCOES

SECOMUNICAAL | (m— l Emmmm—s) | SE COMUNICA A

DIRECTOR LOS APODERADOS

ENCOES ABRE BITACORA Y MONITOREO

4

RECOPILACION DE ANTECEDENTES

|

SE CITA A LAS PARTES A
ENTREVISTA

POSTERIOR l

DERIVACION A _ DERIVACION A DUPLA PSICOSOCIAL

REDES DE APOYO

EVALUACION E INFORME FINAL
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10.4.1.- PROTOCOLO ANTE CASO DE ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO

HECHO

| |

INFORMAR DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO Y ENCOES
REGISTRO DEL HECHO

L}

[ DETECCION O INFORMACION DEL }

s
INFORME APODERADO DE NO SER DENUNCIA A FISCALIA RESGUARDO DE LA
SINDICADO COMO EL AGRESOR POLICIA CIVILO INTIMIDAD E IDENTIDAD DEL

UNIFORMADA NINO(A)

i

POST DENUNCIA ]

]

APOYO PEDAGOGICO
APOYO PSICOSOCIAL

!

[ SEGUIMIENTO E INFORME FINAL ]

PROTOCOLO DE ACTUACION
ACCION RESPONSABLE TIEMPO
Deteccién del Hecho Cualquier integrante de la comunidad
educativa que reciba la informacion En el Acto
Informar a Direccién y ENCOES Registro Quien detecte el Hecho En el Acto
en bitacora
Denuncia a fiscalia, policia civil o Direccién del establecimiento 24 horas
Uniformada
Resguardo de la Intimidad e identidad Orientacion y/o Dupla Psicosocial En el Acto
del afectado (a)
Apoyo Pedagdégico/ Psicosocial UTP- Docentes de aula- Dupla Tiempo a coordinar
Psicosocial

Durante y terminado
Seguimiento e Informe final ENCOES el proceso legal
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10.5.-PROTOCOLO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

El principal blanco de discriminacidn y violencia en razén del sexo o género, apunta, desde luego,
a las mujeres, pero también a personas cuya orientacidn sexual o identidad de género es distinta
a la norma, como pueden ser gays, lesbianas, bisexuales, trans (travestis, transexuales y
transgéneros) e intersexuales. Si bien es cierto que, al igual que el resto de las personas, aquéllos
estdn protegidos y gozan de todas las garantias de sus derechos fundamentales, no puede
desconocerse que se trata de grupos que historicamente han sido victimas de discriminacién y
violencia, por lo que se encuentran en una condicién de vulnerabilidad que hace necesaria la
adopcion de medidas que contribuyan especialmente al respeto y promocién de sus derechos.

10.5.1.- FLUJOGRAMA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

DETECCION O INFORMACION DEL J
HECHO
1
[ INFORMAR A LA DIRECCION J
DENUNCIAR f ?INDAGACION DE LA SITUACION
3 3
[ POST-DENUNCIA ] [ COMUNICAR AL APODERADO
1 ]
[ DENUNCIAR ]

¥

[ DERIVACION A ORGANISMOS ESPECIALIZADOS J

¥

[ SEGUIMIENTO Y EVALUACION ]
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10.6.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

10.6.1.-DEL USO DE ALCOHOL Y DROGAS.

El Colegio considera que el uso de alcohol y drogas ilegales por parte de las alumnas genera un impacto
negativo en su desarrollo.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que, introducida en el organismo
por cualquier via de administracion, produce una alteracién, de algin modo, del natural funcionamiento
del sistema nervioso central del individuo, y es, ademads, susceptible de crear dependencia, ya sea
psicoldgica, fisica o ambasl6. La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes
repercusiones dentro de la comunidad escolar.

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente formativas.

En la asignatura de Ciencias Naturales, en los programas sefialados anteriormente relacionados con Plan de
Formacidn, cursos de orientacion para padres, capacitacion a profesoras se desarrollan unidades tematicas
informativas y formativo-preventivas relacionadas con esta materia.

Se abordaran factores de riesgo y de proteccidn, entre otros, el relacionamiento interpersonal, la toma de
decisidn, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo.

El Colegio posee contacto con la red de apoyo local: Municipalidad, programa SENDA en la comuna,
Programa Alcohol y Drogas de la Universidad de los Andes, Fiscalias, Carabineros y Policia de
Investigaciones.

Es responsabilidad de la Direccion del Colegio, de acuerdo con la Ley 20.000, denunciar el consumo y/o
microtrafico de drogas ilicitas al interior del colegio, asi como aquellos tipos que la ley contempla como
trafico (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucién, permuta) a la Policia de Investigaciones o Carabineros
de Chile, tribunales de familia o bien fiscalia, al contar con la responsabilidad penal de toda persona a cargo
de una comunidad educativa. Adema3s, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa,
entregar la informacién pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas al Director (a) del
colegio. Para efectos de este reglamento, se entenderd por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867

del afo 2008, del Ministerio de interior y sus modificaciones.
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10.6.2.-FLUJOGRAMA ANTE CASO DE CONSUMO DROGA Y/O TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL

DETENCION DEL HECHO

]

COMUNICAR A ENCOES

&

INFORMAR A APODERADO

— -

DERIVAR A DENUNCIA A PDI APLICACION DE
INSTITUCIONES Y REGLAMENTO DE
ORGANISMOS CONVIVENCIA

EVALUACION INFORME
FINAL
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10.7.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

e Si el accidente ocurre durante las horas de clase el docente o educadora de parvulo que se
encuentra en ese momento a cargo, debe dar aviso a la direccidn. Si se encuentra en el recreo sera
llevado por Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora.

e Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora, revisaran vy el
dardn los primeros auxilios requeridos.

e Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora, llamaran a los
padres para comunicar los detalles del accidente, llamado que quedard registrado en Planilla de
Accidente Escolar.

e Se debe informar a la Direccidn de cualquier accidente que sufra el alumno por menor que este
sea.
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10.7.1.-FLUJOGRAMA DE ACTUACION ANTE ACCIDENTE ESCOLAR

[ DETECCION DEL ACCIDENTE ]
|
| | | |
N
[ SALA DE CLASES [ RECREO ]
I ) :
ALUMNOG DA AVISO A DOCENTE Y A ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR-
INSPECTORA- ASISTENTE DE SALA- ASISTENTE
DOCENTE A INSPECTORIA
SOCIAL
| J |
| |
[ DIRECCION ]
'I
[ DERIVACION DEL ACCIDENTE ]
| |
[ LESIONES LEVES ] [ LESIONES GRAVES ]
| |
( DAR AVISO A EMERGENCIA
’ OTORGAR PRIMEROS AUXILIOS
OTORGAR PRIMEROS AUXILIOS PADRES Y/O APODERADOS ]
) . |
) TRASLADO AL SERVICIO DE
INFORMAR A APODERADO ] URGENCIA
L .
I'| DENUNCIA FISCALIA EN CASO DE "|
REGRESO A CLASES ] ACCIDENTE POR AGRESION ( TRATAMIENTO
ACTIVAR PROTOCOLO DE [ TRASLADO AL DC-)MICILIO ]
VIOLENCIA ESCOLAR
[ INVESTIGACION DEL ACCIDENTE ]

[ SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD ]

[ ACTIVAR PLAN PEDADOGICO ]
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10.8.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

10.8.1.-MEDIDAS DE PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS

La preocupacion por el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes de nuestro establecimiento
educacional es una de nuestras principales tareas

Para dichos efectos, durante el ano escolar, se efectuaran:

1. Talleres de prevencion sobre la vulneracion de derechos, promoviendo las habilidades
protectoras de los estudiantes, tales como, el auto control, resolucion de problemas,
desarrollo de la autoestima, uso adecuado de las redes sociales, de manera de disminuir
factores de riesgo.

2. Lasdiversas asignaturas en forma transversal otorgan una gran cantidad de oportunidades
para entregar a los y las estudiantes reflexiones conceptuales respecto a la importancia del
autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la intimidad de los
otros. Es decir, existen espacios en los que se pueden abordar formativamente diversos
contenidos que vayan en la direccion del objetivo de proteger a los alumnos ante alguna
vulneracién de derechos. Esto, tomando en consideracion que la aplicacion de practicas
pedagdgicas adecuadas, pueden ser utilizadas para entregar herramientas conceptuales,
procedimentales y actitudinales

3. Entrevistas con apoderados, madre, padre o cuidador para entregar orientaciones en el
area emocional, social y/o educacional de los profesionales y docentes cuando se requiera.

4. Lla asignatura de Orientacidén entrega, mediante las tematicas de Vida saludable, Bienestar
y Autocuidado, la oportunidad de reflexionar junto a los estudiantes sobre las formas de
prevenir situaciones de riesgo y el desarrollo de conductas protectoras y de autocuidado

respecto al resguardo del cuerpo y la intimidad.

5. Talleres realizados por programas Habilidades para la Vida.
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10.9.-DECRETO N° 313

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales o
particulares, dependientes del Estado o reconocidos por este, quedardn sujetos al seguro escolar
contemplado en el articulo 30 de la Ley 16.744, por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la
realizaciéon de su practica educacional o profesional, en las condiciones y modalidades que se establecen en
el presente Decreto.

Para los efectos de este Decreto se entendera por accidente toda lesién que un estudiante sufra a
causa o con ocasion de sus estudios o de la realizacién de su practica educacional y que le produzca
incapacidad o muerte.

El estudiante victima de un accidente escolar, tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por el accidente.

a) Atencién médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Protesisy aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional;

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

El estudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiere a lo menos el 70% de su
capacidad para trabajar, actual o futura, tendrd derecho a una pensién por invalidez, igual a un sueldo vital,
Escala A, del departamento de Santiago.

Todo estudiante invélido a consecuencias de un accidente escolar, que experimentare una merma
apreciable en su capacidad de estudio, tendrd derecho a recibir educacion gratuita de parte del Estado. Este
derecho se ejercera concurriendo directamente la victima, o su representante al Ministerio de Educacion,
el que se hard responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los funerales de la victima, recibira
como cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos, a una suma equivalente a dos sueldos vitales
mensuales, Escala A, del Departamento de Santiago.

Los alumnos accidentados de acuerdo a la gravedad “siempre se llamaran a los padres o tutor
responsables, informando el hecho y entregando accidente escolar, si corresponde”, sin perjuicio de lo
anterior al padre informado se le comunica que su hijo sera enviado a un centro asistencial si el accidente
escolar es grave.

Los alumnos que sufren accidente observado como grave sera remitido al hospital regional con un
adulto responsable, y en el centro asistencia debe ser acogido por sus padres, tutor o adulto responsable.

Los Directivos, Docentes, Profesionales, Asistentes, resguardan la seguridad de alumnos en patios y
salas, si corresponde, pero no es responsabilidad directa de estos, cualquier accidente que sufra el
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estudiante por: juegos bruscos, subir a arboles, jugar al libre, no seguir instrucciones en clases de educacién
fisica y/ o cualquier accién que ponga en riesgo su integridad fisica.

11.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Todo estudiante que se forma junto a otros en el Colegio Mineral El Teniente, tiene derecho de ser tratado
con dignidad y respeto, en un ambiente alegre y grato, que permita su crecimiento y bienestar fisico, psiquico
y espiritual. Las siguientes acciones buscan potenciar el buen trato y companerismo entre los estudiantes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

El fomento del didlogo y el respeto ante la opinién de las otras personas.

El fomento de la disposicidon consciente a integrar a los demas en las actividades o juegos que se
propician.

No estan permitidas las manifestaciones de violencia fisica, verbal o psicoldgica con la intencién o con
resultado de hacer dafio, discriminar y/o excluir a otros. Estas seran consideradas faltas gravisimas.
Esto serd objeto de medidas disciplinarias y/o reparatorias e intervencién por parte del Colegio, aun
cuando el hecho ocurra fuera del aula (recreos, comedores u otros espacios), actividades extra
programaticas, en espacios virtuales (chat, web, Facebook, etc.) y otros. Ante la reiteracién de una
falta grave, el alumno quedard con condicionalidad.

La escucha atenta de los implicados y el analisis de los hechos, la informacidon oportuna a los
apoderados y la aplicacion de intervenciones pertinentes (apoyo espiritual, familiar y/o sicoldgico).
Los hechos de esta naturaleza seran abordados con el fin de fomentar la reflexién personal sobre
ellos, para facilitarla toma de conciencia y el cambio de actitud, la reparacion del dafio y el
compafierismo entre los involucrados.

En relacién a denuncias por conductas contrarias a la sana convivencia: toda observacion por actos
contrarios a la sana convivencia escolar debera presentarse formalmente por escrito o verbalmente
ante el profesor jefe o encargado de convivencia escolar, quienes dejardn por escrito el contenido de
la entrevista.

El Colegio ha establecido instancias de mediacidon, como alternativa para la solucién pacifica y
constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira laintervencion de docentes,
encargados de convivencia escolar u otros miembros de la comunidad educativa.

Las medidas disciplinarias y/o reparatorias seran acordes a la edad de los afectados.

Los profesores jefes serdn los primeros mediadores en los conflictos dentro y fuera de la sala de clases,
apoyados por Encoes.
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11.1.- ASPECTOS GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA

Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes. (Art. 16.a Ley 20536,
Septiembre 2011.)

Con el fin de formar el sentido de responsabilidad, respeto y solidaridad, el Colegio insta al alumnado a:

a) Sentirse verdadero integrante de la comunidad educativa, entregando lo mejor de si por el bien
propio y de los demas.

b) Actuar en coherencia con los valores que el Colegio le quiere entregar.

c) Asistir regularmente a clases (pruebas, controles, trabajos grupales, deportes, etc.), sin hacer distingo
de categorias entre los sectores, subsectores y/o actividades.

d) Comportarse correctamente en cada una de las actividades colegiales y extraescolares.

e) Planificar el trabajo personal de acuerdo al tiempo disponible, en conformidad con los objetivos que
el colegio le plantea.

f) Respetar a los compafieros, profesores y personal que trabaja en el establecimiento,
observando modales y cortesia (normas de urbanidad y buenas costumbres).

g) Demostrar preocupacion por aquellos integrantes de la Comunidad Escolar que sufren enfermedad,
problemas econdmicos, familiares, entre otros.

h) Velar porque la existencia de lazos afectivos se desarrolle y expresen bajo un contexto educativo de
respeto y actividades colegiales, tales como viajes de estudio, salidas a terreno u otras actividades
curriculares.

i)  Mantener una fluida comunicacion con su Profesor jefe.

j) Responsabilizarse y cuidar el material que tiene a su disposicion: dependencias y mobiliario; sus
pertenencias y las de otros; Utiles escolares, dinero, entre otros.

k) Abstenerse de solicitar autorizacion para salir del Colegio durante la jornada de clases.

I) Respetar la prohibicién de ingresar a dependencias o que, con antelacién, se le haya notificado que
son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la Unidad Educativa.

m) Cumplir responsablemente todos los deberes y compromisos escolares.

Los problemas de convivencia que afectan a toda la comunidad educativa, son de responsabilidad de todos y
cada uno de sus miembros. Por lo anterior, cada uno deberd hacerse responsable de abordar cualquier
situacidn que esté afectando la sana convivencia y de la cual sea testigo. Se trata de actuar en base al principio
de no dejar para otros lo que se puede hacer para mantener o restablecer la convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valoradas considerando la situacidony las
condiciones personales del alumno(a), tales como: la edad, circunstancias personales y familiares, etc.

Las faltas al reglamento no agotan las posibilidades de las sanciones, que deberan ser ordenadas y sancionadas
finalmente por la Encargada de Convivencia y/o Director (a) previa conversacion con el Alumno(a) que generd
la falta.
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11.1.1.-EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Su objetivo serad estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa para lograr y
mantener una buena convivencia escolar, prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en la ley 20.536 y en las demads fuentes
normativas que estén dentro de la esfera de sus competencias.

b) Este Equipo estardintegrado por: Orientadoras, Psicéloga, Asistente Social, Encargada de Convivencia
y Director (a) quienes actuaran como Comité de Buena Convivencia Escolar. Tendra la responsabilidad
de:

1. Garantizar la correcta aplicacion de los procedimientos establecidos en el presente reglamento.
2. Supervisar el cumplimiento efectivo de las normas en los términos que hayan sido aplicadas y el
debido proceso conforme a lo especificado en Derechos y Deberes de los alumnos.

11.1.2.-EN EL AMBITO DE RELACIONES AFECTIVAS

El Colegio privilegia en todo momento el espiritu de compafierismo y amistad entre los educandos. Sin
embargo, por respeto a si mismo y al resto de sus compafieros, los alumnos/as no podran tener conductas
propias de la situacion de “pololos” dentro del establecimiento (tomarse de la mano, abrazarse, darse besos),
cualquiera sea el motivo por el cual estan en el Colegio. Esta norma rige también en el exterior, cuando vistan
el uniforme colegial. Asi dentro del colegio, estas relaciones deberan darse dentro de margenes de respeto
hacia ellos mismos como hacia la comunidad que ellos representan, asi mismo, en las edades que
correspondan.

Los margenes de respeto que seran considerados y esperados de nuestros alumnos son:

a) Debe darse en un tramo de edad donde se entienda las relaciones afectivas.

b) Que el afecto (besos, abrazos) no serd expresado en la sala de clases y demas dependencias del
colegio.

c) El pololeo, las relaciones afectivas fuera del colegio es responsabilidad de los padres y
apoderados.

11.2.- RECREOS, ALMUERZO Y USO DE ESPACIOS COMUNES

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la escuela,
siendo funcion de las y los inspectores/as velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes y la
comunidad en general. En tiempo de pandemia los recreos seran en horarios diferidos, supervisados y
dirigidos por docentes a cargo.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del aifo escolar. El inicio del recreo sera
avisado con un timbre o campana, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Las y los docentes
deben velar por el cumplimiento de esta disposicién, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar dentro de 5 minutos a sus salas de clases,
evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacion, etc.).
- En ningln caso, las y los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como
sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacidn y aprendizajes de las y los estudiantes.
_ El o los kioscos del establecimiento deben permanecer cerrados durante el horario de clases.
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_ Es importante que los productos que se vendan cumplan con los estandares y sellos de la
politica de educacién saludable
En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos que impidan el
transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los banos deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse abiertos
durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de las y los
auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacidn), sin perjuicio de lo cual, su mantencién
y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar, diferenciandolo para los

distintos ciclos y niveles educacionales. Se debe considerar un tiempo minimo de treinta minutos para cada
turno de colacién. La convivencia escolar en el comedor siempre estard monitoreada por un inspector/a o
docente a cargo, quién velard por el comportamiento de las y los estudiantes e informara a la direccién del
establecimiento sobre las caracteristicas de las raciones alimenticias entregadas.

Los estudiantes que no tienen el beneficio de alimentacién por JUNAEB deben traer su almuerzo, el que debe
ser consumido en el comedor, no estd permitido el uso de salas de clases, patios, pasillos y jardines para
consumir estos alimentos puesto que el comedor cuenta con las condiciones higiénicas y de comodidad
adecuadas para esa actividad.

El aseo del casino del establecimiento es funcién del personal manipulador de alimentos del establecimiento
(asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y
todos los miembros de la comunidad educativa.

11.3.-TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIO DE BUSES DE ACERCAMIENTO

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares y el establecimiento,
gue cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

El Comité Paritario y la persona encargada del drea de transporte mantendra un registro actualizado de las
personas que desarrollan el servicio de transporte escolar para las y los estudiantes, furgones privados y buses
de acercamiento corporativos. Es obligacion de los transportistas entregar estos documentos.

Dicho registro considerara el nombre completo del transportista, su cédula de identidad, teléfono movil, fecha
de vencimiento de la licencia de conducir, patente del vehiculo y fecha de vigencia de la revision técnica
respectiva.

El o la transportista se compromete a dejar y recibir a las y los estudiantes trasladados, Unica y exclusivamente
en la puerta de entrada o en alguna zona destinada para ello en el establecimiento. Bajo ninglin motivo se
dejard a las y los estudiantes en lugares que impliquen cruzar calles o caminar por los alrededores del
establecimiento.

Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto entre la casa del o la estudiante y el
establecimiento, el o la transportista debera informar de lo acontecido en Inspectoria General, a las o los
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apoderadas/os de las y los estudiantes trasladados/as vy si fuese necesario a carabineros u otro servicio de
urgencia.

El contrato de servicios entre el o la apoderada/o y el o la transportista constituye un acto comercial privado,
en el cual el establecimiento no se hace parte.

El establecimiento contara con un servicio gratuito de buses de acercamiento para contribuir al traslado de
los estudiantes de los sectores de Baquedano y sector oriente de Rancagua.

El comportamiento de los estudiantes durante el trayecto debe ser acorde a las normas de convivencias
establecidas en el presente reglamento interno y las sanciones a las faltas cometidas seran aplicadas en
conformidad a lo ya establecido.

Los alumnos que faltasen con su comportamiento a las normas de seguridad establecidas para un traslado
seguro poniendo en peligro su integridad o la de otros miembros de la comunidad educativa, sera considerada
una falta grave, para este caso se evaluara la suspensién del beneficio para dicho estudiante.

11.4.-RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CONSTRUCCION
DEL CLIMA Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La calidad de nuestra convivencia es una construccion colectiva, es decir, responsabilidad de todos los
miembros y actores educativos sin excepcion. Cada actor que integra la comunidad cumple un rol Unico e
importante, haciéndonos corresponsables en la construccién del tipo y calidad de convivencia escolar que
deseamos.

A continuacion, se describen las conductas esperadas de cada uno de los miembros que conforma
nuestra comunidad escolar:

a) Mantener un clima de trabajo respetuoso y acorde a los valores del Colegio, creando condiciones de
trabajo cooperativo y solidario a través de un lenguaje franco y respetuoso de la dignidad humana.

b) Conservar un trato digno con los estudiantes, evitando cualquier tipo de abuso de poder y
manteniendo una conducta acorde a las politicas educacionales actuales.

c) Tener untrato respetuoso entre si,como también hacia las familias de los estudiantes.

d) Crear condiciones para contribuir cotidianamente a una relacion respetuosa entre los estudiantes y
demas miembros de la comunidad, valorando la diversidad y la comunién de ideales entre las
personas.

e) Estimular e incentivar el buen trato entre todos, siendo modelo de conductas y actitudes por sociales
para los estudiantes.

f) Detener oportunamente situaciones de maltrato y violencia, en cualquier espacio en que esto ocurra,
e informar inmediatamente sobre la situacién a quien corresponda (profesor jefe, encargado de
convivencia y/o Direccién de Ciclo).

g) Conocery respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento de Convivencia.

h) Adherir alos principios y valores del Colegio, comprometiéndose en la promocién de los mismos.
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11.5.-DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Los alumnos tienen el deber de conocer y desarrollar sus aptitudes y capacidades a través de las diferentes
actividades desarrolladas en los Talleres artisticos culturales y deportivos. Siendo el periodo escolar Pre basica
y Basica una etapa formativa importante, el Colegio les garantiza un trato interpersonal no competitivo, lo
gue no impide que en ciertas edades se distinga a los que logran determinadas metas.

ACCIONES DE CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y RECONOCIMIENTOS:
Acciones:

1. Mejor Rendimiento: El alumno que alcanza un nivel educativo eficiente, donde el estudiante puede
demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, procedimentales.

2. Mejor Asistencia: El alumno que alcanza un mayor porcentaje de asistencia a clases, durante el afio
escolar, esto conlleva a que los estudiantes tengan un éxito escolar, siendo la familia quien cumple
un rol fundamental en asegurarse que sus hijos asistan de forma diaria al establecimiento
educacional.

3. Esfuerzoy superacion: Se reconocerd a aquellos alumnos que han tenido un proceso de
transformacion y desarrollo, adaptando nuevas formas de pensamiento que le permiten tener
nuevos comportamientos y actitudes que mejoran su calidad estudiantil.

4. Excelencia Académica: Alumno que alcanza un nivel educativo sobresaliente ante sus
compafieros, promedio de notas sobre 6.7.

5. Participacion academia extraescolar:
Se reconocerd a aquellos alumnos que participen de forma permanente y con responsabilidad en
alguna activada extracurricular.
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11.6.- POLITICA DE INCLUSION

La orientacidon sexual de un(a) nifio(a) o joven no puede ser impedimento para su acceso y/o
permanencia en este establecimiento educacional. El derecho a la educacidn), asi como el principio de
libertad e igualdad en dignidad y derechos (estan consagrados en la Constitucién Politica de la Republica
.Ademas, la Declaracién Universal de Derechos Humanos (Art. 2) y la Convencion de los Derechos del Nifio
establecen laigualdad de derechos de toda persona sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

11.6.1.- ALUMNOS INMIGRANTES Y/O EXTRANJEROS

Los(as) alumnos(as) inmigrantes y/o extranjeros son aceptadosy matriculados en el establecimiento
educacional, y se aplicardn las mismas normas de la comunidad educativa.

11.7.- PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2021

(Se adjunta como anexo)
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11.9.- SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho Persona agredida de la comunidad educativa
Informar a Direccidn Convivencia Escolar.

Indagacion Direccion y/o direccién

Contencién Equipo Multidisciplinario

Denuncia a carabineros. Si lo requiere Direccién

Constatacién de lesiones. Si lo requiere Centro Asistencial

Aplicar reglamento interno Encargada de Convivencia Escolar.

11.9.1.-FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVO

<
[ Ocurrencia del hecho
J
( R
Informar a direccion
|\ J
( R
Indagacién
—_—
‘ ] Informacidn ha apoderado Contencidn
Denuncia a Carabineros
Si lo requiere Equipo multidisciplinario
[ Constatacion de Lesiones J

[ Aplicar Reglamento interno ]
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12.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

12.

Los estudiantes deben:

a)
b)
c)

d)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Asistir regular y puntualmente a clases, presentandose al Colegio con el uniforme completo y los Utiles
escolares correspondientes.

Esperar en orden a sus profesores en las salas de clases o en la formacién, dependiendo del ciclo que
corresponda.

Colaborar con una sana convivencia escolar, la mantencién de un adecuado ambiente educativo,
respetando el trabajo de los demas, dentro y fuera de la sala de clases.

Mantener una participacion activa durante las actividades pedagdgicas, por lo que el uso de
elementos distractores (juegos de video, teléfonos celulares, etc.) seran retirados por los profesores
y/o encargados de convivencia escolar, quienes en una primera instancia buscaran ayudar a los
estudiantes a tomar conciencia de su actitud en la sala de clases. Ante la reiteracion de este tipo de
conducta, se informara a los apoderados en una entrevista personal.

En los recreos, permanecer en los patios destinados a su ciclo y/o nivel.

Cumplir con las evaluaciones en las fechas fijadas (pruebas escritas, interrogaciones orales, entrega
de trabajos, etc.).

Justificar las inasistencias al reintegrarse a clases por medio de una comunicacion del apoderado en
la agenda del Colegio.

Mantener un trato amable con todas las personas que componen nuestra comunidad educativa.

Ser respetuosos con los adultos y autoridades que acompafian su proceso formativo.

Cuidar los espacios, materiales y el mobiliario del Colegio.

NORMAS FUNDAMENTALES

En el Colegio no esta permitido fumar, beber alcohol ni consumir drogas.

b) No esta permitido traer o descargar material pornografico cuyo contenido de violencia atente
contra los principios de la institucién, en cualquier medio y formato.

El Colegio no se responsabiliza por objetos de valor ni sumas de dinero que porten los estudiantes y
gue no correspondan a lo estrictamente solicitado por este mismo.

Las puertas que corresponden al hall de entrada por calle Arturo Arancibia sélo seran de uso exclusivo
para el ingreso o salida de personas que el Colegio haya citado, como también para visitas al Colegio
o estudiantes que, acompanados de sus profesores, tengan alguna salida a terreno.

La salida de los estudiantes, acompafiados o no por sus apoderados son responsables de venir a
buscarlos.

Los alumnos de Pre-Basica ingresan y se retiran por el pasaje las Aguilas.

No esta permitido traer y/o portar armas.

No estad permitido acceder a redes sociales, y participar en juegos que pongan en riesgo la integridad
fisica y estabilidad emocional de ellos y sus pares.

Elalumno que se moja voluntariamente durante los recreos se le sugiere que traiga ropa de recambio,
ya que el establecimiento no procede con cortar el agua. “El agua es vida”
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12.2.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CLAROS Y JUSTOS SEGUN UN DEBIDO
PROCESO

Antes de la aplicacion de una sancién o medida disciplinaria, es necesario conocer la versién de todos los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta.

El procedimiento debe respetar un debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a:

a) Que sean escuchados

b) Que sean respetados en su integridad fisica y psicologica
c) Que se presuma su inocencia

d) Que se reconozca su derecho a apelacion.

Por otra parte, el Colegio establece canales formales para presentar las inquietudes de apoderados y
estudiantes. Ellos son:

a) En primer lugar, entrevista con el profesor jefe y/o encargados de convivencia escolar del nivel, si el
tema es especifico de esa area. Si desde esas instancias no hubiera respuesta efectiva, los apoderados
podran solicitar una reunion con el Director (a).

Las faltas seran evaluadas en tres niveles:

a) Faltaleve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, sin que lleguen a producir dafo
fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

b) Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro miembro de
la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.
Ejemplos: dafiar el bien comun, ofender o intimidar a cualquier miembro de la comunidad, usar el
celular en pruebas o reiterar su uso durante clases, falsear o corregir calificaciones y justificativos, salir
del Colegio sin autorizacion.

c) Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica
de otros miembros de la comunidad educativa o agresiones sostenidas en el tiempo, consumir alcohol
o drogas en actividades escolares, conductas tipificadas como delito, Ejemplos: robos, abuso sexual,
trafico de drogas, el acoso escolar o maltrato reiterado e intencionado, agredir a otro miembro de la
comunidad educativa, entre otros.
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FALTAS LEVES

AREA DE LA RESPONSABILIDAD Este valor es fundamental en el PEI del establecimiento. Por lo tanto, en
el marco de la sana convivencia, se darad gran importancia al fortalecimiento de todos aquellos habitos y
actitudes que la favorezcan. En términos generales, si un alumno no presenta avances en el desarrollo de
los aspectos deficitarios relacionados con este valor, sera evaluado con “N” (Nunca) en los indicadores del
Informe de Desarrollo Personal y Social relacionados con este tema.

1. Llegar atrasado a clases u otras actividades organizadas en la escuela.

2. Sin libretas de comunicaciones.

3 Falta de cuidado en la higiene personal, en la mantencién de aseo y limpieza de su sala, lugar de trabajo
y del establecimiento en general.

4 Presentarse sin cuadernos, sin tareas, Utiles, materiales solicitados para el desarrollo de la clase segun
horario.

5. Presentarse sin justificar una inasistencia a clases, a través de comunicacién escrita por parte del
apoderado o certificado médico, apenas el alumno se reintegre a clases.

6. Permanecer en pasillos y/o sala de clase del colegio en horarios de recreo (salvo inclemencias del tiempo
en primeros y segundos basicos).

7. Presentarse sin equipo de Educacién Fisica o un elemento de él.

8. Presentarse sin uniforme o con elementos que no pertenecen a él (joyas, cadenas, etc.)

RESPETO

9. Interrupcién indebida en las clases o actos generales de la comunidad escolar.

10. Vocabulario descortés entre sus pares.

11. Uso de objetos que no correspondan y dificulten el desarrollo de la clase, como cdmaras de video o
fotogréficas, celulares, MP4 u otros similares.

12. Comprar y vender mercaderias dentro del establecimiento.

13. Mojarse deliberadamente en patios de escuela en dias de lluvia.

14. Mojarse y/o lanzar agua a sus pares.

15. La no devolucién de especies facilitadas en los plazos establecidos por la biblioteca CRA.

16. Ingerir alimentos o bebidas dentro de las instalaciones de los laboratorios (biblioteca computacién y
ciencias)

17. Uso de equipos de laboratorios con intencién diferente al educativo.

HONESTIDAD

18. Comprar y vender mercaderias dentro del establecimiento.
19. La no devolucién de especies facilitadas en los plazos establecidos por la biblioteca CRA.
20. Uso de equipos de laboratorios con intencidn diferente al educativo.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE FALTAS LEVES

1. Conversacion individual con el o los estudiantes, con el fin de detectar el motivo de su comportamiento.
2. Una vez que se haya conversado con el estudiante, se citard por escrito al o los apoderados con el fin de
informar lo sucedido y buscar entre ambos el motivo de la conducta del menor y las posibles soluciones. Se
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dejara constancia escrita de dicha entrevista en el libro de clases y/o entrevista de convivencia escolar, debe
ser firmada por el o los apoderados.

3. Se elaborara un acta de compromiso, la que sera firmada por las partes en conflicto al término de la
mediacidn. Esta acta serd redactada por el profesional que oficie de mediador, archivada en la ficha escolar
y registrada la constancia de este compromiso en el libro de clases y/o carpeta de convivencia escolar

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PEDAGOGICAS Y/O REPARATORIAS PARA FALTAS LEVES

1. Amonestacion verbal: se aplicara en caso de falta leve, su finalidad es hacer reflexionar al alumno acerca
de la falta cometida para evitar la reincidencia.

2. Firmar compromiso.

3. Derivacién a especialistas del establecimiento, en caso de reiteraciéon de faltas leves.

FALTAS GRAVES

Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves. Se consideran faltas graves la agresion, fisica o psicoldgica,
contra los demds miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por razones de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal.

Faltas graves

1. Utilizacion de palabras soeces contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Agredir fisicamente a sus compafieros en horario de clase o fuera de ella durante el afio escolar.

3. Vociferar a transeulntes desde el interior del establecimiento.

4. Dafiar, rayar y/o destruir la propiedad del colegio o de otra persona de la comunidad escolar. Atentar
contra la propiedad privada.

5. Portar, o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la comunidad escolar.

6. Ausentarse de las instalaciones del establecimiento o de clases sin las autorizaciones correspondientes.
7. Comportarse de manera inapropiada al interior del establecimiento, como besarse en la boca, andar
tomados de la mano y cualquier otra manifestacidén que atente contra la moral y las buenas costumbres.
8. Faltar a la verdad tomando el nombre de un profesor(a), directivos, personal administrativo,
profesionales, personal auxiliar, asistentes de sala, apoderados, para beneficio propio o como justificacién
a una falta de una trasgresion al presente reglamento.

9. Faltar a clases sin autorizacidn, engafiando a apoderados y/o profesores, en la concurrencia a la escuela.
10. Destruir al interior de la escuela pertenencias ajenas.

11. Ser sorprendido copiando o ayudando en pruebas o controles escritos u orales. Sustrayendo
instrumentos de evaluacion.

12. Falta de respeto a cualquier funcionario del establecimiento.

13. Practicas de juegos de azar apostando dinero o cualquier articulo de valor.

14. Tener actitudes groseras y refiidas con la moral hacia o cualquier integrante de la comunidad educativa.
15. No ingresar a clases estando presente en la escuela.

16. Desobedecer érdenes e indicaciones, del profesor u otro funcionario el colegio.

17. Promover desérdenes entre alumnos, incitar e inducir a terceros, a peleas, rifias , malos tratos y otros
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18. ingresar a dependencias y/o espacios prohibidos.

19. Fumar al interior de la escuela (ley antitabaco).

20. Fugarse de clases.

21. El incumplimiento de las normas de interacciéon y deberes de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

22. Subir fotos y/o videos a redes sociales sin autorizacién de los involucrados.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE FALTAS GRAVES

1. Intervencion de didlogo agotando todas las instancias de mediacion.

2. Toda falta grave quedara registrada en la Hoja de Vida del estudiante y comunicada al Apoderado(a)
mediante entrevista con el Profesor Jefe.

3. Reunién mediadora del profesor jefe con el apoderado y el estudiante

4. Entrevista con los padres, de parte de Convivencia Escolar y/o Direccion.

5. Si el conflicto persiste por diversas razones o la situacién lo amerita, se recurrird a redes de apoyo internas
o externas.

6. Analizar situacién en reunién con Director Encargado de Convivencia Escolar y Consejo escolar para
analizar la situacién aplicando los Protocolos de Actuacidon correspondientes con sanciones que pueden ser
desde la suspension de clases hasta la cancelacion de la matricula

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y/O REPARATORIAS PARA FALTAS GRAVES

1. Amonestacidn con constancia escrita se aplicara en caso de reincidencia de falta leve o bien, en caso de
falta grave. Su finalidad es registrar el compromiso del alumno(a) para no reincidir en la misma falta. Podran
aplicarla el profesor a cargo directamente del alumno y/o Convivencia Escolar

2. Suspensién de clases de uno a 5 dias.

3. Disculpas publicas o privadas.

4. Servicios en beneficio de la comunidad como prestacidn de asistencias tales como: ayudar en los recreos
a cuidar a los estudiantes de menor edad, lectura de cuentos en la biblioteca a alumnos mds pequeiios,
apoyo en enfermeria y oficina.

6. Frente a la destruccion de equipamiento y/o infraestructura por parte del estudiante, éste tiene la
obligacion de reponer lo destruido.

7. Al detectar las faltas, y después de haber hecho una primera intervencién de didlogo, agotando todas las
instancias de mediacién. Si el conflicto persiste por diversas razones (disfuncién familiar, abuso,
delincuencia, déficit atencional sin tratamiento, esquizofrenia u otras enfermedades mentales, tendencias
destructivas o suicidas detectadas, drogadiccidn o severos problemas de personalidad) se recurrira a redes
de apoyo externas como son : DAEM, OPD, Equipo multidisciplinario, Centro Integral Familia Nifio,
Psiquiatria Infantil Hospital Regional, Centro de Atencién Integral a Victimas de Delitos Violentos, Centro de
Salud Familiar, PRODEMU, APROFA , Corporacién de Asistencia Judicial, Programa Puente, SENAME Fono
drogas, SENDA etc.

68



COLEGIO
MINERAL

;’;CQC'GN EL TENIENTE
REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR "
CAGUA ==
/P‘WCAG\)?"
FALTAS GRAVISIMAS.

1. Agresion fisica, sicolégica o cualquier otra falta calificada como grave y que denote violencia en la
comunidad educativa.

2. Realizar Bullying amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse
reiteradamente de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa, o realizar un acto de
discriminacidn en su contra, ya sea por su condicién social, religién, pensamiento politico o filoséfico, raza,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacidn sexual, discapacidad o cualquier otra circunstancia.
3. Mala conducta reiterada, comprobada en el establecimiento o en los alrededores, asi como en cualquier
actividad programada o patrocinada por la unidad educativa.

4. Cualquier conducta sexual que atente contra los valores y las buenas costumbres ejercida contra
miembros de su sexo o del sexo opuesto.

5. Cometer fraude académico, adulterando o falsificando libros de calificaciones, registros asistencias,
certificados de estudio, firmas, notas u otras comunicaciones escolares, pruebas o trabajos escolares, asi
como también hacer desaparecer libros de clases, documentacidn de la escuela y/o sustraccion de pruebas.
6. Apropiacion indebida de objetos de valor; dinero u otros del establecimiento, del personal o de sus pares.
7. Participar en cualquier situacién que en forma grave atente contra los derechos de los demas y el buen
nombre del establecimiento.

8. Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o las drogas

9. La amenaza o intimidacién grave a algin miembro de la comunidad educativa.

10. Transportar, poseer o utilizar arma blanca o cualquier objeto que pudiese ser utilizado como arma
dentro del establecimiento o en cualquier evento o actividad organizada por el mismo

11. Uso de drogas, estupefacientes, alcohol o tabaquismo

16. Ingresar y/o salir de la escuela por rejas, ventanas u otra puerta que no sea la entrada principal.

12. Poseer, suministrar o inducir al consumo, o comerciar cualquier bebida con contenido alcohélico o
estupefacientes u otros dentro del colegio o en actividades patrocinadas por él.

13. El asalto dentro del establecimiento o en sus alrededores

14. Incumplimiento de un acta de compromiso producto de una mediacion anterior.

16. Agresion a un profesor u otro funcionario del establecimiento.

17. Realizar comentarios, publicacidon en internet independiente desde donde sea accedido, mostrar
imagenes en sitios de acceso publico como Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, Youtuber o similares
gue atenten contra la honra y la dignidad de cualquier persona que forme parte de la comunidad educativa
u otras personas o entidades ajenas al establecimiento.

18. Dafiar equipos de los diferentes laboratorios y/o especies de propiedad del colegio.

19. Alterar el normal funcionamiento de cdmaras de seguridad.

20. Exponerse a situaciones de alto riesgo, siguiendo modas o juegos de internet.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE FALTAS GRAVISIMAS.

1. Citacidn por escrito al Apoderado y suspensién de clases por uno y hasta cinco dias. Si el apoderado no
se presenta al dia siguiente de la notificacidn, se contactara via telefdnica o se realizara visita domiciliaria
por Asistente Social.

2. El establecimiento brindara los apoyos técnico - pedagdgicos y/o psicosociales para abordar la situacion.
3. Condicionalidad de matricula, estableciendo compromiso de ambas partes (establecimiento, apoderado
y estudiante) medida que sera evaluada cada dos meses.
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4. Al haberse agotado las instancias de mediacidn se determinara la cancelacidon de matricula previo estudio
del caso por la Direccién, Encargado de Convivencia Escolar y Consejo de Profesores del Establecimiento
con comunicacién por escrito al apoderado segun lo estipulado en Protocolo Cancelacion de Matricula.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVA Y/O REPARATORIAS PARA FALTAS GRAVISIMAS
1. Suspensidn de clases, fuera del establecimiento, por uno, dos, tres 6 mas dias, seglin sea la gravedad de
la falta cometida. Ademas, en situaciones de rendimiento, disciplina u otros casos en que el alumno(a) se
destaca por una actitud frecuentemente negativa y poco colaboradora con el trabajo escolar, que se vea
reflejada en su hoja de observaciones personales.
2. Condicionalidad de matricula: se aplicara en caso de haber citado dos o mas veces al apoderado con el
fin de modificar el comportamiento del alumno o frente a una situacion de caracter grave.
3.- Servicios en beneficio de la comunidad como prestacidon de asistencias tales como: ayudar en los recreos
a cuidar a los estudiantes de menor edad, lectura de cuentos en la biblioteca a alumnos mas pequefios,
apoyo en enfermeria y oficina.
4. Las medidas disciplinarias anteriores, serdn aplicadas a alumnos y alumnas menores de 14 afos. De
acuerdo a la Ley N2 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil, en el presente Reglamento de Convivencia
Escolar, los alumnos y alumnas entre 14 a 18 anos estaran regidos por la Ley antes indicada. Es obligacién
de la Direccion del establecimiento denunciar ante la Fiscalia de Responsabilidad Penal Juvenil: el matonaje
que implica lesiones a la victima, el abuso sexual, incluso cuando sdlo existan sospechas, y no sélo cuando
los eventuales agresores se encuentren dentro de la Escuela, también cuando sea parte de la familia, los
robos y el uso de objetos cortantes.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O DISCIPLINARIAS DE FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

1.1.1 Apoyo y Servicio Colaborativo
El Equipo Psicosocial junto a la Encargada de Convivencia instala un Plan de Apoyo y Servicio
Colaborativo dentro del establecimiento en horas de recreacidn, este plan tiene como objetivo educar a
los estudiantes en valores de respeto, solidaridad, compafierismo, servicio y responsabilidad con sus pares
y entorno. El propésito es lograr a partir de una falta reiterada o grave un aprendizaje de caracter formativo
y una reparacion a la falta cometida.

Las faltas seran sancionadas con un APOYO y servicio en las diferentes necesidades y actividades del
establecimiento. Estas a su vez seran por un tiempo determinado dependiendo de la gravedad de la falta
cometida, con previa comunicacién al apoderado.

La reparacion y la actividad a realizar en el Plan de Apoyo y Servicio Colaborativo, dependera
directamente de la falta cometida. Asi entonces se presentaran diferentes actividades que involucran la
participacion de varios adultos que ayudaran a los estudiantes a realizar su servicio.

A continuacidn, se detallard las diferentes actividades de servicio.

a) Apoyo en Enfermeria.
b) Apoyo en Biblioteca.
c) Apoyo patio de 1°y 2° basico
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d) Apoyo Patio de 3° a 8° basico.

e) Apoyo Aseoy ornato

f) Confeccidon de material para reforzar valores en Diarios Murales.
g) Apoyo en laboratorios.

Estas actividades seran registradas debidamente, tras firma del alumno y posterior a una entrevista en
la cual el alumno pueda expresar el aprendizaje logrado y sus impresiones.

De continuar con las reiteradas faltas y que aun desarrollando apoyo colaborativo no se manifiesta un
cambio conductual se continuara con el debido proceso.

Cambio de curso. El cambio de curso se hace en forma definitiva, no temporal. Se trata de corregir una
conducta, por el bien y recuperacién del propio alumno (a) y también por el bien del curso al que
pertenece.

Habra de decidir la Direccidn, oido el Consejo de Profesoras, y Comité de Convivencia Escolar en que
nuevo curso se integra.

Suspension: Sélo podra ser aplicada por Direccidén cuando el estudiante haya cometido una falta Grave es
decir un hecho que afecta gravemente la convivencia escolar y que dafie y vulnere los derechos de un
tercero, afectando la interrelaciéon positiva entre ellos. Hechos que atenten directamente contra la
integridad fisica o sicoldgicade alguno de los miembros de la comunidad educativa:
Debemos entender como hechos que justifican la aplicacion de alguna de estas medidas,
aquellas agresiones fisicas y sicologicas que se pueden considerar graves, calificacién que se debe
ponderar en relacién al dafio causado a quién fue victima de la agresion.

El alumno/a suspendido no participara en ninguna actividad escolar hasta que haya cumplido con la
suspension asignada. Las pruebas, controles e interrogaciones quedaran pendientes, hasta que el alumno
se reintegre a clases y acuerde con cada profesor la rendicién de las evaluaciones adeudadas. Las
suspensiones referidas no podrdn exceder de tres en el afio.

a) Alumno Condicional: Alumno cuyo comportamiento haya cometido una falta Grave es decir un
hecho que afecta gravemente la convivencia escolar cuando éste alterala coexistencia armonica
de los miembros de la comunidad educativa, afectando la interrelacidon positiva entre ellos, en
forma significativa con las exigencias, proyecto educativo y/o lineamientos del Colegio. Entre las
situaciones que ameritan condicionalidad, se encuentran:

a) Aquel cuya conducta sea grave, a juicio del Consejo de Profesores.
b) Alumno que cometa una falta grave, a juicio del Consejo de Escolar respectivo;
c) Alumno que cometa una falta grave, a juicio de Direccidn.

Medidas de expulsiéon y cancelacion de matricula; Son sanciones aplicables a hechos que atenten
directamente contra laintegridad fisica o sicolégicade alguno de los miembros de Ia
comunidad  educativa:

1. Medida adoptada por el director del establecimiento; con un procedimiento de debido proceso y
fundamento de la accién.
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2. Se le notifica por escrito al estudiante y a sus padres y/o apoderados las situaciones que hacen
merecedor de esta medida.

3. Los padres tienen un plazo de 15 dias para pedir la reconsideracion de esta medida al Director (a) por
escrito.

4. El director consultard al consejo de profesores: quien con los informes técnicos y fundamentos
pertinentes deberadn pronunciarse por escrito.

5. Sise concreta la medida de cancelacién de matricula y /o expulsidn el director (a) debe informar a la
Super Intendencia de Educacién regional, dentro de 5 dias habiles.

6. Lareubicacion del estudiante la deberan hacer las autoridades pertinentes.

Tanto las medidas de suspensidn, condicionalidad o expulsién y cancelacidon de Matricula serdn medidas
por faltas Graves y resueltas bajo el Debido Proceso, es decir; Previa informacion a los padres con
evidencias. Habiéndose aplicado medidas pedagdgicas y psicosociales: Aquellas cuyo fin es que el
estudiante aprenda a responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables ala
que hagenerado el conflicto.

Dichas medidas deberan buscar que el alumno reconozca vy -sifuese posible - repare la situacion
generada a partir de la conducta que ha sido objeto de esta medida.

Para ello el establecimiento realizara un diagndstico de la situacion del estudiante, que le permita
elaborar un plan de trabajo que asegure la continuidad, seguimiento vy evaluacién de las acciones
adoptadas, con compromisos concretos del estudiante y compromisos del establecimiento para
apoyar suavance vy logro.

El establecimiento podra utilizar todos los recursos técnicos y humanos de que disponga: dupla
psicosocial, orientador, unidad técnico pedagdgica, profesor jefe, otros profesionales presentes en el
establecimiento, equipos psicosociales comunales, red territorial de apoyo. Consulta Consejo Escolar, vy
Superintendencia de Educacién cuando corresponda.

Estas medidas deberan siempre ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida y
resguardar el interés superior del nifo.

Frente a medidas de Suspensién, Cancelacidon de Matricula, Proceso de Expulsidn o inicio de proceso de
expulsion de acuerdo lo establecido por Consejo Escolar / de Profesores o Direccion se podran adoptar
medidas complementarias como:

a) Horario Diferido: Esta medida podra ser adoptada por la Direccion del establecimiento, en caso de
faltas graves con propdsito de resguardo de la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de la
comunidad o cuyas faltas reiteradas afecten gravemente una sana convivencia. Esta medida tiene
caracter temporal hasta observar cambios positivos en el comportamiento del alumno(a) para su
incorporacidn en horario normal.

b) Pruebas y o Examenes libres: Ante la presencia de un alumno(a), que ha sido suspendido
temporalmente de sus actividades académicas, que su accionar en disciplina altere la convivencia
normal y habitual del grupo curso en particular y del colegio en general. Cuando un alumno(a) por falta
grave o muy grave y después de haber sido notificado personalmente y a su apoderado de las
anotaciones negativas que sobrepase 1 hoja en el libro de clases, nuevamente cometa una falta grave
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0 muy grave, conduce a cancelacién de matricula para el afio siguiente. Este alumno podra terminar
su afio académico y /o semestre en curso en calidad de alumno.

c) Este alumno (a) tendrd un programa de pruebas o examenes libres en horario a convenir y de
responsabilidad de la Unidad Técnica pedagdgica. Al alumno (a) se le proveera de un profesor tutor
gue acompafiara a alumno en la explicacién de temarios, guias etc., y las pruebas las debera rendir en
las oficinas de la Unidad Técnica pedagdgica. Esta medida es temporal y de reintegracion progresiva
de acuerdo a lo indicado por Consejo Escolar / Profesores y no afecta el resultado académico del
alumno, tan solo evita un dano diario a la convivencia del grupo curso y tiende a reforzar los habitos
de convivencia entre pares. Esta

d) medida también podra ser adoptada para casos de falta grave en que la integridad fisica o psicoldgica
de un miembro de la comunidad haya sido afectada, previa consulta al Consejo Escolar y o de
Profesores.

e) Separacion y/o Cambio de curso: El cambio de curso se hace en forma definitiva y/o temporal. Se trata
de corregir una conducta, por el bien y recuperacion del propio alumno (a) y también por el bien del
curso al que pertenece. Habrd de decidir la Direccién, oido el Consejo de Profesoras, y Comité de
Convivencia Escolar en que nuevo curso se integra.

12.3.-PLAZO DE APELACION Y/O RECONCIDERACION

El alumno(a) que sea sancionado con la cancelacién de la matricula sera notificado por escrito. El apoderado
tiene derecho a realizar la apelacién a la medida dentro de un plazo méximo de quince (15) dias habiles
ante la Direccién del establecimiento. Dicho recurso, debe ser presentado por escrito.

Una vez recibida la solicitud de apelacidn, la Direccidén del colegio, previa revision de los antecedentes y
consulta al Consejo Escolar, respondera por escrito al apoderado en un plazo de cinco (5) dias habiles.

Una vez que se haya notificado la respuesta a la solicitud de apelacion al apoderado, el Director (a) del
establecimiento debera informar sobre la misma a la Direccién Regional de la Superintendencia de
Educacidn, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles.

"Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de
la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento."” (Ley aula segura).
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12.4.-DIFUSION

El presente reglamento interno se difundira con la comunidad educativa a través de las siguientes

instancias.

1.

En consejo de profesores, el equipo de convivencia escolar dara a conocer y socializara con los
docentes y asistentes de la educacidn nuestro reglamento interno.

Consejo escolar, en la primera sesidn del consejo escolar se socializard el reglamento interno.
Reunién de apoderados, al iniciar el afio escolar reunién de apoderados se dara a conocer y
socializara nuestro reglamento interno.

Orientacion, Cada profesor jefe en hora de orientacidn socializara el reglamento interno con
nuestros estudiantes.

Agenda escolar, a través de este medio de comunicacién nuestro alumnos y alumnas tendran
en su agenda escolar un extracto de nuestro reglamento interno.

A través de correos electrénicos.
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13.- ANEXOS

1)
2)
3)
4)
5)

PISE

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVVENCIA

REGLAMENTO DE EVALUACION

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ENFERMEDADES PROLONGADAS.
REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA.



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

=

Lancacs

EDUCACION

RAN REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR
CAGUA

R

13.1.- PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ENFERMEDADES PROLONGADAS DE LOS ALUMNOS 2020

Se entiende por enfermedad prolongada aquella que impide la normal asistencia del
alumno a clases durante 10 dias habiles consecutivos o mas. Frente a esta situacion:

1 El apoderado debera informar y certificar diagndstico de enfermedad y licencia médica que
justifique inasistencia ante Direccidn.

2. Asistente social informara a Profesor Jefey docentes de asignatura en un plazo no superior
a tres dias.

3. Es responsabilidad del Profesor o profesora jefe informar a asistente social la
reincorporacion del estudiante para activar el presente protocolo.

4. Profesores de asignatura entregaran oportunamente a UTP o apoyo de UTP, una guia
especial en base a contenidos trabajados propios de su disciplina durante la ausencia del
estudiante, para facilitar nivelacion académica del alumno o alumna afectada (programar
durante la reincorporacién del estudiante) .

5. Profesor Jefe o asignatura seglin corresponda, citard en horario de tutorial al estudiante una
vez que se reincorpore. En tutorial deberd responder las guias con apoyo de su texto de
estudio.

6. En caso de prolongarse enfermedad por tiempo indeterminado, se programaran examenes
libres de acuerdo a las Unidades de cada semestre en las asignaturas que corresponda.

7. Las situaciones no contempladas en este protocolo de actuacion seran resueltas por
Direccidn, en acuerdo con el respectivo Profesor Jefe.

8.- Cada apoderado es responsable de informarse y apoyar el proceso de aprendizaje del alumno
y alumna buscando orientaciones pedagdgicas (entrevista con docentes
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PROTOCOLOS COLEGIO MINERAL EL TENIENTE

1. Protocolo contra el Acoso Sexual

2. Protocolo Discriminacidn y Violencia por Razones De Género

3. Protocolo ante casos de Abuso Sexual o Estupro

4. Protocolo Maltrato Infantil

5. Protocolo de agresion de Docente a Estudiante

6. Protocolo de agresion de Estudiante a Funcionario

7. Protocolo ante agresion fisica, verbal y/o psicoldgica de apoderado a
funcionario

8. Protocolo ante casos emergentes

9. Protocolo ante catastrofes naturales

10. Protocolo de actuacidn y denuncia ante casos de Bullyng

11. Protocolo ante casos de contingencia social

12. Protocolo ante casos vulneracion de derechos

13. Protocolo ante casos de agresion entre estudiantes fuera del aula
14. Protocolo ante casos de porte de armas

15. Protocolo ante casos de hurtos

16. Protocolo ante casos de consumo o Trafico de alcohol y/o drogas
17. Protocolo ante casos de Accidente Escolar

18. Protocolo ante casos retencion embarazo adolescente

19. Protocolo ante casos de agresion entre estudiantes dentro del aula

20. Protocolo ante casos de agresion fisica, verbal o psicoldgica de
funcionario a apoderado
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21.  Protocolo ante casos de maltrato verbal y/o psicolégico entre
estudiantes

22. Protocolo ante casos de maltrato verbal y/o psicoldgico de
apoderado a estudiante

23. Amenaza grave de estudiante menor de 14 afios contra miembro de
la Comunidad Educativa

24. Protocolo ante casos de amenaza grave entre funcionarios de la
comunidad educativa

25. Protocolo ante casos de autoflagelacion de estudiante
26. Protocolo ante caso de accidente escolar fuera del establecimiento

27. Protocolo ante caso de incitacion de funcionario a un conflicto entre
estudiantes dentro de la sala de clases

28. Protocolo frente acciones suicidas

29. Protocolo de actuacion de hurto flagrante dentro del
establecimiento por estudiante mayor de 14 afios

30. Protocolo de actuacion y denuncia ante casos de discriminacién
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA DE VULNERACION DE
DERECHOS

SOSPECHA

| )

Se comunica a Encargada de
Convivencia Escolar

1

J

Entrevista con — Entrevista con apoderado para indagar si es ‘ Entrevista con
profesor jefe que esta siendo vulnerada en un plazo no alumno

superior a una semana. Educar a la familia

4

( RECOPILACION DE ANTECEDENTES ]

|

De acuerdo a todo lo recopilado se estudiara si es
pertinente o no hacer la denuncia por vulneracion
de derechos y/o medida de proteccién.
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Descripcion preliminar en base a lo observaciéon | Miembros de la comunidad educativa.
de los miembros de la comunidad educativa

Registro de patrones de conductas reiteradas Docente

Entrevista con la familia Docente

Derivacion a Orientadora y/o Convivencia Escolar | Docente

Recopilacion de antecedente Docente- Orientadora — Convivencia Escolar-
Seguimiento Dupla psicosocial
Evaluacién Dupla psicosocial

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES QUE ATENTEN CONTRA
LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

MEDIDAS PARA PREVENIR EL MALTRATO INFANTIL, ABUSO Y AGRESIONES
SEXUALES.

Dentro de las medidas adoptadas por el Colegio para prevenir el maltrato infantil, abuso y agresiones
sexuales se destacan.
1. Paralaseleccion del Personal:
a. Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente en proceso
de seleccidn.
b. Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad, especialmente antes
de contratar a una persona.
¢. Informar al personal que ante una situacién de abuso sexual o maltrato se efectuaran las denuncias
ante los organismos correspondientes, prestandole toda la colaboracién necesaria para los fines de

la investigacion.
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2. Procedimientos internos: En baios y enfermeria:

a. Elaseo de los bafios sera realizado por auxiliares en horarios en que no hay estudiantes en uso de
estos. Este aspecto lo coordina Administracién y Mantencion del Colegio.

b. Estd prohibido que el personal del Colegio ingrese a los banos de los estudiantes cuando éstos estan
dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como humo, fuego, inundacién o que vea desde
afuera que se estd produciendo alguna pelea o se estan rompiendo las instalaciones de los bafios.

En todas las anteriores, debera llamar a otro adulto para respaldarlo.

FLUJIOGRAMA ACOSO SEXUAL

HECHO

l J

~

N
[ DETECCION O INFORMACION DEL

COMUNICA EL HECHO A ENCOES

SE COMUNICA AL ' ‘ SE COMUNICA A

ENCOES ABRE BITACORA'Y MONITOREO

DIRECTOR [ LOS APODERADOS

4

RECOPILACION DE ANTECEDENTES

J

SE CITA A LAS PARTES A
ENTREVISTA
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PROTOCOLO ANTE CASO DE ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO

DETECCION O INFORMACION DEL
HECHO

|

INFORMAR DIRECCION
DEL ESTABLECIMIENTO Y ENCOES
REGISTRO DEL HECHO

]

INFORME APODERADO DENUNCIA A FISCALIA
DENO SER SINDICADO | POLICIA CIVILO
COMO EL AGRESOR UNIFORMADA

]

POST DENUNCIA ]

i

[ APOYO PEDAGOGICO J

APOYO PSICOSOCIAL

N

[ SEGUIMIENTO E INFORME FINAL ]

RESGUARDO DE LA
INTIMIDAD E IDENTIDAD DEL
NINO(A)
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PROTOCOLO DE ACTUACION
ACCION RESPONSABLE TIEMPO
Deteccion del Hecho Cualquier integrante de la comunidad
educativa que reciba la informacién
En el Acto
Informar a Direccién y ENCOES Registro Quien detecte el Hecho En el Acto
en bitdcora
Denuncia a fiscalia, policia civil o Direccion del establecimiento 24 horas
Uniformada
Resguardo de la Intimidad e identidad Orientacion y/o Dupla Psicosocial En el Acto
del afectado (a)
Apoyo Pedagdgico/ Psicosocial UTP- Docentes de aula- Dupla Tiempo a coordinar
Psicosocial
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Seguimiento e Informe final ENCOES

Durante y terminado
el proceso legal

Protocolo Discriminacion y Violencia por razones de género

El principal blanco de discriminacidn y violencia en razén del sexo o género, apunta, desde luego,

a las mujeres, pero también a personas cuya orientacion sexual o identidad de género es distinta

a la norma, como pueden ser gays, lesbianas, bisexuales, trans (travestis, transexuales y

transgéneros) e intersexuales. Si bien es cierto que, al igual que el resto de las personas, aquéllos

estdn protegidos y gozan de todas las garantias de sus derechos fundamentales, no puede

desconocerse que se trata de grupos que historicamente han sido victimas de discriminacién y

violencia, por lo que se encuentran en una condicién de vulnerabilidad que hace necesaria la

adopcion de medidas que contribuyan especialmente al respeto y promocién de sus derechos.

FLUJOGRAMA

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

DETECCION O INFORMACION DEL

HECHO

INFORMAR A LA DIRECCION

DENUNCIAR

%

POST-DENUNCIA ] t

| |

INDAGACION DE LA SITUACION 1

[ COMUNICAR AL APODERADO }
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.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ]

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

DEL USO DE ALCOHOL Y DROGAS.
El Colegio considera que el uso de alcohol y drogas ilegales por parte de las alumnas genera un

impacto negativo en su desarrollo.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que, introducida en el
organismo por cualquier via de administracion, produce una alteracién, de algun modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crear
dependencia, ya sea psicoldgica, fisica 0 ambasl6. La dependencia y abuso de drogas conlleva

también importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.
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El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente

formativas.

En la asignatura de Ciencias Naturales, en los programas sefalados anteriormente relacionados
con Plan de Formaciéon, cursos de orientacion para padres, capacitacion a profesoras se
desarrollan unidades teméticas informativas y formativo-preventivas relacionadas con esta
materia.

Se abordaran factores de riesgo y de proteccion, entre otros, el relacionamiento interpersonal, la
toma de decision, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y el
cuidado del cuerpo.

El Colegio posee contacto con la red de apoyo local: Municipalidad, OPD, programa SENDA en la
comuna, Programa Alcohol y Drogas de la Universidad de los Andes, Fiscalias, Carabineros y
Policia de Investigaciones.

Es responsabilidad de la Direccion del Colegio, de acuerdo con la Ley 20.000, denunciar el
consumo y/o microtrafico de drogas ilicitas al interior del colegio, asi como aquellos tipos que la
ley contempla como tréfico (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, tribunales de familia o bien fiscalia, al contar con la
responsabilidad penal de toda persona a cargo de una comunidad educativa. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar la informacién pertinente
gue se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas al Directora del colegio. Para efectos de
este reglamento, se entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del afio 2008,

del Ministerio de interior y sus modificaciones.

FLUJOGRAMA ANTE CASO DE CONSUMO DROGA Y/O TRAFICO DE DROGAS Y
ALCOHOL

DETENCION DEL HECHO

!

COMUNICAR A ENCOES

4

[ INFORMAR A APODERADO ]
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DERIVAR A DENUNCIA A PDI APLICACION DE

INSTITUCIONES Y REGLAMENTO DE
Tmonemenemn CONVIVENCIA

i

EVALUACION INFORME
FINAL

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

e Si el accidente ocurre durante las horas de clase el docente o educadora de pdrvulo que se
encuentra en ese momento a cargo, debe dar aviso a la direccidn. Si se encuentra en el recreo sera
llevado por Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora.

e Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora, revisarany el
daran los primeros auxilios requeridos.
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e Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social, Asistente de Sala y/o inspectora, llamaran a los
padres para comunicar los detalles del accidente, llamado que quedara registrado en Planilla de
Accidente Escolar.

e Se debe informar a la Direccidn de cualquier accidente que sufra el alumno por menor que este

sea.
FLUJOGRAMA DE ACTUACION DE ACCIDENTE ESCOLAR
[ DETECCION DEL ACCIDENTE ]
| | |
.
[ SALSALA DE CLASES [ RECREO
| [
ALUMNO DA AVISO A DOCENTE Y ) ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR-
INSPECTORA- ASISTENTE DE SALA- ASISTENTE
DOCENTE A INSPECTORIA
SOCIAL
J
| |
[ DIRECCION ]
— 1 —

( DERIVACION DEL ACCIDENTE ]
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RAN REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES FUERA DEL AULA

ACCIONES A REALIZAR

Deteccion del hecho

Informar el hecho

Contencién del alumno casos leves
Primeros auxilios

Traslado de estudiante a Hospital Regional

89

RESPONSABLE

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Convivencia Escolar

Equipo Multidisciplinario

Enfermaria

SAMU, Apoderado o Asistente Social
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Comunicar a Apoderado

j/
=2}
/P‘WCAG\)‘%
Direccién o Convivencia Escolar
Denuncia a carabineros (si lo requiere) Direccién o Convivencia Escolar
Mediacion del conflicto Convivencia Escolar

Registro en Convivencia Escolar (Relato) Convivencia Escolar

Citaciéon de Apoderados Direccién
Aplicacidn de Reglamento Interno Direccién
Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESION ENTRE ESTUDIANTES FUERA DEL AULA

DETECCION DEL HECHO

l

INFORMACION DEL HECHO

;

CONTENCION DE ESTUDIANTE ' __

DERIVACION EQUIPO

! MULTIDISCIPLINARIO CASOS
v LEVES
) COMUNICAR AL APODERADO
DERIVACION A HOSPITAL l

REGIONAL (SI LO REQUIERE) MEDIACION DEL CONFLICTO

APLICACION DEL REGLAMENTO

} INTERNO
DENUNCIA A CARABINEROS l
SEGUIMIENTO

AGRESION FiSICA Y/O VERBAL DE FUNCIONARIO A ESTUDIANTE.

ACCIONES RESPONSABLE
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Ocurrencia del hecho y /o relato del
hecho

Cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Informar a Convivencia Escolar y/o
Direccion

A direccion del establecimiento o al
Encargado de Convivencia.

Informar al denunciado

Direccion.

Denuncia

Direccion o Encargada de
Convivencia Escolar a PDI,
Carabineros y/o fiscalia.

Acompafar a constatar lesiones. Si
procede

Padres de alumno o alumna
acompafiados de un funcionario que
determine la Direccion.

Reubicacion del funcionario dentro
del establecimiento educacional.

Directora del establecimiento.

Informar a los padres.

Direccion.

Contencion al menor afectado.

Psicologa del establecimiento.

Seguimiento, en observaciones en
libro de clases y en los tiempos de
recreacion

Encargada de Convivencia Escolar.
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FLUJOGRAMA

AGRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE UN FUNCIONARIO A UN ALUMNO
DEL ESTABLECIMIENTO.

Ocurrencia del hecho

Informar a la Direccion

Denuncia a PDI, Informar al denunciado
Carabineros y/o Fiscalia

Citar a padres y/o
apoderados

Constatacion de Lesiones

Contencién al menor Informar a los padres y/o

apoderados

Reubicacion del Docente en sus
Labores y/o acompafiamiento
permanente en aula con el curso
afectado

Seguimiento de ambas partes

Alumno: Anotaciones libro de clases, seguimiento en los tiempos
de recreacion.

Docente: observaciones en convivencia escolar o en direccién de
alguin miembro de la comunidad educativa
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REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR ALUMNO

MENOR DE 14 ANOS

ACCIONES A REALIZAR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Registro del hecho

Convivencia Escolar

Comunicar a Direccion

Convivencia Escolar

Comunicar a Apoderado

Convivencia Escolar

Aplicacidn del Reglamento Interno

Direccidon o Convivencia Escolar

Derivacion a equipo Multidisciplinario

Direccion

Seguimiento

Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION DE HURTO FLAGRANTE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR ALUMNO

MENOR DE 14 ANOS

INFORMAR A DIRECCION

}

APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

}

DERIVACION EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

DETECCION DEL HECHO

'

RECEPCION DEL HECHO

|

REGISTRO DEL HECHO
(ENCOES) l

COMUNICAR AL APODERADO

SEGUIMIENTO
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASO DE CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS Y

ALCOHOL

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccidn de consumo o trafico de alcohol y/o
drogas

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar a Direccidén o Convivencia Escolar

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Recopilacion de informacion

Encargada de Convivencia Escolar

Comunicar a apoderados

Encargada de Convivencia Escolar

Denuncia a Carabineros o PDI

Direccién

Aplicar reglamento Interno del Establecimiento
educacional

Direccién

Derivacion del caso redes de apoyo

Direccién y/o Convivencia Escolar

Monitoreo del debido proceso

Convivencia Escolar

Seguimiento Convivencia Escolar
Informe final Convivencia Escolar
FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASO DE CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS Y
ALCOHOL

DETECCION DEL HECHO

!

INFORMAR DIRECCION Y/O
CONVIVENCIA ESCOLAR

!

INFORMAR A APODERADO

l

' v

v

DERIVACION A REDES DE
APQOYOS

DENUNCIA CARABINEROS O
PDI (S| LO REQUIERE)

APLICACION REGLAMENTO
INTERNO
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PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES RESPONSABLES

Deteccion del hecho Cualquier miembro de la comunidad educativa

Informar a Direccion Cualquier miembro de la comunidad educativa

Derivacion centro asistencial (si lo requiere) Direccidn

Denuncia a Carabineros Direccién

Mediacidn en casos leves Direccién , Convivencia Escolar y/ o mediador
acordado

Aplicacidn del reglamento interno Direccién

Citacién apoderado Direccién

Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO

Deteccion del hecho

!

Informar a Direccion

Mediacién en casos leves

l 95
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Derivacion Centro
Asistencial

PROTOCOLO AGRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE APOERADO A
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES RESPONSABLES
Ocurrencia del hecho Persona agredida de la Comunidad Educativa
Informar a Direccidn Convivencia Escolar y/o persona agredida
Denuncia a Carabineros (Si corresponde) Direccion
Constatacion de lesiones Centro asistencial
Contencidn Equipo multidisciplinario
Mediacidén entre las partes Mediador a convenir
Citacion de las partes Direccidn
Aplicacidon Reglamento Interno Direccién
Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO
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Deteccion del hecho

!

Informar a Direccion

A A
-
[ Denuncia a Carabineros ] [ Contencion
v ‘
. . \
Derivacién Centro CltaCIOtl de las partes y
.. Mediacion (Si lo requiere)
y
-
Aplicacidn del reglamento | ‘
— > | interno
\
N\
( )\
Toma de conocimiento de las
partes
\ y
-
[ Seguimiento




EDUCACION

RAN REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA ESCOLAR
CAGUA

R

COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

=@

’P,q NG AG\W

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CASOS EMERGENTES EN CONVIVENCIA ESCOLAR

DFTECCION DF HECHO

!

DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR

v v
CONTENCION A ESTUDIANTES AFECTADO CONTENCION A ESTUDIANTES INVOLUCRADOS
— RELATO DE LOS HECHOS POR ESCRITO ‘—/

CITACION DE APODERADOS (SI LO AMERITA) <

A

» COMPROMISO DE ALUMNO (SI LO AMERITA)

v v

INFORMAR A APODERADOS INFORMAR A DIRECTORA (SI LO AMERITA)

CITACION DE APODERADOS (SI LO AMERITA) ‘

v

DERIVACION A OFICINA POR ACCIDENTE
ESCOLAR (SI LO AMERITA)

v v

DERIVACION A PROFESIONALES (SI LO AMERITA) APLICACION DE PROTOCOLO

v

APLICACION DE REGLAMENTO INTERNO

I

SEGUIMIENTO
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ACCION RESPONSABLE TIEMPO
Deteccion del hecho Cualquier miembro de la comunidad En el Acto
Educativa
Derivacién a Convivencia Escolar | Cualquier miembro de la comunidad En el Acto
Educativa
Contencidn a estudiantes Convivencia Escolar En el Acto
Relato de los hechos por escrito Convivencia Escolar. Tiempo a coordinar
Compromiso de alumno Convivencia Escolar. Tiempo a coordinar
Informar a apoderados Convivencia Escolar, inspectoras o
Asistentes de Sala ) ,
Tiempo a coordinar
Informar a Directora Convivencia Escolar. Tiempo a coordinar
Derivacién de Accidente Escolar | Convivencia Escolar. Tiempo a coordinar
(Si lo amerita)
Citacion apoderados Convivencia Escolar o Direccion Tiempo a coordinar
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Derivacion a profesionales (si lo
amerita)

Direccion

Tiempo a coordinar

Activacién de protocolos

Direccién y Convivencia Escolar

Tiempo a coordinar

Aplicacién de Reglamento
Interno

Directora del establecimiento

Tiempo a coordinar

Seguimiento

Convivencia Escolar

Tiempo a coordinar

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CATASTROFES NATURALES

Horario de clases

|
Docentes deben abrir la Estudiantes toman
puerta y resguardar el posicion de seguridad
libro de clases (bajo la mesa)

Los estudiantes salen al toque de

Horario de almuerzo o
actividades
extracurriculares

Estudiantes se dirigen a
zona de seguridad junto a
inspectores de patio,
auxiliares disponibles y
equipo multidisciplinario

campana al terminar la catastrofe Al término de la catéstrofe natural, el equipo
natural multidisciplinario, Asistentes de la Educacién,
| deben acudir por los libros de clases mientras los
Estudiantes y docentes se dirigen a alumnos se mantienen en zona de seguridad

zona de seguridad

100

’

Recreo y salida de clases

En hora de recreo
estudiantes se dirigen a

zona de seguridad junto a
funcionarios de turno en

Estudiantes se dirigen a
zona de seguridad junto a
sus profesores en horario
de salida




Entrega y retiro de los estudiantes mediante registro

Informar a padres y/o apoderados del los alumnos que no han sido retirado del establecimiento
J 3
Primer ciclo, asistentes de sala llamaran Segundo ciclo, coordinadores del
a los padres de los alumnos que no han establecimiento llamaran a los

101



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

==

ancacyi

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE CATASTROFES NATURALES

ACCION RESPONSABLE TIEMPO

Apertura de puerta Cada docente en sala de clases En el Acto

Estudiantes se dirigen a Zona Cada docente en sala de clases Luego de catastrofe

de Seguridad natural

Togue de campana para Auxiliar de Servicio Luego de catastrofe
acudir a zona de seguridad natural

En hora de recreo estudiantes Inspectores de patio, auxiliares En el Acto

se dirigen a zona de seguridad disponibles y Equipo
Multidisciplinario

En horario de salida de clases Profesores que se encuentran a En el Acto
Estudiantes se dirigen azona cargo del curso
de seguridad

Acudir por los libros de clases, Inspectores de patio, y Equipo Luego de catastrofe

mientras alumno se Multidisciplinario natural

encuentran en zona de

seguridad

Entrega y retiro del estudiante  Todos los miembros de la Luego de catastrofe
comunidad educativa natural

Tiempo a coordinar
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Informa a padres y/o
apoderados de aquellos
alumnos que no han sido
retirados

- Asistentes de Sala de 1° a 4°
basico y equipo Multidisciplinario.

-Coordinadores lery 2do ciclo

Coordinadora
Encargada SIMCE

Cultura y

Apoyo UTP de 5° a 8° basico si
procede el retiro del alumno

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE ACCIONES SUICIDAS

ACCION

Deteccién de Riesgo Suicida

Manejo de profesionales
idéneos

Indagacion de la ideacién
suicida

Notificacion a la familia

Entrevista a la familia en un
plazo de 24 horas, luego de
la deteccién

RESPONSABLE

Cualquier miembro de la

comunidad educativa

Equipo multidisciplinario

Profesionales idéneos

Direccién y profesionales idéneos

Direccién y profesionales idéneos
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En el Acto

En el Acto

En el Acto

Tiempo a coordinar
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Entrega de primeros auxilios Encargada de Salud En el Acto

Derivacion a Urgencias Direccion En el Acto
(cuando se requiera)

Direccién, profesionales idoneos

o y/o Convivencia Escolar _ _
Derivacién redes de apoyo Tiempo a coordinar

Seguimiento Equipo Multidisciplinario Tiempo a coordinar

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AGRESION VERBAL O FISICA EN CLASES ONLINE

FLUJOGRAMA

Deteccion de hecho

v
v v

Agresion fisica Agresion verbal
Informar a Direccion mediante correo Informar a Direccion y/o ENCOES
electrénico : mediante correo electrénico

| o |
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AGRESION VERBAL O FiSICA EN CLASES ONLINE
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLE
Deteccion del hecho Docente, docente PIE, asistente de sala
Comunicar a Direccién Quien visualiza la situacion
Relato de los hechos por escrito Quien visualiza la situacién
Citacion telematica Direccién y/o Convivencia Escolar
Denuncia a Carabineros, Fiscalia o Tribunal de Direccion
Familia
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Derivacion redes de apoyo

Direccion o Convivencia Escolar

Seguimiento

Convivencia Escolar

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLAR

ACCIONES A REALIZAR

106
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Deteccidn del Accidente Escolar

Derivacion del accidente

Formulario de Seguro Escolar

Derivar a Hospital Regional de Rancagua

Informar a apoderado

Traslado al servicio de Urgencia:
ambulancia o radio taxi

Denuncia en caso de accidente escolar por
agresion

Investigacion del accidente

Seguimiento de estado de salud del
accidentado

Cualquier miembro de la comunidad
educativa, testigo del accidente, brinda los
primeros auxilios (si corresponde)

Funcionario encargado de salud

Si el accidentado se puede mover
mantener en enfermeria

Inspectora de turno (formulario debe
contener firma y timbre de direccidon o en
su efecto por quien reemplace)

Direccién o quien designe

Inspectoras, Convivencia Escolar o
Direccion

Encargada de salud o a quien designe la
Direccion, en caso que no se haga presente
el apoderado, padre o adulto responsable
del estudiante

Direccidn activa protocolo de Violencia
Escolar

P.L.S.E o comité paritario
Asistente Social del establecimiento

UTP activa protocolo de inasistencias
prolongadas

NOTA: En caso de salidas culturales el Docente responsable de la delegacion debe
llevar formularios de Accidentes Escolares
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FLUJIOGRAMA

l

LESION LEVE

}

OTORGAR PRIMEROS
AUXILIOS

l

INFORMAR A APODERADO

v

REGRESO A CLASES, Sl
APODERADO NO ASISTE AL
ESTABLECIEMIENTO PARA EL
RETIRO DEL ALUMNO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLAR

DETECCION DEL HECHO

'

SE DA AVISO A INSPECTORA
DE PATIO Y OFICINA

'

DERIVACION DEL ACCIDENTE

|

LESION GRAVE

DAR AVISO A SERVICIO DE l

URGENCIA OTORGAR PRIMEROS
AUXILIOS

INFORMAR A APODERADO l

TRASLADO AL SERVICIO DE
URGENCIA

v

INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE ESCOLAR

'

SEGUIMIENTO DEL ESTADO
DE SALUD DEL ESTUDIANTE

l

ACTIVACION DE PROTOCOLO
DE INASISTENCIAS
PROLONGADAS

ACTIVACION DE PROTOCOLO
DE VIOLENCIA ESCOLAR (Sl ¢
AMERITA)
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO EN ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES Y EXTRAPROGRAMATICAS AUTORIZADAS POR
DIRECCION PROVINCIAL

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE

Ocurrencia del hecho Profesor a cargo (debe llevar a cargo
formulario de accidente escolar, con copias)

Informar a Establecimiento Profesor a cargo

Profesor a cargo

Informar apoderado Direccidn
Traslado del Estudiante Servicio de urgencia, o particular (taxi), con
acompanante
Seguimiento Convivencia Escolar
FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO EN ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES Y EXTRAPROGRAMATICAS AUTORIZADAS POR
DIRECCION PROVINCIAL

OCURRENCIA DEL HECHO

!

INFORMAR A
ESTABLECIMIENTO

DERIVACION INFORMAR APODERADO

l

TRASLADO DEL ESTUDIANTE

l

SEGUIMIENTO
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AUTOFLAGELACION DE ESTUDIANTES

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que sea testigo

Recepcidn del hecho por escrito

Convivencia Escolar

Comunicacién a Direccion

Convivencia Escolar

Atencion primeros auxilios

Encargado de primeros auxilio

Derivacion a servicio de urgencias segun
gravedad

Direccién

Traslado de Estudiante

Padres, apoderados y/o a quien designe el
establecimiento

Aplicacidn del reglamento Interno

Direccion

Citar Apoderado

Direccién o encargada de Convivencia Escolar

Derivacion de Equipo Multidisciplinario

Direccion

Derivacidn redes de apoyo (si lo amerita)

Direccion y/o Equipo Multidisciplinario

Seguimiento

Convivencia Escolar
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FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE AUTOFLAGELACION DE ESTUDUANTES.

DETECCION DEL HECHO

l

RECEPCION DEL HECHO POR
ESCRITO

'

COMUNICAR DIRECCION

PRIMEROS AUXILIOS <

\ 4
CITACION DE APODERADOS

l

APLICACION DEL
REGALMENTO INTERNO

l

DERIVACION A EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

!

»
»

DERIVACION A SERVICIO DE
URGENCIA

TRASLADO DEL ESTUDIANTE
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO DE APODERADO A

ESTUDIANTE
ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Deteccion del hecho Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa
Recepcién del hecho Convivencia Escolar
Comunicar a Direccién Convivencia Escolar
Informar a Profesor Jefe Convivencia Escolar
Citar Apoderado Direccidn
Aplicacidn de Reglamento Interno (cambio de Direccidn
apoderado)
Derivacidon a Equipo Multidisciplinario Direccién
Monitoreo y seguimiento Direccién
FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO DE APODERADO A
ESTUDIANTE

DETECCION DEL HECHO

'

l RECEPCION DEL HECHO l

————

COMUNICAR A PROFESOR COMUNICAR A DIRECCION

CITACION DE APODERADO
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO ENTRE ESTUDIANTES

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Ocurrencia del hecho Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa
Recepcidn y registro del hecho Encargada de Convivencia Escolar

Comunicar a Direccidn (Si lo amerita) y Profesor | Encargada de Convivencia Escolar
Jefe

Contencion Encargada de Convivencia Escolar
Mediacion Encargada de Convivencia Escolar
Derivacion a Equipo Multidisciplinario (si lo Direccién
amerita )
Monitoreo o seguimiento Orientador

FLUIOGRAMA
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO VERBAL O PSICOLOGICO ENTRE ESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

’

DERIVACION CONVIVENCIA
ESCOLAR

REGISTRO DEL HECHO

COMUNICAR EL HECHO A

MEDIACION
DIRECCION (SI LO AMERITA)

DERIVACION A EQUIPO
MULTISCIPLINARIO (SI LO
AMERITA)

» MONITOREO Y SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE FUNCIONARIO

A APODERADO

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Ocurrencia del hecho Apoderado agredido
Se registra en Convivencia Escolar Convivencia Escolar
Contencion Equipo Multidisciplinario
Se informa a Direccion Encargada de Convivencia Escolar
Mediacion entre las partes (casos leves) Direccion y Convivencia Escolar
Denuncia a Carabineros (si lo amerita) Direccién
Constatacion de lesiones Carabineros
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Aplicacidn del Reglamento Interno Direccién
Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar
FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA DE FUNCIONARIO

A APODERADO
OCURRENCIA DEL HECHO
REGISTRO EN CONVIVENCIA ESCOLAR
INFORMAR A DIRECCION
DENUNCIA A

CARABINEROS CONTENCION

l MEDIACION

CONSTATACION DE '
» APLICACION DEL REGLAMENTO
LESIONES INTERNO

SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA ENTRE ESTUDIANTES EN AULA

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE
Ocurrencia del hecho Apoderado agredido
Informar el hecho Profesor jefe o de asignatura
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Traslado Hospital Regional en casos graves Servicio de urgencia, apoderado o quien
designe direccién
Denuncia a Carabineros (dependiendo de la Direccién
agresion)
Derivacidn en casos leves Direccién a Equipo Multidisciplinario
Mediacion del conflicto Convivencia Escolar
Citacion de apoderados Profesor de asignatura donde ocurrié el hecho
Aplicacion del Reglamento Interno Direccién
Registro en bitacora Convivencia Escolar- relato de docente
Seguimiento Convivencia Escolar
FLUIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA GRESION FiSICA ENTRE ESTUDIANTES EN AULA

DETECCION DEL HECHO

v
l INFORMAR EL HECHO i
TRASLADO HOSPITAL DERIVACION CASOS LEVES
REGIONAL (CASOS GRAVES) l

}

DENUNCIA A CARABINEROS

MEDIACION DEL CONFLICTO

| CITACION DE APODERADOS < ‘

}

APLICACION DEL REGLAMNETO
INTERNO

v

REGISTRO EN CONVIVENCIA
ESCOLAR

}

SEGUIMIENTO

A
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE DE ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS CONTRA
UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE

Deteccion del hecho Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Informar a Convivencia Escolar Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Registrar Relato Convivencia Escolar

Informar a Direccién Convivencia Escolar

Citar apoderado Direccidn

Aplicacion de Reglamento Interno Direccidn

Derivacion Equipo Multidisciplinario Direccién

Seguimiento Convivencia Escolar

FLUJIOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE DE ESTUDIANTE MENOR DE 14 ANOS CONTRA
UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Deteccion del hecho

v

Informar a Convivencia Escolar
Registrar relato

!

INFORMAR A DIRECCION

APLICAR REGLAMENTO INTERNO INFORMAR AL APODERADO

DERIVACION EQUIPO MEDIACION DEL CONFLICTO
MULTIDISCIPLINARIO

A

> SEGUIMIENTO
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE ENTRE FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Deteccion del hecho

Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa que sea testigo

Informar a Convivencia Escolar

Cualquier integrante de la Comunidad
Educativa

Relato de la persona afectada

Convivencia Escolar

Informar a Direccion

Convivencia Escolar o persona afectada

Hacer denuncia a PDI, Carabineros o Fiscalia

Direccidn o persona natural

Informar a los involucrados

Direccion

Mediacidn

Mediador a acordar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AMENAZA GRAVE ENTRE FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DETECCION DEL HECHO

!

INFORMAR A CONVIVENCIA

ESCOLAR

!

RELATO PERSONA AFECTADA

v

'

REALIZAR DENUNCIA PDI,
CARABINEROS O FISCALIA

118

INFORMAR A DIRECCION

l

INFORMAR A LOS
INVOLUCRADOS

l

MEDIACION
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PROTOCOLO DE ACTUACION INCITACION DE FUNCIONARIO A UN CONFLICTO ENTRE
ESTUDIANTES DENTRO DE LA SALA DE CLASES

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLE

Observar la Agresion

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Informar a Direccidn

Profesor jefe- de asignatura — Encargada de
Convivencia Escolar

Informar al denunciado

Direccion (reubicar al funcionario en sus tareas)

Dada la gravedad se informa al sostenedor

Direccion

Informar a los padres de los estudiantes
involucrados a través de entrevista

Direccién y Encargada de Convivencia Escolar

Recopilacion de informacion

Direccién y Encargada de Convivencia Escolar

Brindar apoyo a los estudiantes involucrados

Psicoéloga del establecimiento.

Amonestacion a funcionario

Direccion

Seguimiento

Encargada de Convivencia Escolar

FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION INCITACION DE FUNCIONARIO A UN CONFLICTO ENTRE ESTUDIANTES

DENTRO DE LA SALA DE CLASES

DETECCION DEL HECHO

INFORMAR EL HECHO

INFORMAR AL DENUNCIADO
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REUBICAR AL

FUNCIONARIO DE

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYNG

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccidn de situacion del hecho

Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, que observa, sospecha o recibe
informacion del hecho.

Derivar a Convivencia Escolar, quien
registra el relato

Indagacién de la situacion, recopilacion de
informacién antes de que se tipifiquen los
hechos como bullyng

Convivencia Escolar

Informar a Direccidon

Encargada de Convivencia Escolar

Denuncia a Fiscalia

Director del establecimiento

Comunicar a Apoderados

Director y/o Convivencia Escolar

Aplicar un Plan de intervencion, arbitraje,
negociacion y derivaciéon

Convivencia Escolar, equipo
Multidisciplinario, hacen plan de
intervencion

Se hacen derivaciones a redes de apoyo a
los alumnos involucrados.

Aplicacion del Reglamento Interno

Direccién
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Seguimiento y monitoreo del plan de Encargada de Convivencia Escolar

intervencion

Monitoreo del Debido Proceso Encargada de Convivencia Escolar

Informe final Convivencia Escolar entrega informe a
Direccion y reporte a Fiscalia (Si lo
requiere)

PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYNG

INFORMACION DEL HECHO

!

INFROMAR A CONVIVENCIA
ESCOLAR
COMUNICAR A DIRECCION INDAGAR LA SITUACION COMUNICAR A LOS PADRES
PLAN DE INTERVENCION MEDIACION SI LO

— — REQUIERE
21



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

DENUNCIA A FISCALIA (SI LO
REQUIERE)

|

ELABORACION DE INFORME

PROTOCOLO DE CLASES ONLINE 2021

Colegio Mineral el Teniente

Estimada comunidad educativa de nuestro Colegio Mineral el Teniente, con el propésito de optimizar el
sistema de educacidn a distancia mediante la realizacién de clases via Online, se da a conocer el siguiente
protocolo de accién frente a esta nueva modalidad, el objetivo es dar a conocer las actitudes,
responsabilidades, deberes y derechos que tienen tanto los estudiantes como docentes al momento de
generar el proceso mencionado. Cabe sefialar que dicho protocolo busca que las clases se realicen de la
mejor forma posible, en un ambiente de respeto, responsabilidad y buen trato.

De los estudiantes
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El ingreso a las salas virtuales a través de plataforma Meet o Classroom, debera ser mediante
invitacion del o la docente que imparte la asignatura mediante correo electrénico institucional del
establecimiento a los estudiantes, no esta permitido el ingreso a través de correos personales.

Es obligacidn del estudiante conectarse con anticipacién al horario de clases indicado (minimo de 5
minutos). Si no puede, debera realizar sus consultas, dudas o inquietudes a el/la docente a través
de correo electrénico institucional. Asimismo, se debe justificar su inasistencia siendo el apoderado
o apoderada quien se pone en contacto con él o la Docente, via correo electrénico.

La asistencia a clase virtual debe contemplar que él o la estudiante se presente con vestuario
apropiado. (no se puede presentar a clases con pijama)

Durante la clase virtual no se permite ingerir alimentos. El uso de los celulares estara prohibido, Ello
constituye una distraccién en el proceso de aprendizaje. Se hara excepcion en el caso que el
estudiante utilice dicho dispositivo para participar de la clase.

Los estudiantes deben seguir las instrucciones del profesor (a)

Mantener la concentracidn, participacién y respeto hacia el docente que estd impartiendo la clase.
Las cdmaras deben estar encendida, ya que esto permite tener un acercamiento con el docente y
asi poder verificar como va su proceso ensefianza - aprendizaje

Los micréfonos deben estar silenciado durante el desarrollo de la clase y activarlo solo cuando
necesite realizar una consulta o el profesor le solicita su participacién.

Levantar la mano para participar, tanto de manera online, como presencial.

El uso de audifonos estd permitido en las clases virtuales, para de esta forma escuchar mejor,
minimizando los distractores del entorno.

Usar el chat solo para preguntas relacionadas a la clase y evitar conversaciones de otra indole.

Los estudiantes en sus intervenciones orales o escritas deben utilizar un vocabulario respetuoso y
formal.

Los atrasos de ingreso a clases virtuales, ausencias o faltas disciplinarias en ellas, podrdn ser motivo
de entrevista del apoderado/a, ya sea con profesor de asignatura, profesor jefe o Convivencia
Escolar, de modo de velar por el buen desarrollo y regular asistencia a éstas.

El estudiantado tiene prohibido subir las clases virtuales o cualquier otro material educativo creado
por el profesorado a redes sociales o viralizar las clases, sea total o parcialmente, por cualquier
soporte informdtico, sin autorizacién de las personas que aparezcan en este. Se encuentra
estrictamente prohibido sacar fotos, hacer videos o pantallazos a los profesores y comparieros
durante las clases. El no respeto de esta norma serd considerado una falta extremadamente grave
La participacién de los estudiantes en las aulas virtuales se encuentra normada en el Reglamento
de Convivencia escolar. Aplicandose protocolos tal cual aulas presenciales.

Los estudiantes no pueden compartir en link de la clase con ninguna persona.

De los Apoderados
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e Tratar, enla medida de lo posible, contar con un lugar determinado para que el estudiante participe
de la clase, para de esta forma evitar los ruidos o intervenciones externas, debe ser un espacio
apropiado para ello. Idealmente posicionado en un escritorio o mesa.

e Es responsabilidad del apoderado procurar y mantener el equipo de trabajo (notebook, Tablet o
Celular) cargado y con conectividad, antes de la jornada escolar.

e La sala virtual es para el trabajo de los profesores con los estudiantes. El apoderado puede
monitorear la clase, pese a lo anterior, no puede intervenir con observaciones mientras esta se
desarrolla, el area técnica pedagdgica es responsabilidad del docente, quien lo supervisa y observa
es el equipo directivo. Las consultas de apoderados deberan realizarse mediante correo electrénico
dirigido al profesor o profesora de la asignatura, quien responderd dentro de su jornada laboral.

e Enelcasode estudiantes mas pequefios, que participan con la compafiia de un adulto, su presencia
es de asistencia técnica en cuanto al recurso o medio tecnolégico por el cual se desarrolla la clase
online. En ningun caso debe reprender o castigar a su hijo o hija, debiendo cuidar el buen trato del
o la estudiante, recordando que la clase estd siendo vista por todos los companeros del curso y
posiblemente por otros adultos que estén en linea asistiendo a sus hijos/as. Obviamente puede
orientarlo, darle pequeiias indicaciones o recordatorios en un tono neutral y controlado. Se solicita
que en el caso de dar dichas orientaciones o recordatorios se silencie el micréfono de la plataforma.

e Mantener el respeto y el buen trato hacia el docente en cualquier instancia de comunicacion con el
docente, ya sea via oral (llamadas telefénicas) o escrita.

e Los estudiantes que comprobdndose que tienen los medios para integrase a clases online ejemplo
notebook entregados por Junaeb y no lo realizan se aplicara protocolo de vulneracidn de derechos
afectando a los nifios y nifias y/ o adolescentes derivandose a Programas de derivacién focalizadas.
Cachapoal entre otras.

De los Docentes

e El Profesor es quien determina la pauta de la clase, pautas de comportamiento y la forma en que
se interactuara: ya sea hablando por turnos o dejando las preguntas para el término de la clase o
bien escribiendo las dudas que se generen en el trabajo personal en el chat de la plataforma, para
su posterior retroalimentacion.

e Si el docente no puede realizar alguna clase, ya sea por permiso administrativo y/o alguna otra
situacion, debe dar aviso con 1 dia de antelacién, para que esa clase sea impartida por profesor
paralelo de la asignatura o nivel si corresponde.

e Sise presentara alguna falla técnica en el mismoinstante de la clase, se debe avisar a los estudiantes
a través de correo institucional. (Se debe avisar a los estudiantes, apoderados y/o Jefa de Unidad
Técnica Pedagodgica).

e S la clase no pudiera realizarse, el profesor debe reprogramarla e informar a los estudiantes y
apoderados a través de correos institucional de los estudiantes.

e Se registrara la disciplina de los estudiantes de la misma forma en que se hacia presencialmente, a
través del registro de observaciones.
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e Se registrara la asistencia de los estudiantes en Google Drive de la misma forma en que se hacia
presencialmente, a través del registro de asistencia.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE SOSPECHA Y/O CONTIGENCIA SOCIAL
QUE AFECTE AL ESTABLECIEMIENTO O SU ENTORNO

Cerrar acceso princiapal del
establecimiento

Falsa Alarma Sospecha Confirmada

Equipo directivo y
Convivencia Escolar
Informa toda la
Comunidad Educativa

Se mantiene cerrado
acceso calle arancibia y
se habilita acceso de calle
amunategui

Horario de Almuerzoy

ACLE Alumnos en Aula

Tiempo de Recreacion
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Dincacuie

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE SOSPECHA Y/O

CONTIGENCIA SOCIAL QUE AFECTE AL ESTABLECIMIENTO O

SU ENTORNO
ACCION RESPONSABLE TIEMPO
Cerrar acceso principal del Auxiliares o Inspectora de turno En el Acto
establecimiento.
Confirmacion de sospecha Equipo directivo En el Acto
Tocar el timbre en el tiempo de Secretario o Inspectora de turno En el Acto

recreacion para el ingreso de los
Estudiantes a la sala de clases

Adelantar el ingreso del siguiente
bloque.

Equipo directivo

Tiempo a coordinar

Tocar alarma de emergencia.

Encargada Pise y/o Comité Paritario

Tiempo a coordinar

Contencion a los Estudiantes en
horario de almuerzo o ACLE

Asistentes de la Educaciéon y
docentes que se encuentren en el
establecimiento.

Tiempo a coordinar

Contencion de los alumnos en
horas de clases o en aula de
recursos

Docentes a cargo de la asignatura y/o
profesional a carago

En el Acto

Informar via telefénica a los
directivos de cada curso si

Equipo Multidisciplinario

Tiempo a coordinar
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corresponde el retiro de los
alumnos

Informar via telefonica a los
apoderados de 1° a 4° basico si
procede el retiro del alumno

Asistentes de Sala

Tiempo a coordinar

Informar via telefonica a los
apoderados de 5° a 8° basico si
procede el retiro del alumno

Coordinadores lery 2do ciclo

Coordinadora Cultura y Encargada
SIMCE

Apoyo UTP

Tiempo a coordinar

REGLAMENTO INTERNDO
EDUCACION PARVULARIA

2021
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2. FUNDAMENTACION.

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento personal
y social de todos los nifios; en este periodo desarrollan su identidad personal, adquieren capacidades
fundamentales y aprenden las pautas bdsicas para integrarse a la vida social.

La Educacion Parvularia puede representar una oportunidad Unica para desarrollar las capacidades
del pensamiento, que constituyen la base del aprendizaje permanente y de la accidn creativa y eficaz en
diversas situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias sociales en las que se involucran los nifos
en su familia o en otros espacios, la Educaciéon Parvularia tiene propédsitos definidos que apuntan a
desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante experiencias de aprendizaje motivadoras vy
significativas.

El Reglamento Interno de Educacién Parvularia, estd elaborado en conformidad a los valores
expresados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto favorecer el ejercicio y
cumplimiento efectivo de los referidos derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de
sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de
procedimientos generales del establecimiento. Todo ello, a fin de asegurar el desarrollo y formacién integral
de los parvulos, asi como el logro de los objetivos de aprendizaje planteados en nuestro proyecto educativo.

MISION INSTITUCIONAL

El Colegio Mineral El Teniente, entregara educacién de calidad de Pre-kinder a Octavo
basico a nifios y nifias de la Comuna de Rancagua, a través de acciones pedagdgicas que
consideren la valoracién de la diversidad en todos los ambitos del ser humano para la
construccion de una sociedad tolerante y democratica.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocidos en la Comuna por la integralidad de la propuesta Educativa,
entregando una Educacién de calidad a ninos y nifias del presente y del futuro para que
puedan insertarse a un mundo cambiante y globalizador con herramienta cognitivas,
sociales y valdricas las que les permitiran ser personas de bien para la contribucién de la
Sociedad.
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Los sellos de nuestro Establecimiento.

EDUCACION INTEGRAL: Trabajo en equipo y colaborativo de todos los estamentos.
FORMACION CULTURAL: Basada en sentido de pertenencia e identidad nacional.
INTEGRACION SOCIAL: Participacién, colaboracién, fortaleciendo, igualdad de oportunidades.
EDUCACION INCLUSIVA: Basada en el respeto y disciplina.

Lon niveles de Educacidn Parvularia del Colegio Mineral El Teniente, se rigen en cuanto a lo técnico -
pedagdgico segun los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion e instancias intermedias. Por
otra parte, en lo administrativo, depende de La Corporacidn Municipal de Servicios Traspasados de la
Municipalidad de Rancagua.

e PRINCIPIOS ORIENTADORES

3.1. Los Reglamentos Internos de los establecimientos de Educacidén Parvularia en su integridad y cada una
de sus disposiciones, deben respetar en general los principios de todo el sistema educativo que le resulte
aplicables, siendo especialmente significativo observar los siguientes:

3.1.1 PRINCIPIO DE DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de
su dignidad y debe fortalecer el respeto, protecciéon y promocion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constituciéon Politica de la Republica, asi como en los tratados
internaciones ratificados por Chile que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacidn o el desconocimiento de estos derechos, implica la negacién y el descontento
de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del Rl deberan siempre resguardar la dignidad de
los miembros de la comunidad educativa, la cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la
integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacion, madres, padres y
apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

Por su parte, la Convencién de Derechos del nifio, dotd a todo ser humano menor de 18 afios de edad, de
un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos, merecedor de una proteccién diferenciada de
la que reciben los adultos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos.
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3.1.2. PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS Y NINAS

Tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién
de Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifos,
nifas y adolescentes.

El contenido especifico de este principio debe determinarse caso a caso. Asi, la evaluacién del interés
superior del nifio por parte de la autoridad educativa debe realizarse teniendo en cuenta siempre, las
condiciones particulares de cada nifio, nifia o grupo de ninos, entendiendo que estas ultimas se refieren a
las caracteristicas especificas de éstos, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la
pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el
contexto social y cultural, entre otras. Por ejemplo, se podra considerar la presencia o ausencia de los
padres, el hecho de que el nifio o nifia viva o no con ellos, la calidad de la relacion entre el nifio y su familia,
etc.

Luego, su proteccién incumbe no sélo a los padres, sino también a las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccidén de los nifios, quienes deben cumplir las normas
establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y
competencia de su personal, asi como en relacidn con la existencia de una supervision adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado de los educandos que
recae sobre los sostenedores, dado no sdélo por la condicién de nifio, sino también por el objeto del proceso
educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico del parvulo.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacién, por lo que siempre deberd respetarse y, la religién o creencia, la sindicacién o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual considerarse al
momento de adoptar medidas que le afecten.

3.1.3. PRINCIPIO DE AUTONOMIA PROGRESIVA

Los articulos 5y 12 de la Convencién de Derechos del Nifio, disponen que la evolucién progresiva de las
facultades o competencias de los nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia.
El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la
medida que su capacidad lo permita.

Correspondera al Estado, a los establecimientos de Educacién Parvularia y a la familia apoyar y proteger el

desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en
el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucidn de sus facultades.
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3.1.4. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

El principio de no discriminacion arbitraria, encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional
de igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucidn Politica de la Republica,
conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad
puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion en los establecimientos
educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por discriminacion arbitraria.

La Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacidn, la define como toda distincidn, exclusién o
restriccion que carezca de justificacidon razonable, efectuad por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en particular cuando se funden en motivos
tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién
politica, la religidon o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas,
el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, este principio se constituye a partir de los principios de integracion e inclusidn,
que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacidn de los nifios y nifias; el principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a laidentidad de género, reconociendo
gue todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la igualdad
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacidon de la mujeres en los planos cultural,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes.

La Ley General de la Educacién consagra el derecho de los nifios y nifas a no ser discriminados
arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente a los parvulos y
demds miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto Educativo.
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3.1.5. PRINCIPIO DE PARTICIPACION

La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Asi, los parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y
a expresar su opinion, las madres, padres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, participar del
proceso educativo, y aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, asimismo, los y las profesionales y
técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, mientras que los asistentes de la educacidn tienen derecho a participar de las instancias
colegiadas de la comunidad educativa.

La participacidn de la comunidad educativa, en su conjunto se manifiesta a través de instancias colegiadas
como Consejo Escolar, Consejo de Educacidn Parvularia, Comité de Buena Convivencia u otra entidad de
similares caracteristicas.

Los reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de
participacion se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su
funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacidon consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los miembros de la comunidad educativa de
asociarse libremente, por ejemplo, a través de la formacion y funcionamiento del Centro de Padres y
Apoderados.

Asimismo, los docentes y asistente de la educacidn pueden asociarse libremente y formar o integrar grupos
con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender
un campo de interés comun.

3.1.6. PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesiéon al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

3.1.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

La educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio a todos los integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la
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educacidn; y respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del
establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del establecimiento
educacional.

3.1.8. PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo
sefialado en la legislacién vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas
en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas,
por lo que las disposiciones de los Reglamentos Internos que convengan normas legales, se tendran por no
escritas, razon por la cual no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas a miembros de la
comunidad educativa o adopcidn de decisiones por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podrd aplicar medidas disciplinarias contenidas
en su Rl (Reglamento Interno), por las causales establecidas en éste y mediante el procedimiento
determinado en el mismo.

En este uUltimo sentido, los Rl deben contener una descripcion especifica de las conductas de los miembros
adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso,
la medida o sancién asignada a este hecho, a fin de impedir que su determinacién quede a la mera discrecién
de la autoridad y que en su aplicacién se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones
arbitrarias. Los establecimientos de Educacién Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos
en los RI.

Las disposiciones del Rl deberan ser consistentes con la regulacién que exista en el reglamento de Higiene
y Seguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que esta
sujeto el personal y las sanciones podrdn aplicarse por la infraccidn de éstas.

3.1.9. PRINCIPIO DE JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°3, inciso 6°, de
la Constitucion Politica de la Republica.

Conforme a la anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento Interno.

Se entenderd por procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa a la aplicacidon de una
medida, que considere al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la presuncién de
inocencia; que garantice de derecho a ser escuchado (descargos) y entregar los antecedentes para su
defesa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; que garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran
el debido proceso.
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3.1.10. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la discrecionalidad
de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en
RI.

En consecuencia, la calificacién de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el
Rl debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. A si mismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla general,
aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor
intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

3.1.11. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacion,
supone que la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a disposicion de los
ciudadanos, a nivel establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacion consagra el derecho de los padres, madres y/o
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general de los distintos procesos del establecimiento;
asi, se dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacidn de sus hijos o parvulos bajo su responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y
desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los Reglamentos Internos, deben siempre resguardar el ejercicio pleno
del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno

de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

FUENTE NORMATIVA:
Circular 860 del 26 de noviembre de 2018, Superintendencia de Educacion Parvularia.

e DERECHOSY DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Derechos de los alumnos.

El Colegio Mineral El Teniente ofrecera a sus alumnos todas las instancias necesarias para que el alumno
desarrolle la capacidad de libertad responsable, que le permita la internalizaciéon y socializacién de habitos,
a partir de sus derechos como persona, por lo tanto, todo alumno del Colegio Mineral El Teniente tiene
derecho a:

l) Recibir una Educacion integral, y de calidad, enfocada en los Tres Ambitos de Experiencias para el
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Aprendizaje segun las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (B.C.E.P.)

m) No ser discriminados.

n) Realizar actividades de Aprendizaje en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, pudiendo, en el
caso que sea necesario, denunciar las actitudes y conductas que atenten contra su integridad fisica,
psiquica y moral, y la de otros, a través de los mecanismos formales que establece el presente
reglamento.

o) Respeten su libertad personal, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
proyecto educativo.

p) Ser evaluados de acuerdo al reglamento de evaluacion interna.

g) A participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas del establecimiento, y a asociarse
entre ellos.

r) Ser escuchado por su Educadora de Parvulos, autoridades del Colegio y/o asistentes de la
educacién. Para este efecto sus planteamientos deben enmarcarse dentro de una actitud de
respeto, tanto en el uso de su lenguaje como en la oportunidad en que se realiza el planteamiento.

s) Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus pares, Educadoras de Parvulos, de
los profesores, asistentes de parvulos, profesionales, en relacién a su integridad fisica, psicoldgica
y moral; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por
parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

t) Derecho arecreo, el cual debe ser respetado en su tiempo y calidad.

Deberes de los alumnos

El Colegio Mineral El Teniente velard porque las actividades que se desarrollen en él o estén organizadas
por este, se realicen en ambiente de disciplina, respeto, armonia y sana convivencia, por tanto, todo alumno
del Colegio tiene el deber de:

aa) Conocer, adherir y respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

bb) Respetar y usar con dignidad todos los simbolos que dan identidad al establecimiento, de manera
interna y externa (insignia, corbata, uniforme, himno, estandarte, lema).

cc) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa (profesores, padres y apoderados,
personal administrativo y auxiliar), en cualquier contexto educativo, de caracter formal o informal.

dd) Asistir a clases diaria y puntualmente y con el material necesario.

ee) Seguir las orientaciones de la Educadora de Parvulos, respecto de su aprendizaje y mostrarle debido
respeto y consideracion.

ff) Respetar, Agregar; espacios y momentos de aprendizaje de sus pares, en cualquier instancia, ya sea
clases, viajes culturales, laboratorios, charlas, actividades extraescolares, entre otras.

gg) Realizar las actividades de aprendizaje, para alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

hh) Respetar las Normas de Convivencia Escolar, fortaleciendo positivamente su propio desarrollo
afectivo, social, académico, moral, y el de su grupo de pares.

ii) Cuidar las instalaciones y material del Colegio.

ji) Participar en la vida y funcionamiento del Colegio de acuerdo con su edad y su nivel de desarrollo.
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kk) Actuar en concordancia con el reglamento de convivencia interna, en todas las actividades, internas
y externas, en que se represente al establecimiento (viajes culturales, encuentros deportivos,
convivencias, entre otros).

II) Mantener una conducta y actitud respetuosa en todos los actos y ceremonias internas y externas
(uso de uniforme, si corresponde).

Derechos de Educadoras de Parvulos

Los profesores, en relacién a sus roles y funciones docentes, tienen los siguientes derechos:

j)  Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

k) Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de sus alumnos y de los padres y
apoderados, en relacién a su integridad fisica, psicolégica y moral, como autoridad y lider en las
clases y como guias del aprendizaje individual; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

I) Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

m) Ejercer un rol formativo con los alumnos, de manera que pueda orientar y reorientar sus conductas,
utilizando el estimulo y el reconocimiento como un recurso pedagdgico permanente.

n) Solicitar la cooperacién y apoyo de los padres y apoderados para la consecucion de los fines
educativos de cada alumno en particular o del curso en general.

o) A disponer de las instalaciones y material del Colegio para impartir sus clases, dentro de las
posibilidades y de la organizacion interna del Colegio.

p) A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de acuerdo
a sus responsabilidades.

g) Recibir induccién y acompaifiamiento durante el proceso de insercion al Colegio. (manuales UTP y
Sub direccién)

r) Ser evaluado respecto de su desempefio y recibir oportunamente retroalimentacion de su gestion.

Deberes de Educadoras de Pdrvulos

n) Conocer, adherir y respetar el proyecto educativo del Colegio y su reglamentacion interna.

o) Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, programando, preparando vy
desarrollando eficazmente el trabajo escolar

p) Orientar vocacionalmente a sus alumnos de acuerdo a los principios rectores y directrices de la
institucion y a los intereses de los alumnos.

g) Actualizar permanentemente sus conocimientos y autoevaluarse cuando corresponda, segun
evaluacion docente.

r) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio vigentes, de acuerdo a
la Visidn, Misién y Objetivos Estratégicos del Colegio.

s) Realizar el proceso de evaluacidn formativo y cuantitativo de los alumnos conforme a los Principios
Pedagdgicos del Proyecto Educativo y a los criterios establecidos en el Reglamento de Evaluacién
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interna.

t) Respetar las normas del funcionamiento interno del Colegio respecto de asistencia, puntualidad,
presentacién personal, relacidn con los alumnos, padres, apoderados, pares y directivos.

u) Mantener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

v) Asistir puntualmente a clases y respetar los horarios establecidos para el inicio y término de cada
bloque.

w) Presentarse adecuadamente al establecimiento, segun el rol de educador que exige un marco de
formalidad.

x) Cumplir con la reglamentacion interna en cuanto a:

Usar Internet, teléfonos moviles y otros medios tecnoldgicos como estrategia pedagdgica.

y) Se prohibe la utilizacion de teléfonos méviles en horarios de clases y consumir bebidas, frutas u
otros durante la clase, excepto en situaciones médicas debidamente acreditadas.

z) Mantener, a través de diversas estrategias metodoldgicas, un ambiente de orden y respeto
durante el desarrollo de la clase.

mm) Informar oportuna y asertivamente a los padres y/o apoderados, de manera individual o
colectiva, segun corresponda, del progreso de los alumnos y de su conducta, manteniendo una
buena comunicacion y relacién, enmarcada en los principios filoséficos del Colegio, como son la
acogida, la posibilidad de cambio, entre otras.

nn) Mantener y fomentar la sana convivencia dentro del grupo curso, manejando la resolucion de
conflictos de acuerdo a los principios rectores del presente Reglamento e informar al directivo que
corresponda de acuerdo a la naturaleza del problema.

00) Ejercer un rol de liderazgo como representante del Colegio en las reuniones de padres, directivas
de cursos y en todas las actividades programadas en el plan de trabajo de su curso o area,
manteniendo siempre una actitud proactiva y formal, responsabilizandose del proceso y de los
resultados de la actividad a su cargo.

pp) Mantener una conducta de probidad, dentro y fuera del espacio educativo, respondiendo al perfil
del docente del Colegio Mineral El Teniente.

qq) Ser Evaluadas respecto de su desempeiio y recibir oportunamente retroalimentacion de su gestion

rr) Acatary respetar la ley sobre el tabaco que prohibe fumar dentro del colegio.

ss) Respetar los bienes de los alumnos como propiedad privada.

tt) Participar en Cuentas publica del establecimiento.

uu) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro
miembro de la comunidad educativa.

vv) Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y
llegada, en tiempos breves de permiso ( hora médico por ejemplo , reuniones etc.)
Entregar certificado de antecedentes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS CON RELACION
AL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS:

e Enla primera entrevista o reunién de apoderados, se hace entrega del reglamento interno, el cual
debe ser contra firma, documento que quedara guardado en la ficha de cada parvulo.
e El apoderado debe cumplir con los horarios establecidos por el establecimiento
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e En el caso de los alumnos que se movilizan en furgdn Escolar, es el apoderado el responsable de
velar por el horario de ingreso y de salida de sus hijos (as) del establecimiento.

e Elapoderado debe presentarse en el Establecimiento rapidamente (o tiempos razonables) en
casos de emergencia u otras situaciones.

e Sjelapoderado llegard por algun motivo tarde, avisar con anticipacion.

e Si el apoderado tiene que retirar a su nifio o nifa, antes de terminar la jornada, avisar con
anticipacién y posteriormente firmar en el libro de retiro.

e El apoderado no debe enviar a su pupilo al colegio, si se encuentra enfermo (Cuadros febriles,
enfermedades infectas contagiosas), avisar de la enfermedad, si es licencia médica, presentar el
certificado correspondiente

e Llalngesta de Medicamentos solo se realizara presentando certificado y receta médica.

e El apoderado debe asistir a las reuniones generales y correspondientes a cada nivel educativo; es
obligatorio para una mejor comunicacién y ademas debe respetar los acuerdos tomados en estas.

e Las Familias deben respetar al personal del establecimiento educativo; utilizando un trato buen
vocabulario. Respetando normas de convivencia y siguiendo los conductos regulares”,

e LaFamilia deben asistir a las actividades de cada nivel educativo, que se realiza en beneficio de los
nifios y nifias y la unidad educativa.

e Lafamilia debe preocuparse de la Higiene Personal y formacion de los nifios y nifias.

e Nodeben traer al colegio alimentos que no corresponden a la alimentacidn solicitada en la minuta,
Al menos que el nifio o nifia deba consumir otros tipos de alimentos, los cuales son debidamente
certificado por un especialista.

e Elapoderado debe asistir a las entrevistas solicitadas por Educadora de Péarvulos (2 anuales)

e Se le informard en la primera reunién de apoderados, sobre el funcionamiento durante el afio, y
periodo de vacaciones.

e El apoderado debe avisar y/o actualizar oportunamente los cambios de domicilio, teléfono, y otro
gue se considere necesario.

e El apoderado debe enviar la libreta de comunicaciones, revisar notas y firmar.

e El apoderado no debe enviar a los nifios y nifias con; monedas, juguetes, objetos de valor, aros y
cadenas de oro, tablets, celulares etc.

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS CON RELACION AL PROCESO EDUCATIVO DE SUS
HUOS E HUJAS:

e Derecho de los nifios y nifias a recibir una educacidon de calidad, gratuita.

e  Derechos de los parvulos a recibir buen trato.

e  Derecho de los parvulos a contar con la presencia
permanente de una persona adulta que les brinde seguridad.

e Derecho de los parvulos a que el proceso educativo se constituya en una experiencia
entretenida.
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e  Derecho de los nifios y nifias a contar con un espacio fisico adecuado, en buenas condiciones
de higiene para desarrollar sus actividades en un ambiente que les brinde seguridad.

e  Derecho de las madres, padres y/o apoderados a recibir un trato igualitario, respetuoso, que
considere sus opiniones.

e  Derecho a ser informados acerca del progreso y comportamiento de sus hijos e hijas.

e Derecho a ser acogidas/os y recibir orientacidn de la unidad educativa, respecto a la
educacién de sus hijos e hijas.

e Derecho a compartir con sus hijos e hijas en la unidad educativa en la cual participan.

e Derecho a contar con un plan de trabajo que considere sus necesidades e inquietudes.

e  Derecho a que se cumplan los acuerdos tomados y los planes de trabajo pedagdgicos con los
parvulos.

e Derecho aintegrarse al centro de padres, madres y /o apoderados con derecho a voz y voto.

e  Derecho a tener una organizacién con personalidad juridica.

e  Derecho a contar con un espacio fisico adecuado para desarrollar actividades entre
adultos/as.

e  Derecho a contar con la participacién de profesionales que entreguen, a las familias,
orientacion respecto de su rol educativo.

[ ]

DEBERES DE LOS PADRES Y / O APODERADOS /AS :

e  Deber de participar en la educacién de sus hijos e hijas.

e Deber de educar en valores, derechos y brindar proteccidn a sus hijos e hijas.

e  Deber de escuchar y respetar las opiniones de los parvulos.

e  Deber de ocuparse de la higiene, salud y presentacion personal de sus hijos e hijas.

e Deber de apoyar la labor educativa, en el hogar.

e  Deber de mantener un trato respetuoso con los agentes educativos institucionales.

e Deber de cumplir con los acuerdos tomados respecto del apoyo a la labor educativa y en las
actividades del centro de padres.

e  Deber de respetar las normas de la unidad educativa, relacionadas con: asistencia de los
parvulos, cumplimiento de horarios, asistencia a reuniones de apoderados, informar sobre
problemas de salud de los nifos y nifias.

e  Participar voluntariamente, con otros padres, madres, apoderados e integrarse en las
actividades Y / o espacios de participacion ofrecidos por el establecimiento.

-Derechos de la Asistentes de Pdrvulos
tienen los siguientes derechos:
-Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
-Al respeto de toda la comunidad escolar, especialmente de los alumnos y de los padres y
apoderados, en relacién a su integridad fisica, psicolégica y moral, ; no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.
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-Proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

-Ejercer un rol formativo con los alumnos.

-A disponer de las instalaciones y material del Colegio dentro de las posibilidades y de la
organizacidn interna del Colegio.

-A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del Colegio, de
acuerdo a sus responsabilidades.

-A participar en Cuentas publica del establecimiento.

-Ser evaluado respecto de su desempeiio y recibir oportunamente retroalimentacién.

Deberes de las Asistentes de Parvulos

e Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas:

h)
i)
j)
k)

o)

Monitorear y apoyar a nifios y nifias junto a la Educadora.

Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias .

Realizar labores de apoyo directo a alumnos y Educadoras.

Mantener material preparado y a disposicién para el adecuado desarrollo de las
actividades.

Revisidon de cuadernos de trabajos, comunicaciones y textos escolares.

Apoyo en las evaluaciones y pautas: diagnostica, formativa y sumativa, de nifios y nifios. De
acuerdo a instruccion de educadora.

Acompafiar y apoyar el trabajo durante talleres: Ed. Fisica, Computacion, Biblio Cra,
Ciencias, Inglés y Musica.

No utilizar teléfono celular durante las actividades pedagdgicas.

e Apoyo directo durante el desarrollo de las actividades no lectivas:

n)

o)

y)

La Asistente sera la encargada de abrir y cerrar puerta de acceso de acuerdo a turno
establecido. (Si corresponde)

Apoyar en el control y disciplina del curso y reforzar habitos de nifios y nifias (hora de patio,
periodos de recepcidn y salida de nifios y nifias, rutina de habitos higiénicos, horarios de
alimentacidn

Tiempo almuerzo: 25 minutos maximo, tiempo leche: 15 minutos maximo (de acuerdo a
rutina diaria)

Autorizacion de Educadora para ausentarse de la sala de clases.

Acompafiar alumnos-as al hospital en caso de accidente.

Atender a nifios y nifas en necesidades bdsicas y situaciones de emergencia.

Mantener el buen orden y limpieza de las salas.

Decorar sala y patio exterior que ayuden a la estimulacién del nifio.

Acompafiar alumnos en horas de recreos en patio y espacios exteriores

No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o
hacia otro miembro de la comunidad educativa.

Permisos avisar con anticipacién, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida
y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.) Cada
vez que se ausente del colegio en tiempo laboral.

Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)
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Auxiliares de Servicios menores

z)

aa)

Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.
Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segin horarios e instrucciones dadas por sus
jefes superiores.

Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento
de acuerdo a indicacion de jefes superiores.

Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.
Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

Integrar y participar en reuniones de Asistentes de la Educacion.

Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

Informar y comunicar a sus jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de sus funciones
para su mejoramiento.

Disposicion, voluntad, colaboracién para realizar tareas de ayuda a sus pares durante periodos de
ausencia. “Trabajo en equipo “

No se puede transitar por sala de clase y / o patios con taza de café caliente o cualquier liquido que
puede provocar algun dano a terceros.

Participar en Cuentas publica del establecimiento.

bb) No utilizar redes sociales como medio de denigrar a los profesionales del establecimiento o hacia otro

cc)

miembro de la comunidad educativa.

Permisos avisar con anticipacion, para factibilidad de uso de ese tiempo. (Registrar salida y llegada,
en tiempos breves de permiso (hora médico por ejemplo, reuniones etc.) Cada vez que se ausente
del colegio en tiempo laboral.

dd) Entregar certificado de antecedentes con fines especiales (Exigencia Ministerial)

Manipuladoras de Alimentos

o)
p)

a)

)

aa)

Hacer preparacién culinaria

Limpieza del area de trabajo, y mantencién de las condiciones de higiene de la unidad de
alimentacioén.

Velar por el orden y uso de insumos e implementos.

Relacionarse cordialmente de con todos los funcionarios.

Respetar y seguir las indicaciones de su jefatura directa, referente al cargo

Desempeifiar su trabajo acorde a las exigencias que sefialen los directivos de la escuela.
Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.

Promotores y cumplidores de la discrecién y reserva de asuntos internos del establecimiento en
situaciones que la ameritan.

Manifestar en todo momento respeto hacia todos los funcionarios que componen esta comunidad
educativa, profesores, alumnos, apoderados, entre pares. etc

Promover la disciplina, el aseo, orden del comedor del establecimiento, cuando corresponda
Lenguaje y vocabulario acorde al cargo

Entregar 3° Colacidn, segun planilla entregada.

Registrar salida y llegada, en tiempos breves de permiso (hora médica, por ejemplo, reuniones etc.)
En Secretaria del Establecimiento.

bb) Completar Ficha Individual

cc)

Entregar certificado de antecedentes con

145



COLEGIO

fines especiales (Exigencia Ministerial).

e REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

5.1. Tramo Curricular: Nivel Transicidon

NT1 72 Parvulos. Pre-Kinder “A”,” B”,”C”
NT2 103 Parvulos. Kinder “A”,” B”,”C"
Total, Matricula :175 alumnos.

5.2. Horario de funcionamiento:

e Elfuncionamiento de los niveles de Educacion Parvularia, es durante los meses de marzo a diciembre.

e EL horario diario de funcionamiento en la jornada de la mafiana desde las 8:30 horas hasta las 11:45
horas.

e EL horario diario de funcionamiento En la jornada de la tarde es desde las 13:30 horas hasta las 16:45
horas.

e Enelmesdejulio, los niveles de Educacion Parvularia se rigen bajo los mismos términos que el resto de
los niveles educativos del establecimiento, lo que es previamente informado a los apoderados.

e Enelcasode suspensidon de actividades se comunicard previamente, y por escrito.

e |os atrasos: Son considerados después de las 8:30 horas, y 13:30 EL procedimiento en estos casos es:
ingreso del alumno por inspectoria, acompafiado por un asistente.
Los retiros: Todos los nifios y nifias que se retiran antes del horario de salida, por diversos motivos,
se debe:

Se prohibe el retiro desde el colegio de un alumno durante la jornada escolar. Con todo, se autorizara
al retiro de alumnos en caso de solicitud en personas por parte del padre o apoderado y, en casos
muy calificados, se autorizara el retiro de un alumno(a) solicitado mediante comunicacién escrita o
llamada telefénica del padre o apoderado, en todo caso la autorizaciéon serd analizada por la
direccién del establecimiento y/o la persona que lo subrogue en el momento.

Si algln alumno necesitara autorizacion periddica para ingresar o retirarse del Colegio en horario de
clases por razones médicas, deberd ser solicitado por escrito y acreditado por el apoderado con la
presentacion del certificado respectivo.

5.3. Funcionarios/as:

7 Educador/as de Parvulos,
4 Técnicos en Educacién de Parvulos
Responsable del Registro de matricula, Sra. Sub Directora sefiora Berta Donoso Rivera
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5.5. MECANISMOS DE COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacidn con las familias son:

e Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacién vy recibir informacion
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicacién comprensiva con la familia.

e Reuniones de apoderados:
El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacidn general y especifica del nivel.

e libreta de comunicaciones:
Cada parvulo cuenta con libreta de comunicaciones, el cual es el medio oficial de comunicacién entre
el hogar y el colegio.
Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases, donde se registran diversas
situaciones como: registros de accidentes en el jardin infantil, registros de accidentes en el hogar,
entrevistas a la familia, situaciones diarias y relevantes, ingesta de medicamentos, controles médicos,
entre otros.
En la libreta se registran todas aquellas situaciones fuera de lo cotidiano que ocurran durante el
periodo de clases, y que deba informarse el apoderado.

¢ Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la evolucion
del nifio en cuanto a los aprendizajes alcanzados.

e Llamadas telefdnicas: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio
y la familia.

e Diarios murales: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega informacién pedagagica,
e informacidén general al publico.

e Facebook: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la familia.

e Pagina web: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida entre el colegio y la
familia.

5.6. FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL

-Licencias médicas no reemplazadas del personal:

e “El funcionario con licencia médica, que se encuentren enfermo o imposibilitado de concurrir a su
trabajo, debera dar aviso a su jefe o Director, por si o por intermedio de otra persona, dentro de las 24
horas de sobrevenida a la enfermedad.

e El trabajador, debera justificar su inasistencia remitiendo a la Corporacidn un Certificado denominado
“Licencia Médica” o “Certificado de Incapacidad Laboral”, con la firma, timbre y N° del Colegio Médico
del profesional que lo atendid, dentro del plazo de dos dias habiles contados desde el inicio de Ia
enfermedad que origine la ausencia del trabajador a sus labores habituales, para que aquella sea
remitida a la Institucién que efectuard su tramitacion y pago”.

(Licencias médicas/ capitulo IX de las Licencias, pagina 13, reglamento interno de orden higiene y
seguridad CORMUN)
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5.7. SOLICITUD DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS

e El personal del establecimiento tiene que solicitar los permisos administrativos minimo con 2 dias de
anticipacién y maximo de cinco dias. Cada funcionario tiene derecho a 6 dias de permisos
administrativos, siempre y cuando las razones sean justificadas y por escrito mediante formulario
correspondiente y autorizadas por su jefe directo.

e Los Horarios de Permisos Administrativos se dividen en dos turnos:
08:00a13:25 y 13:30 a 18:30.

e “Todo funcionario que se ausente de sus funciones, sin haber sido autorizado formalmente, aun cuando
haya solicitado permiso sin goce de remuneraciones serd sancionado con la pena de censura por escrito
sin perjuicio del descuento de remuneraciones correspondiente y de lo dispuesto en el articulo 160 N°
3y 4 Cédigo del Trabajo”.

(Art. 28, pag. 15 del Reglamento interno de Orden Higiene y Seguridad CORMUN).

5.8. TURNOS DE ALMUERZO
Se realizaran turnos de almuerzos del personal de 30 minutos, por grupo desde las _11:30 horas en
adelante, desde ahi se contaran los 30 minutos.

1lelturno; 11:30 horas hasta _ 12:00 horas.

2do turno; _14:30 horas hasta _15:00 horas.

5.9. RECEPCION DE PARVULOS

El personal de Educacidn Parvularia, tanto técnicos como educadoras, seran las encargadas de recibir a
los nifos, nifias y acoger sus inquietudes, si un apoderado necesita atender un problema o situacién del
parvulo, tendra que conversar con la educadora de parvulos o persona encargada del nivel.

e PROCESO DE ADMISION

El proceso de postulacion e inscripcién de matricula de los estudiantes, es a través de la Plataforma SAE
(Sistema de Admisidn Escolar), del Ministerio de Educacidn. El SAE es un sistema centralizado de postulacién
gue se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacién de todos
los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares,
aranceles, entre otros. Con esa informacidn, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion. Sin perjuicio de lo anterior, se puede consultar
por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de forma directa en el
establecimiento de eleccion de la familia.

Al eliminarse la seleccidn, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieren
postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir antecedentes de ningln
tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes.
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6.1. ¢Como funciona el proceso?

Paso 1: Se postula a través del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe llenar un formulario con
los datos personales del apoderado y del postulante.

Paso 2: En dicho portal, se encuentra informacién relevante de los Establecimientos Educacionales, como
Proyecto Educativo, actividades extra programaticas, infraestructura, etc. Se debe ingresar al listado, todos
los establecimientos de su interés.

Paso 3: Debe ordenar en los primeros lugares aquellos establecimientos de su mayor preferencia, y asi
sucesivamente.

Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de postulacion.

Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen, podra:

a) ACEPTAR el establecimiento en el que fue admitido su postulante, o

b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en la Etapa Complementaria a
los colegios que aun cuenten con vacantes disponibles.

Paso 6: Matricula: Con los resultados de su postulacion, se debe dirigir al establecimiento donde fue
admitido el estudiante para matricularlo de manera presencial.
(Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

e Regulaciones sobre pagos o becas en niveles transicion de establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del estado que contindan en el régimen
de financiamiento compartido. (Si procede).

Nuestro establecimiento educacional es de caracter gratuito. Los alumnos y alumnas optan a beca indigena
y presidente de la Republica.

e REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE PANALES

USO DE UNIFORME

El alumno(a) debe presentarse adecuadamente a cada jornada de trabajo escolar con el uniforme
completo, y en especial durante actos oficiales, desfiles, misas, entre otros, cumpliendo con las
disposiciones reglamentarias vigentes:

1. Damas: falda azul marina, con pliegues o tablas, blazer azul marino con solapa, chaleco azul marino,
calcetas o medias azul marino, zapatos negros o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional,
polera gris institucional, blusa blanca.

2. Varones: pantaldn gris, veston azul marino con solapa, camisa blanca, suéter azul, calcetines azul marino
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y gris, zapatos de color negro o zapatillas urbanas negras, corbata e insignia institucional, polera gris
institucional.

3. Paralos dias frios, los alumnos podran usar parkas u otra prenda azul marino o negra, bufanda azul marino
o negra. No se aceptaran prendas de otros colores.

USO DE BUZO

e. Enlas clases de Educacién Fisica y actividades de libre eleccidn, los alumnos, tanto damas
como varones, deberdn asistir con el buzo del colegio y/o azul marino y polera blanca de
Educacion Fisica, pudiendo utilizar la polera gris como recambio o para actividades de libre
eleccion.

f. Paralas actividades extraescolares se debe asistir con el buzo del Colegio y/o azul marino.

En el caso de actividades realizadas fuera del Colegio, se distinguen dos situaciones:

> Viajes Culturales como museos, bibliotecas, instituciones, entre otras, se usara el buzo del
colegio y/o azul marino.

> Desfiles y actividades culturales “Actos Oficiales y Ceremonias” se usara uniforme del
colegio.

h. Respecto de situaciones de excepcidn, por el uso de uniforme, el apoderado debera
comunicarse y tratar personalmente el tema con Direccién.

0a

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

a. Los alumnos deben preocuparse de su higiene personal y presentarse a clases con sus prendas de
uniforme limpias, ordenadas y marcadas adecuadamente.

b. Las damas no se presentaran con maquillaje facial u otros, ufias pintadas, accesorios de colores llamativos
(aros, collares, trenzas, trabas), su pelo debe verse ordenadamente peinado.

c. No se aceptara el uso de joyas incrustadas en diversas partes del cuerpo, como aros en nariz, lengua,
cejas, entre otras, tanto para damas como varones.

d. Los varones usaran su pelo de tal forma que no tapen sus ojos.

e REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y
SALUD.

9.1 Plan Integral de Seguridad Escolar:
Cada establecimiento debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el cual se constituye
como una metodologia de trabajo permanente y que involucra a toda la comunidad educativa.

Los elementos minimos que deben incorporarse en todo plan integral de seguridad de un establecimiento

de Educacion Parvularia, se encuentran detallados en la Circular 860 de la Superintendencia de Educacion
del 28 de noviembre de 2018, pagina 11y 12.
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9.2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento:

9.2.1 Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento:

Para lo anterior, el Rl del establecimiento, debera contar con las siguientes reglas:

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos, con especial énfasis en el lavado de manos.
b) Consideraciones sobre higiene en el momento de la muda y uso de los bafios.

d)En general, medidas que contemplen orden, higiene, desinfeccidn y ventilacidn de los distintos recintos
del establecimiento y sus elementos, tales como mudadores, colchonetas, cunas, muebles en general y
material didactico. Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencién de los recintos y areas para
evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

El Programa de Higiene Ambiental esta elaborado con el fin de velar por el completo bienestar fisico,
mental y social de cualquier enfermedad que se les pueda producir a los parvulos, familias, comunidad y
sociedad.

Es por ello, que los primeros afios de vida son cruciales en la formacion de una persona, el cuidado, el
ambiente que se entregue en esta etapa de vida a nifios y nifias influye en su crecimiento biopsicosocial.

El personal del establecimiento, tiene gran responsabilidad con los parvulos en el sentido de crear las
condiciones adecuadas para el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias. Es por ello que el ambiente
educativo constituye un lugar estratégico para desarrollar acciones de prevencién y promocion de salud, y
contribuir para mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa.

Este programa aborda el aspecto positivo de la salud, pretendiendo determinar qué medidas realizar para
mantener la salud y evitar enfermedades.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA APLICAR EL PROGRAMA DE HIGIENE:

Dentro de este plan de higiene es importante tener presente dos aspectos para la implementacién del
programa:

PROMOCION DE SALUD: aborda el aspecto positivo de la salud, es decir, pretende determinar qué hacer
para mantener la salud, bajo un enfoque integrador intersectorial y comunitario, dando la responsabilidad
de la salud al ambito colectivo. por lo tanto es un proceso que permite a las personas incrementar el
control sobre su salud para mejorarla.

PREVENCION DE SALUD: Pretende determinar que hacer para evitar la enfermedad, partiendo de un
aspecto negativo del concepto de salud:  la enfermedad.

La prevenciéon comienza con una amenaza a la salud una enfermedad o un peligro ambiental; busca
proteger a tantas personas como sea posible de las consecuencias de las enfermedades
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HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL:

e El personal del establecimiento debera presentarse con su uniforme limpio todos los dias.

e Debe utilizar solo el uniforme del colegio.

e no utilizar prendas de otro color en chaquetas, polerén, chalecos y otros.
(A excepcion si es funcionaria de reemplazo)

e Mantener siempre el pelo tomado y peinado.

e Uiias cortas y limpias, solo se aceptan pinturas de tonos adecuados (claros).

e Se pueden utilizar anillos en las manos para trabajar con nifios y nifias, a excepcion aquellos que
puedan dafar a los nifios y nifias durante el trabajo y el contacto diario.

e Educadoras de pdrvulos y técnicos en atencidon de parvulos deben usar el delantal que le
corresponde.

e Auxiliar de servicio de servicio menores: con su delantal que corresponde e implementos de
seguridad a diario.

e Manipuladoras de alimentos: con su delantal blanco, pelo tomado, cofia y zapatos que
corresponden.

e “Todo el personal debe permanecer con su uniforme limpio y bien presentado”.

PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN ED. PARVULARIA :

SALA DE ACTIVIDADES
e Debe permanecer en perfectas condiciones de limpieza (sin leche derramada en pisos y mesas)

e Mas de 15 minutos no deben permanecer: bandejas de comidas en las salas; para evitar moscas y
malos olores.

BANOS: Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los basureros
de los bafios no deben quedar con papeles para el dia siguiente.

BANOS DEL PERSONAL
e Siempre limpios, (lavamanos, W.C., piso, y basurero sin papeles para el dia siguiente).

SALA DE HABITOS HIGIENICOS
e En excelente estado de higiene; realizar proceso de aseo como corresponde todos los dias.
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ELABORACION Y PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE Y DESINFECCION

PUNTO CRITICO

PISOS /salas de actividades, bafios, sala de habitos higiénicos, y servicio de alimentacion: Después de
cada actividad, se realizara aseo, barrer pisos, trapear después de almuerzo y luego colocar
colchonetas para que los parvulos descansen en un lugar aseado y como corresponde.

SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio: después de realizar aseo en las salas, se
debe realizar aseo en este lugar, y desinfeccidn, sanitacién una vez al dia.

MUROS /Aseo en sala de actividades, Bafios, pasillos, sala de muda, dos veces a la semana.

VENTANAS / Se deben limpiar todas las existentes una vez a la semana y cada vez que sea necesario.

CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros.

MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en perfectas
condiciones de higiene.

Las mesas se deben limpiar con un pafio previamente himedo después de cada actividad realizada
(desayuno, actividades pedagdgicas, almuerzo y once.)

EQUIPAMIENTO/ Colchonetas para dormir, colchonetas de actividades, material didactico, Balanza,
altimetro, etc.) Deben estar en perfectas condiciones higiénicas.

TERMOMETROS: El termdmetro debe higienizarse antes y después de cada uso.

Procedimiento: - puede ser con lavado con agua y jabdn.
Desinfeccidn con alcohol puro. - guardar limpio y seco.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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OBSERVACION:

Sacar papelero del bafios
Colocar bolsa Papeleros

Encargada Servicios Menores, llevara a cabo este plan.

e REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

10.1. Regulaciones técnico-pedagogicas

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacion debe velar porque se haga efectivo el derecho a la Educacién establecido en la
constitucidén politica de la Republica, articulo N° 19. Numeral 10 y que los establecimientos educacionales
deben comprometerse en el aprendizaje de sus educandos.

e El presente reglamento de Evaluacion propuesto por el Director (a) y equipo directivo del
establecimiento fue aprobado por Consejo de Profesores, estableciendo lo siguiente:

DE LA EVALUACION

e La evaluacién en nuestro establecimiento es considerada un proceso continuo cuyo objetivo es
favorecer el aprendizaje. Desde este punto de vista, los profesores podran usar diferentes metodologias
y estrategias de evaluacion, de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura.

¢ Identificamos diversas formas de evaluar:

d) Evaluacion Diagnéstica: Se entenderd como aquel procedimiento que se aplica al inicio del afio escolar
en diversas asignaturas. Los resultados de esta evaluacidn se registraran en el libro de clases
expresando el % o nivel de logro alcanzado. Sin desmedro de lo anterior, podra aplicarse evaluacidn
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diagnodstica en cualquier asignatura, con anterioridad a cualquier accion educativa o durante el
desarrollo de ella.

La primera permitird explorar los conocimientos previos que debe tener el o la estudiante para
enfrentar nuevos aprendizajes con expectativas de éxito.

La segunda permitira determinar las diferencias en los aprendizajes de los alumnos, con el propdsito
de otorgar los soportes pedagdgicos necesarios.

e) Evaluacidon Formativa: Permanente y constante, entrega informacion sobre cémo se desarrolla el
proceso de ensefianza - aprendizaje de cada alumno. Permite recoger informacién, analizarla y tomar
las decisiones oportunamente que aseguren el buen desarrollo del proceso pedagégico.

f)  Evaluacion Sumativa: Determina el logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura ha
definido como requisito para la unidad vy, a la vez, proporciona informacion que permite el andlisis de las
causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de las metas propuestas. El nivel de logro
alcanzado por los alumnos se reflejara en una calificacién con una escala que va de 2,0 a 7,0.

El nivel de Pre Basica se evaluarad los distintos ambitos del desarrollo de alumnos y alumnas a través de
conceptos de acuerdo a las nuevas Bases Curriculares de Educacion Parvularia, enviando
semestralmente un informe a los padres y apoderados.
- Los alumnos y alumnas del Primer y Segundo Ciclo de Educacién Basica, seran calificados
semestralmente en base a porcentajes de logros de cada asignatura, siendo el60%equivalenteala
calificacién minima de aprobacién anual de 4.0. - El programa de evaluaciones es informado a UTP y a
los estudiantes oportunamente, segln el nivel que corresponda y en cada asignatura.
> El afio escolar se organizara en periodos semestrales.
> Los instrumentos de evaluaciéon seran validados en UTP con 4 dias de anticipaciéon a su
aplicacién.
Calendarizacion: Los docentes deberan procurar coordinar las fechas de evaluaciones, de tal manera
gue no coincidan dos pruebas escritas en el mismo dia. Sin embargo, si existen razones de fuerza mayor,
como la ausencia prolongada del profesor titular, los cambios de fecha deberdn ser avisados con
anticipacion.

10.2. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos.

10.3. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

DE LOS VIAJES CULTURALES Y SALIDAS A TERRENO

Se llama Salida a Terreno el viaje que un profesor organiza con un grupo de alumnos dentro de la comuna
y en horario de clase, para comprobar en el lugar alguna hipétesis planteada en el aula. Podran realizarse
estas Salidas a Terreno toda vez que se disponga adecuadamente del traslado y seguridad de los alumnos,
sin perjudicar el retorno de éstos a sus hogares. Las Salidas a Terreno necesariamente deberan ser
informadas a los padres apoderados. Contemplan desde un ejercicio de Educacién Fisica hasta la
investigacidon exhaustiva de una experimentacién cientifica durante las clases lectivas y tienen caracter
obligatorio.
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Entiéndase por Viaje cultural, la salida organizada, planificada y evaluada de un curso, a la luz de objetivos
bien definidos dentro de la planificacidn de alguna Asignatura de Aprendizaje.

g) El Viaje cultural lo realiza un profesor con un curso completo (cada 10 alumnos irdn un adulto
responsable, sin perjuicio que sea un apoderado o miembro de la comunidad educativa), con la
finalidad de extender la entrega de conocimientos de clase, con la inspeccion directa de los alumnos
de algunos ejemplos interesantes tratados en los contenidos de la clase.

h) Para obtener la autorizacidon de salida a un Viaje cultural, se hace imprescindible solicitarla a la
Direccién quince dias antes de efectuarlo; la solicitud de autorizacion debera incluir claramente los
objetivos conforme al plan anual de trabajo y acompafar una pauta de evaluacién de los objetivos
consignados.

i) Deberan contar con el visto bueno de los padres y/o apoderados del Curso, quienes autorizaran por
escrito la participacion de estudiante en la actividad.

j) Los Viajes culturales se consideran en el contexto del afio escolar, con los fines precedentes y nunca
por mas de un dia, esta actividad se rige por la normativa emanada por el Sostenedor y/o Direccion
provincial de Educacién.

» Durante el tiempo de viajes rige el Seguro escolar para con los estudiantes.

» Las autorizaciones de gira o viaje de estudios, junto con el proyecto respectivo debera ser enviado
a Sostenedor, con a lo menos 15 dias habiles de antelacion, adjuntando: revision Técnica al dia,
Permiso de Circulacién, Seguro Obligatorio del vehiculo, Permisos del apoderado (a) padre o
madre del alumno. Estos permisos o autorizaciones deberdan quedar archivados en el
establecimiento.

k) Los alumnos deben tener una actitud de respeto durante el viaje siguiendo las instrucciones de
acompafiante o/y profesor a cargo, mantener un comportamiento acorde al lugar y bajo ningln punto
de vista poner en riesgo su integridad fisica o psicolégica o la de cualquier miembro de la comunidad
escolar, ya que esta serd considerada una falta grave. Si un profesor informa por escrito que un
estudiante no cumplid con el punto sefialado se le informara al apoderado que en las préximas salidas
solo podran participar acompafiados por su apoderado, padres o adulto responsable.

[) Para los estudiantes con seguimiento o que participen del Programa de Acompafiamiento Preventivo
se aplicara la misma medida sefialada en la “letra e” si el profesor lo solicita de manera escrita o lo
determina Direccion como medida precautoria.

e REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

11.1. Composicién y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia o Comité
de Buena Convivencia, segun corresponda.

11.2. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion y los mecanismos de coordinacién entre éstas y los establecimientos.
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NORMATIVAS DE AMBIENTES BIEN TRATATANTES Y CONVIVENCIA.

Quienes forman parte de este nivel de Educacién Parvularia, tienen claro y saben que los nifios y nifias,
son el principal componente para trabajar en EL SELLO DEL BUEN TRATO, El cual tiene como objetivo
mejorar las relaciones entre personas, el clima laboral y el sentido de pertinencia de todos quienes somos
parte; como Equipo pedagdgico, comunidad, familia, nifios y niias.

“cuidar a quienes cuidan para educar” la forma de relacién que se caracterizan por el reconocimiento del
otro como un legitimo otro, por la empatia, la comunicacion efectiva, la solucién NO VIOLENTA de
conflictos y el adecuado ejercicio de las jerarquias.

Ademads de tener una mirada transversal, la importancia del buen trato, considerando no solo a los
parvulos que asisten a nuestro establecimiento, si no a las funcionarias que ahi se desempefian siendo
importante el bienestar de los equipos de trabajo a la hora de un clima laboral que influya positivamente
en el desarrollo y logro de los procesos pedagdgicos.

La promocidn de ambientes bien tratantes, favorables para el desarrollo integral de los nifos y nifias, es
un de nuestros principales ejes, pues su bienestar es una condicién esencial para el proceso de desarrollo
y aprendizaje. Igualmente cuidar a los que cuidan, construyendo no solo una condicién si no que a su vez
una necesidad imperativa para el cumplimiento de los objetivos que nos hemos enfocado como nivel
parvulario.

Normas de buen trato y buena convivencia

e Setrata de las normas que regulan las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de resguardar el desarrollo integral de los parvulos, y que el proceso
educativo se entregue en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Nuestro niveles de educacidn
contemplan la solucién pacifica de conflictos, tales como la mediacidn.

e Es de suma importancia mantener, un contacto permanente con las familias que componen nuestra
comunidad, a través de diversos canales de comunicacion.

J Entrevista a la Familia
. Llamadas telefdnicas.
o Libreta de comunicaciones
J Reuniones de Apoderados

e Como objetivos principales consideramos que:

o La promocion del buen trato
. Prevencién del maltrato
o Intervencidn en casos de nifos y nifias que son vulnerados en sus derechos.

1. Objetivo: promover el buen trato hacia y entre niiios y nifias potenciando entornos favorables para
su desarrollo integral.
Como tarea fundamental en ambos niveles educativos, es informar a las familias que integran
nuestra comunidad como:
. La misidén y vision.
. Reglamento interno y Protocolos de maltrato y enfermedades
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. Protocolos de accidentes para lograr y obtener una mejor comunicacién y relacion
fortaleciendo asi las pautas y accionar del Nivel de Educacién Parvularia cuando se presenten
diversas situaciones (conflictos, negligencias, violencia y otros).

. Estrategias:

Talleres educativos:

Se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educativo como: pautas de crianza y
cuidado de nifios y nifias, para padres o madres o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres educativos de Cesfam n°__
Dictados por profesionales, psicdlogos-asistentes social-médicos, fortaleciendo el trabajo con
redes y comunidad.

Talleres recreativos:
Se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos, celebraciones, para fomentar la
participacidn de la familia y la unidn de ellas con sus nifios y niiias, fortaleciendo vinculos.

Entrevistas a la familia
Son fundamentales, en este establecimiento educativo, y son realizadas presentando las siguientes

situaciones.
1. situaciones de felicitaciones y agradecimiento a la familia.
2. situaciones de negligencias.
3. situacion de buen trato.
4, situaciones de salud.

Estrategias:

Talleres educativos; se exponen temas dictados por las educadoras de cada nivel educativo como: pautas
de crianza y cuidado de nifios y nifias, para padres o madres (libro te suena familiar, guia para la familia,
junji) o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres educativos de Cesfam n°3 y n °6: dictados por profesionales, psicélogos-asistentes social-médicos.
fortaleciendo el trabajo con redes y comunidad.

Talleres recreativos: se realizan experiencias educativas recreativas a través de juegos, celebraciones, para
fomentar la participacidn de la familia y la unién de ellas con sus nifios y nifias fortaleciendo vinculos.

Prevenir el maltrato infantil a través de estrategias de intervencién educativas y/o sociales que eviten la
vulneracion de derechos de nifios y nifias.

A través de estrategias educativas en el aula:

o Planificaciones

o Buzén del buen trato

. Resolucién de conflictos de manera no violenta con sus padres
. Derechos de nifos y nifias, trabajo de cada uno de ellos.

0 Normas del buen trato dentro y fuera del aula

0 Orientaciones a las familias a través de documentos (deberes y

derechos de la familia, protocolos de derivacidn de accidentes, enfermedades, maltrato, infantil y
administracién de medicamentos, que se encuentren registrados en la libreta de comunicaciones.
o Reflexion de las pautas de crianza de las familias.
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. Reflexion de practicas educativas del personal para ambientes bien tratantes.
Intervenir en casos de vulneracidon de denunciando a las instituciones existentes:
. Derivar casos de vulneracion de derechos de nifias y nifios O.P.D
de protocolos, en situaciones de maltrato
. Todo reclamo que involucre maltrato fisico se informard a la Corporacién Municipal de
Rancagua, denuncias tanto de apoderados como de personal del establecimiento.

Restricciones en la aplicacién de medidas disciplinarias en el nivel de Educacién Parvularia.

Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y procedimientos.
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Faltas Leves

-Llegar permanentemente
atrasado a clases u otras
actividades y sin causa
justificada.

Faltar a clases sin motivo
justificado.

Presentarse sin justificar
inasistencias a clases, sin
certificado médico.

-Asistir sin libreta de
comunicaciones
permanentemente, y

presentar comunicaciones sin

firma del apoderado.

-Presentarse sin equipo de
Educacion Fisica, o sin el
uniforme escolar sin motivo.

-Falta de cuidado en la
higiene personal.

-No seguir indicaciones de
caracter pedagégico, o del
Ambito de Desarrollo
Personal-social que ha
indicado su Educadora.

-Asistir sin traer actividades
de apoyo, (de modo
permanente) solicitadas por
la Educadora.

-Vocabulario descortés entre
sus pares.

Procedimientos a seguir

Conversacion individual con
el apoderado, la madre,
padre, o adulto responsable
con el fin de detectar el
motivo del atraso, ausencias,
u otros.

-Conversaciones y didlogos
con el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifios y
nifias se encuentran en plena
etapa de formacion e
incorporacion de
aprendizajes en el ambito de
Desarrollo Personal-Social y
autorregulacion.

-Una vez que se haya
conversado con el
estudiante, se comunicara
por escrito al apoderado, con
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-Comunicacion por escrito al
apoderado.

- Se registrara por escrito las
faltas leves reiteradas, en la
hoja de vida del alumno.

-Citacion por escrito al
apoderado, en caso de
reiteracion de faltas leves
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J Difusidn y aplicacion

Faltas graves
- Agresion fisica a un par,

, profesor u otro funcionario del
establecimiento.

(lanzar objetos contundentes,
piedras u otros objetos que
dafien a pares o adultos).

-Apropiarse de bienes de sus
pares, o del colegio de modo
reiterado.

-Destruir pertenencias ajenas o
propias.

-No seguir reiteradamente
indicaciones de la Educadora u
otro funcionario el colegio.

-Cortar el cabello, o ropa a sus
pares

el fin de informar lo
sucedido.

Procedimientos

-Proceden medidas pedagdgicas.

-Conversaciones y dialogos con
el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifos y nifas se
encuentran en plena etapa de
formacidn e incorporacion de
aprendizajes en el ambito de
Desarrollo Personal-Social y
autorregulacién.

-Una vez que se haya
conversado con el estudiante, se
comunicara por escrito al
apoderado, con el fin de
informar lo sucedido.
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Medidas Disciplinarias

-Derivacion del estudiante a
especialistas internos si
procede.

-Frente a la destruccion de
equipamiento y/o
infraestructura por parte del
estudiante, el apoderado tiene
la obligacién de reponer lo
destruido.

-Al detectar las faltas, y después
de haber hecho una primera
intervencion de didlogo,
agotando todas las instancias de
mediacion. Si el conflicto
persiste por diversas razones
(disfuncion familiar, abuso,
déficit atencional sin
tratamiento, esquizofrenia u
otras enfermedades mentales,
tendencias destructivas o
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-Utilizacion de palabras soeces
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

-Rayar muros, estropear
mobiliario, artefactos eléctricos,
sanitarios y otros, dentro del
recinto escolar

Faltas Gravisimas

-Violencia fisica: patadas,
cachetadas, pellizcos, golpes
de pufio, a sus pares. (o
adultos)

-Dafiar, y/o destruir la
propiedad del colegio o de
otra persona de la comunidad
escolar.

-Portar, o utilizar elementos
que puedan ser peligrosos

-Intervencidn de didlogo

agotando todas las instancias de

mediacion.
-Daravisoa

Encargada de Convivencia
Escolar

- Reunién mediadora de la
Educadora de Parvulos con el
apoderado segun reiteradas
faltas graves.

- Entrevista con los padres, de

parte de Convivencia Escolar y/o
Direccidn al agotar las instancias

anteriores.

-Si el conflicto persiste por

diversas razones o la situacion lo

amerita, se recurrira a redes de
apoyo internas.

Procedimientos

-Proceden medidas
pedagdgicas.

-Conversaciones y dialogos
con el alumno: motivarlo a
mantener el debido respeto,
debido a que los nifios y nifias
se encuentran en plena etapa
de formacién e incorporacién
de aprendizajes en el ambito
de Desarrollo Personal-Social

y autorregulacién.
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suicidas detectadas, severos
problemas de personalidad) se
recurrira a redes de apoyo como
: Equipo multidisciplinario,
Centro Integral Familia Nifo,
Psiquiatria Infantil Hospital
Regional, Centro de Atencion
Integral a Victimas de Delitos
Violentos, Centro de Salud
Familiar, Corporacién de
Asistencia Judicial, Sename

Toda falta grave reiterada
quedara registrada en la Hoja de
Vida del estudiante y
comunicada al Apoderado(a)
mediante entrevista con la
Educadora de Parvulos.

Medidas Disciplinarias

-Comunicacion y citacion al
apoderado.

- Registrar por escrito en
carpeta de seguimiento
individual.

-Apoyo-derivacion interna a
Equipo Psicosocial .
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para la comunidad escolar,
elementos cortopunzantes, u
otros que puedan atentar en
contra de su propio bienestar,
y el de sus pares.

-Realizar Bullying
amedrentar, amenazar,
intimidar, hostigar, ofender o
burlarse reiteradamente de
un alumno-a ya sea por su

condicion social, religion,
raza, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad,

discapacidad o cualquier otra
circunstancia.

-Intervencion de didlogo
agotando todas las instancias
de mediacién.

-Fomentar el autocuidado y el
reconocimiento de nifios y

nifias, como sujetos de
derechos.

-Citacion por escrito al
Apoderado, para realizar
entrevista: y buscar
soluciones pacificas al
conflicto

- Si el apoderado no se

presenta al dia siguiente de la
notificacion, se contactara via
telefdnica.

-Si el conflicto persiste por
diversas razones o la situacion
lo amerita, se recurrira a
redes de apoyo internas.

-El establecimiento brindard
los apoyos técnico -
pedagdgicos y/o psicosociales
para abordar la situacién
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-El apoderado debe reponer
propiedad del colegio
danada.

-Al detectar las faltas, y
después de haber hecho una
primera intervencion de
didlogo, agotando todas las
instancias de derivacion a
equipo Sicosocial, si el
conflicto persiste por
diversas razones (disfuncién
familiar, abuso, déficit
atencional sin tratamiento,
esquizofrenia u otras
enfermedades mentales,
tendencias destructivas o
suicidas detectadas, o
severos problemas de
personalidad)

se recurrird a redes de apoyo
externas u organismos
competentes como:

Psiquiatria Infantil Hospital
Regional, Centro de Atencion
Integral a Victimas de Delitos
Violentos, Centro de Salud
Familiar, Corporacidn de
Asistencia Judicial, Sename
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Se elaborara un acta de compromiso, la que sera firmada por las partes en conflicto al término de la
mediacion. Esta acta sera redactada por el profesional que oficie de mediador, archivada en la ficha
escolar y registrada la constancia de este compromiso en el libro de clases y/o carpeta de convivencia
escolar.

Amonestacion verbal: se aplicara en caso de falta leve, su finalidad es hacer reflexionar al alumno
acerca de la falta cometida para evitar la reincidencia.

Derivacion a equipo sicosocial, o especialistas del establecimiento, en caso de reiteracion de faltas
leves.

Se dejara constancia escrita de dicha entrevista en el libro de clases y/o entrevista de convivencia
escolar, debe ser firmada por el o los apoderados.

. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos

e PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MINIMOS Y TIPOS
12.1. Protocolo de actuacion frente a la deteccidon de situaciones de vulneracion de derechos de los
parvulos.

12.2. Protocolo de actuacién frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones
sexuales.
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12.3. Protocolo de actuacidn frente a accidentes de los parvulos.

Protocolo de emergencia de salud

Ante una enfermedad en los niveles de Educacion Parvularia, los siguientes son los pasos a seguir:

1. Detectar signos y sintomas anormales:
Primera etapa donde se revisa al nifio o nifa y calificar su gravedad.

a. En caso de lesion LEVE (consideramos por lesion leve, todo aquello que no requiera de una atencién
médica).

- Comunicar a la encargada del nivel de lo sucedido.

- La educadora evalua la gravedad del accidente y da aviso a la encargada(o) de primeros auxilios, para
prestarle la atencién necesaria al nifio o nifia.

- Educadora del nivel informa via telefénica al apoderado lo sucedido y deja registro en libreta de
comunicaciones.

b. En caso de lesion GRAVE (Consideramos lesion grave todo aquello que requiera de atencion médica
especializada).

2. - Brindar primeros auxilios por encargada(o), a su vez la Educadora del nivel informara al apoderado a
través de llamado telefénico, informando sobre situacién del nifo o nifia, solicitando su presencia de
manera factica ya sea en el colegio o en el centro asistencial.

3. Siel nifio o nifia seguin lo observado requiere atencién médica e inmediata llevarlo a un centro de salud
CESFAM u hospital.

4. Dar aviso al director del establecimiento.

- Se completa el formulario de seguro escolar.

- Director o persona encargada que se encuentre en el establecimiento en el momento del accidente,
trasladara al nifio o nifia al servicio de urgencia mas cercano.

- Presentar declaracién de accidente en el servicio de urgencias. 3 copias.

5. la encargada o Director que traslada al nifio o nifia al hospital, puede llevarlo en locomocién colectiva, o
en auto particular.

6. Silos padres retiran al nifio y nifia y lo trasladan al hospital u otro centro de salud; tiene que informar
el diagnostico a la Educadora encargada con certificado médico.

7. Seregistra en el libro de clases el diagndstico y si ademas hay que realizar un registro de seguimiento
de accidentes.
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8. Se implementan medidas preventivas al interior de la unidad educativa.

9. El nifo o nifia se reincorpora a la unidad educativa habiendo iniciado tratamiento médico segun
corresponda y presentando certificados correspondientes.

Protocolo de actuacion frente a situaciones de Violencia entre miembros Adultos de la Comunidad
Educativa

El siguiente protocolo podrd ser aplicado cuando cualquier miembro adulto de la comunidad educativa sea
causante o se vea afectado gravemente por alguna de las siguientes conductas:

e Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra).
e Violencia verbal (insultos, injuria).
e Violencia psicoldgica (conductas intimidatorias, vejatorias, chantaje, coaccién, amenaza).

e Violencia social (rechazo, aislamiento), vandalismo (destruccién, deterioro, hurto o robo de las
pertenencias de la victima).

e Esto puede ocurrir dentro del establecimiento educacional o durante la realizacidn de actividades
complementarias. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera
del mismo, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.

Ante una situacion de riesgo de agresion:
- Lavictima solicitard ayuda a la persona que pudiera estar mas cerca. O alejarse de la fuente del conflicto.
- La persona que detecte el conflicto, debera informarlo su superior directo.

- Si el superior directo logra mediar en forma positiva el conflicto, se dejara un registro de la situacién con
los compromisos de ambas partes afectadas. Y ademas si la situacion involucra al menos un funcionario del
establecimiento, debera ser informado por escrito a la entidad encargada (CORMUN).

- Si la situacidn persiste, se llamara al organismo pertinente en este caso Carabineros, quien se hard cargo
de la situacidn. Si pasa a mayores y hay al menos un funcionario involucrado, sera informado a CORMUN
quien dara los lineamientos de los pasos a seguir y/o las sanciones respectivas en el supuesto caso.

- El Director contara con un plazo no mayor a 48 horas para informar lo acontecido al empleador.

- Ademas se hara un registro de la situacion, la cual sera relatada por todas las personas involucradas en el
hecho. Y se dejara firmado, timbrado y
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guardado en la hoja de vida del personal Pedagdgico y de CORMUN. Si es el caso de apoderados, en la ficha
personal de su pupilo.

-En caso de que el apoderado constantemente esté provocando situaciones de conflicto, dependiendo de
la gravedad, se podra suspender su calidad de apoderado, por un mes, o algunos meses o incluso, el afio
completo.

Protocolo de accidn frente a la deteccidn de situaciones de

Vulneracidon de derechos de nifios y ninas:

Este protocolo debe contemplar procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracion de
derechos, como descuido o trato negligente, el que se entenderd como tal:

a. Cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacién vestuario, vivienda, o
bien cuando no se proporciona atencién médica basica, o no se brinda proteccidn y/o se le expone
ante situaciones de peligro.

b. Cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o
cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Si trata de situaciones que no correspondan a hechos de maltrato infantil fisico o psicolégico, de
connotacién sexual o agresiones sexuales, en contra de los derechos de las nifias y nifios que son parte de
la comunidad educativa.

La Educadora dara aviso al encargado de convivencia la situacion detectada.

- La Educadora con el encargado de convivencia citard a entrevista al apoderado para informar
situaciones observadas.

- Se tomard acuerdos por escritos los cuales seran firmados por ambas partes.

- En caso de incurrir nuevamente en estas conductas, el apoderado sera citado a entrevista por el
Director, se tomaran nuevos acuerdos y se informara al apoderado que en caso de no cumplir con
los acuerdos, se buscara otra instancia de derivacion.

- Ademas, se informara a CORMUN.

Protocolo frente a hechos de maltrato infantil, de connotacién sexual y Agresiones Sexuales

Para tener en cuenta:

e En todos los casos resulta fundamental que el adulto que recibe la informacidon no asuma el compromiso
de guardarla en secreto, dado que necesariamente debera actuar para detener, derivar y denunciar el caso
aunque si debe asumir el compromiso de manejarla con reserva y con criterio, compartiendo solo con la o
las personas que podran colaborar para poder resolver la situacidon. (MINEDUC, 2013).
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e Es comun que la informacion le sea entregada bajo compromiso de no compartirla en cuyo caso debe
sefalar con claridad que el maltrato y el abuso sexual infantil no son situaciones que deban mantenerse en
secreto, dado que el silencio permite mantener y agravar el dafio y que nos hace cémplices de posibles
dafios.

¢ No notificar un caso de maltrato o abuso sexual infantil nos hace cémplices de esta situacidon. La conducta
pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del nifio/a o la
mantencién de la situacién de maltrato o abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él/ella.
Ademas, la ley nos obliga a denunciar.

e Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacion y trasladar
la informacidon del dmbito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando asi las
intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

¢ No realizar una investigacion sobre lo sucedido, esto le corresponde al Tribunal.

¢ No exponer al nifio(a) a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Si un funcionario del colegio, ya ha
escuchado el testimonio del nifio(a), sera él el Unico que maneje esa informacién, siendo responsable de
comunicarla al Director. Esta estrategia da respuesta a una medida de proteccion que realiza el
establecimiento.

a. Invite al niflo(a) a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
b. Manténgase a la altura fisica del nifio/a, estableciendo contacto ocular.
c. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila No lo alarme.

d. Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los
hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

e. Intente trasmitirle al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa.

f. No cuestione el relato del nifio. No enjuicie. g)
No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

g. Sielnifio/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio. Registre en forma
textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

h. Protocolo de Accién 1) El funcionario o cualquier persona que tome conocimiento de un relato de una
situacién de maltrato o abuso sexual que afecte a uno de nuestros estudiantes, debe informar
inmediatamente al Director(a) del colegio, quien junto al equipo directivo y/o psicolégico definiran
lineas a seguir (denuncia, redaccidn de oficio u informe, traslado al hospital).

i. Estadebera hacerse por escrito.

Accion 2) Informar al apoderado(a) a la brevedad de la toma de conocimiento del relato del nifio(a):
Junto con informarle, se debe acoger al apoderado(a) y ofrecerle todo el apoyo psicoeducativo al
nifio(a). En el caso que sea el mismo apoderado(a) el sospechoso de cometer el maltrato o abuso sexual,
se sugiere no entrevistarlo(a), ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los
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establecimientos. Pero, se debe informar al familiar mas cercano. Como constancia de este proceso, se
debe levantar un acta de entrevista donde conste los hechos informados y la toma de conocimiento del
apoderado(a). .

Accion 3) Si el hecho tuvo ocurrencia fuera del colegio, debera determinarse si el estudiante afectado,
su apoderado u otro adulto responsable de su cuidado, realizd la denuncia respectiva ante el Ministerio
Publico, carabineros, PDI u otra entidad. Al respecto, el Ministerio Publico en su “Protocolo de
Actuacion ante la sospecha o denuncia de abuso sexual contra un menor de edad “sefiala: “Poner en
conocimiento al apoderado, salvo que se sospeche que éste podria tener participacion en los hechos”.

Accion 4) Si el hecho tuvo lugar en el colegio, o habiendo ocurrido fuera de él, esta tendra que realizarse
por el colegio antes de las 24 horas desde que se tomd conocimiento del hecho.

Accidn 5) En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisién de un delito, evitar
manipular y guardarlos en una bolsa cerrada. Accién 6) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran
ellos (profesionales especializados) quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

Accion 7) La Direccion del colegio informara sobre la denuncia a la CORMUN, y Si el victimario(a) es
funcionario(a) del colegio, Inmediatamente que se tome conocimiento de una situacién de maltrato o
abuso sexual, el funcionario(a) o adulto que toma conocimiento del hecho, deberd informar al
inmediatamente al Director(a) del colegio.

De no estar presente este en el colegio, informar a algin miembro del equipo directivo. El Director(a)
y/o equipo directivo, debera citar a entrevista al funcionario involucrado en los hechos e informar de
las acusaciones realizadas en su contra, sefialando las medidas a tomar mientras dura el proceso de
investigacion interna.

Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de entrevista donde conste explicitamente el
motivo, las medidas a tomar y que el funcionario(a) tomé conocimiento. El funcionario tendra un plazo
de 24 horas para efectuar sus descargos ante la direccion del colegio, desde que le fuese notificada la
denuncia en su contra.

4) El Director(a) es el responsable de adoptar las medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.

5) El Director/a del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencién
la separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los alumnos/as y reasignarle labores
gue no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alumnos sino
también al funcionario(a), en tanto no se clarifiquen los hechos.

6) El Director(a) debera informar al apoderado(a) a de los hechos relatados por su hijo(a) y ofrecerle
todo el apoyo psicoeducativo al nifio(a). . Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de
entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el apoderado(a) toméd
conocimiento. Independiente de las acciones que desee tomar el apoderado(a), Sin perjuicio de lo
anterior, el Director/a y su Equipo Directivo son los responsables de denunciar formalmente ante la
Justicia, antes de 24 horas desde la toma de conocimiento del hecho. La Direccién del colegio informara
sobre la denuncia a CORMUN.

170



COLEGIO

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ENFERMEDADES
EN NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA:

Protocolo de Enfermedades y administracion de medicamentos

Este protocolo esta orientado a dar a conocer los pasos a seguir en caso de enfermedad de los parvulos
de nuestro establecimiento.

- Eldeberde los padres y apoderados es mantener actualizados los numeros telefénicos de contacto.
- Mantener encendidos los celulares de contactos ante la posible eventualidad de su hijo/a.

- El apoderado deberd informar cualquier eventualidad que el nifio o nifia le haya ocurrido en su
domicilio en la libreta de comunicaciones: (Golpes, quemaduras, vomitos, administraciéon de
medicamentos, caidas entre otros).

- El apoderado debera dejar registro en la libreta de comunicaciones de su hijo/a en que condicidn
el nifio/a asiste al colegio. Dependiendo de la evolucidn del estado del nifio/a, el apoderado sera
llamado telefénicamente por la Educadora quien le sugerird a los padres y/o apoderados que lo
retire y dependiendo de sus posibilidades que lo lleve al centro asistencial mas cercano.

- No se administraran medicamentos a los parvulos sin presentar receta médica correspondiente,
estos deberdn estar en éptimas condiciones (limpios, con jeringa o cucharilla de aplicacion,
caducidad, etc.).

- Se sugiere a los apoderados recordar telefénicamente el horario de suministracion de los
medicamentos de su hijo/a y también dar aviso del término del tratamiento.

El parvulo, solo se reintegra al colegio con un certificado médico de alta este debe sefialar lo siguiente:

1. Que el nifio o niila puede participar en las actividades del colegio:
Fecha de alta.
Firmay timbre del profesional.
Inicio de reposo y termino de reposo.

2. Si el nifio/a le dieron el alta médica con medicamentos para administrar en el colegio, el
certificado médico debe senalar:
Nombre del nifio o nifia
Nombre del medicamento
Dosis y horarios de administracién
Dias de tratamiento
Firma y timbre del profesional
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3. Lafamilia debe Entregar:
El certificado de alta.
El medicamento con el nombre del nifio y nifia claramente.
Medicamento y dosificador en buenas condiciones higiénicas.
Horario de administracion en la unidad educativa.
Inhaladores en buenas condiciones higiénicas.

4. En launidad educativa se debe realizar lo siguiente:
Observar si el parvulo estd en condiciones de ingresar al establecimiento.
(Avisar al Director o encargado)
Solicitar certificado médico de alta.

5. Si hay que aplicar medicamentos solicitar receta médica, (debe tener nombre del medicamento,
la dosis, frecuencia horaria, dias de administracion) registrar como corresponde en el libro de
clases, guardar los medicamentos en un lugar seguro y en altura.

6. Laresponsable de administrar los medicamentos es; la Educadora del nivel u otro encargado.

7. Solo se administran inhaladores, cuando los nifios tienen certificado médico, y la receta dice que
dosis y frecuencia.

8. Informar ala familia como estuvo el nifio o nifia, durante la jornada.
Entregar los medicamentos a la familia.

9. En el caso de administracion de medicamentos inyectables estos deben ser administrados por un
experto.

10. No administrar supositorios por cuadros febriles, en esta situacion la educadora del nivel,
Director o encargada, debe llamar al apoderado del parvulo, he informar sobre la situacion para
que el parvulo sea llevado a un centro asistencial y retirado por su apoderado para que en su
hogar lo observen y determinar las medidas tomar.

11. Cuando el niilo o nifia, presente un cuadro de salud como Epilepsia y presente una convulsidon
dentro del establecimiento, realizando sus actividades normalmente, se debe proceder segin
prescripcion médica.

12. Verificar siempre la fecha de elaboracion y vencimiento de los medicamentos.
13. En la sala de clases, no deben existir medicamentos, solo Caja de Primeros Auxilios.

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES.

INTRODUCCION
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Este manual debe ser utilizado como guia de trabajo y aporte a los planes que cada unidad educativa debe
generar en concordancia con los mecanismos de accion implementados por la ONEMI y/o autoridades de
cada localidad.

La Educacién de calidad estd estrechamente relacionada con las acciones de cuidado y proteccidn infantil,
por esto es fundamental que las acciones de prevencidn que se realicen, en la unidad educativa y
constituyan un eje importante en la comunidad educativa.

La prevencidén de riesgos y seguridad es un tema que estd directamente relacionado con el funcionamiento
de los niveles de Educacién Parvularia, ademds comparte el concepto de nifio y nifia con respecto a una
vision de bienestar integral del parvulo.

Nuestro objetivo es “promover el bienestar integral del nifio y nifia mediante la creaciéon de ambientes
saludables, protegidos, acogedores, ricos en términos de aprendizajes, donde ellos vivan y aprecien el
cuidado, la seguridad, la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el
mundo que los rodea”

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE SEGURIDAD

e Promocidn de salud: “proceso en que se confiere a la poblacién los medios para asegurar un mayor
control sobre su propia salud y mejorarla. Estrategia que involucra a individuos, familias, comunidades
y sociedad en un proceso de cambio, orientando la modificacion de las condiciones de salud y
mejoramiento de la calidad de vida”.

e Accidente: Un acontecimiento fortuito generalmente desgraciado o dafino, independiente de la
voluntad humana, provocado por una fuerza exterior que actla rapidamente y que se manifiesta por la
aparicion de lesiones orgdnicas o trastornos mentales.

e Riesgo: Exposicion a una amenaza que puede derivar en dafio. Potencial ocurrencia de un evento
adverso, al confluir factores de amenaza

e Prevencion: Conjunto de acciones cuyo objetivo es impedir o evitar que fendmenos naturales o
provocados por la actividad humana, causen accidentes, emergencias o desastres. La conforman todas
las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

e Seguridad: La Seguridad es el sentimiento de proteccidén frente a carencias y peligros externos que
afecten negativamente la calidad de vida, el término suele utilizarse para hacer referencia al conjunto
de medidas y politicas publicas implementadas para guarecer a la poblacién.

MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LOS PARVULOS.
Reglas Basicas del personal a cargo de los parvulos en la prevencion de riesgos de accidentes:

1. Todo accidente es evitable:
2. Nodejar nunca a los parvulos solos.
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Observar el estado general del parvulo desde su ingreso al establecimiento hasta el momento de su
retiro.

Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos que pudieran significar un
riesgo de accidente, como por ejemplo: medicamentos, fésforos, elementos tdxicos, elementos
cortantes o de otro tipo.

Cumplir con las disposiciones basicas de seguridad confortabilidad y prevencidn de accidentes al ingreso
de los parvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro.

Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos cortantes o de otro tipo.
Cumplir con las disposiciones basicas de seguridad, confortabilidad y prevencién de accidentes al
ingreso de los parvulos ,durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro del colegio.
Cumplir con la entrega del parvulo a la persona responsable del nifio y nifia ante el establecimiento, o
por la persona adulta que este autorizada para hacerlo en situaciones justificadas, segun debe constar
en la ficha de antecedentes de los parvulos.
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MEDIDAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL COLEGIO

Tipo de accidente

Espacio fisico

Como Prevenir

Prevencién de caidas y
golpes

Sala de actividades

Sala De habitos

higiénicos

Patio

-No deje a los nifos y nifias solos

-Mantenga libres de obstaculos las puertas de la sala de
actividades, distribuya mesas y sillas de tal forma que permita el
desplazamiento de los parvulos sin tropiezos.

-Cuide que los nifios no se suban a las mesas, sillas u otros
muebles altos.

-Cautelar que no existan maceteros, adornos pesados u otros
elementos colgantes en paredes.

-Este atenta a que los parvulos no cierren bruscamente la puerta
por el peligro de apretarse los dedos golpear a otro nifio.

-Mantenga el piso de la sala de act. seco, para evitar caidas.

-Nunca deje a un parvulo solo sobre el mudador, por riesgo de
caida de alto nivel.

-No dejar a los nifios solos.
-Cuide que nifios y nifias no se suban a los artefactos sanitarios.

Este atenta a que los parvulos no cierren bruscamente la puerta
por el peligro de apretarse los dedos golpear a otro nifos y nifias.

-Mantenga el piso de la sala de habitos higiénicos. seco, para evitar
caidas.

-No dejar a los nifios solos.

-Antes de salir al patio revisar que no exista ningin elemento de
riesgo.

-Vigile que los nifios jueguen en forma segura en el patio,
especialmente si existen juegos de patio.

-Estar atenta a que los parvulos no se suban a los, peldafios,
ventanas.

-No debe existir en el patio ningln deposito que contenga agua,
tambores, baldes. Por riesgo de asfixia y ahogamiento.
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Heridas cortantes

Establecimiento

-No deje a los parvulos solos.

-estar atenta a que el parvulo no lleve al colegio
elementos cortantes, cémo hojas de afeitar, hilo
curado, y otros.

-No dejar alcance de los nifos objetos cortantes, como:
tijeras, cuchillos cartoneros, u otros.

-No utilice clavos en percheros y ficheros por el riesgo
de heridas en los parvulos.

Quemaduras por liquidos
calientes, fuego y
electricidad

-No deje nunca a los parvulos solos.

-Este atenta a que el parvulo no ingrese al colegio con
fésforos o encendedores, fuegos artificiales, por el
riesgo de quemarse al manipularlos.

-Controle que no existan enchufes ni cables eléctricos al
alcance de los parvulos.

-No mantenga hervidores eléctricos, ni termos con agua

calientes en la sala.

Mordeduras

-No deje a los parvulos solos.

-cuidar que no entren perros, gatos u otros al
establecimiento para evitar que algun nifio sufra una
mordedura o rasguio.

-Estar atenta a que los nifios y nifias, no se muerdan.

Asfixia por inmersion

-No deje a los parvulos solos.

-No dejar baldes o tambores con agua porque el nifias y
ninos puede caer en su interior y ahogarse.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

UNA BALACERA.

e Sj detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o
altercados violentos al exterior de la unidad educativa se debe:

e Verificar que la puerta de acceso esté asegurada.

e Implementar una palabra clave para que los nifios la asocien a una situacién de cuidado.

e Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas que dan
ala calle. ASEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Los nifios deben tirarse al suelo (“boca abajo”).

e No mirar por las ventanas.

e Mantener la calma, no correr ni gritar.

e Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifos.

e Improvisar alguna dinamica dirigida (Ej: cantar) esto disminuird la tensién de los nifios y los
tranquilizara.

e Desplazarse a la zona de seguridad arrastrandose o gateando.

e Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

e Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los nifios.

e Contar la cantidad de nifios Y nifas, Equipo Pedagdgico del establecimiento.

e Solo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizacion de
Carabineros o de alguna autoridad como por ejemplo:

PLAN CUADRANTE DE LA COMISARIA DE CARABINEROS Celular:

e Informar ala CORMUN.

e Una vez controlada la emergencia, el Director debe llamar a los padres de los nifos y
explicarles lo ocurrido e informar el estado de los nifios.

e Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE
UN SISMO Y TERREMOTO.

Determinar la zona de seguridad interna (salas de actividades) alejadas de ventanas y elementos
colgantes que puedan caer sobre las personas.
El espacio seleccionado debe estar sefializado como ZONA DE SEGURIDAD INTERNA.

e Determinar las vias de evacuacion hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio);
estas vias deben estar debidamente sefializadas.

e Las vias de evacuacidon deben estar despejadas y libres de cualquier obstaculo, verificando
periddicamente esta condicion.

e Los planos de evacuacién deben estar publicados en lugares visibles, identificando las vias de
evacuacion y zonas de seguridad de la unidad educativa.

e Determinar la zona seguridad externa (fuera de la unidad educativa). Esta zona debe estar
alejada de vias de transito de vehiculos, postes, cables eléctricos y elementos que puedan caer
sobre las personas.

e Determinar la ruta segura de evacuacion eligiendo calles, avenidas y/o pasajes que presenten
condiciones de desplazamiento expeditos hacia la zona de seguridad externa (fuera de la
unidad educativa).

e Implementar un sistema de alarma audible que comunique la condicién de emergencia a todo
el establecimiento.

e Designar funcionarios encargados del corte de los suministros de riesgo (gas y electricidad).

e Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

e Confeccionary actualizar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que
pertenecen, nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por
los ninos de todos los niveles educativos, como carteras cruzadas para evitar asfixias.

e Revisar que las repisas instaladas en altura estén firmemente sujetas a la pared.

e No almacenar elementos pesados sobre los estantes o muebles en altura.

e Los sistemas de iluminaciéon deben contar con proteccidn, verificar que las lamparas y en
general todos estos sistemas estén firmemente atornillados al cielo.

e Realizar periédicamente simulacros programados y no programados. Registrar y evaluar cada
simulacro para analizar las oportunidades de mejora.
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ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

° Abrir las puertas mientras dure el sismo y mantenerlas abiertas después de éste.

° Reunir a los nifios y nifias en la zona de seguridad interna de cada sala de actividades y esperar
la Instruccidn de evacuar hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio). Llevar el
libro de clases y pasar lista.

° Contener a los nifios y nifias.
° Alejarse de los elementos que puedan caer desde las paredes y el cielo protegiendo a los
nifos.
° Evitar realizar Ilamadas telefdnicas innecesarias.
° No tratar de salvar objetos y materiales.
° No tomar objetos que pueden estar energizados, calientes o cortantes.
° Las visitas, padres o apoderados deben seguir las instrucciones del personal de la unidad
educativa.
° No salir a la calle, salvo que se observe un dafio estructural evidente de las instalaciones.
° Velar durante toda la emergencia por el resguardo fisico de los nifios y nifias.
° Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.
ACCIONES POSTERIORES
Prepararse para las réplicas que pueden provocar dafio adicional a estructuras ya dafiadas.
° No caminar por sectores donde existan vidrios rotos, cables eléctricos
colgando, fugas de agua y/o derrame de productos.
° Usar el teléfono sélo para emergencias.
° Abrir armarios, bibliotecas y muebles con cuidado.
° El Director debe evaluar una posible evacuacion externa de acuerdo

a la magnitud de los dafios de la unidad educativa o de acuerdo a las indicaciones de las
autoridades.

° El Director debera organizar al personal, para que una vez controlada la emergencia, se
retiren a sus domicilios a medida que los nifios sean retirados por sus apoderados. Se debe
considerar que los nifios estén siempre contenidos por los adultos responsables del
establecimiento.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

UN INCENDIO.

. Controlar que las instalaciones eléctricas estén en buenas condiciones.

° No utilizar triples eléctricos (ladrones de corriente).

. En caso de ser necesario, hacer uso de alargadores eléctricos (zapatilla) con sistema de
proteccién para los cortes o aumento de voltaje eléctrico, debidamente certificados.

° Los elementos de aseo como: aerosoles, ceras, insecticidas y otros productos inflamables
deben ser almacenados en gabinetes separados y destinados para tal efecto.

° Evitar el almacenamiento de materiales, excedentes de construccion, desechos de

reparaciones de infraestructura, mobiliario obsoleto, entre otros, que aumenten la carga
combustible de la instalacién.

. Respetar la prohibicién de no fumar en las unidades educativas.

. Los extintores deben estar sefializados y colgados a la altura maxima de 1.30 m. medidos
desde el piso.

. Verificar periddicamente la mantencién de los extintores y que éstas se encuentren al dia.
Cada equipo debe ser certificado y permanecer ubicado en las areas designadas.

. Recordar y dar a conocer en reuniones internas el procedimiento de uso de los equipos de
extinciéon, conforme a los tipos de fuego que se pueden presentar en las instalaciones.

. Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

. Confeccionar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que

pertenecen, nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas
por los parvulos, como carteras cruzadas para evitar asfixias.

. Realizar las mantenciones periddicas a las estufas y sistemas de calefaccién. En las estufas de
combustidn lenta (a lefia), haga que limpien el ducto, al menos, una vez al afio y que se
verifique su estado de conservacion.

. Al mantener en funcionamiento las estufas y sistemas de calefaccidn se debe evitar tener
cercano materiales combustibles que puedan generar un incendio (cortinas, percheros,
papeleros, entre otros.). Proteja siempre la estufa con una barrera o protector.
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ACCIONES A SEGUIR.

Al detectar fuego en la unidad educativa se debe dar la alarma de emergencia.

Preparar a los nifios para la evacuacién total externa, previo aviso de la Directora de la
unidad educativa.

La evacuacion debe ser inmediata sea amago o incendio.

Llamar a bomberos.

Cortar la luz (tablero principal) y el suministro de gas.

Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias.

Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los nifios.

El personal designado y capacitado para utilizar los equipos de combate de incendio debe
utilizar el extintor apropiado mas cercano, sélo si el principio de incendio es pequefio y
controlable.

El personal no debe combatir el fuego si no ha sido instruido previamente.

Recordar que al activar la alarma se inicia el proceso de evacuacién de las instalaciones. Si
hay visitas en el momento del siniestro, éstas deben salir con el equipo educativo del nivel
donde se encuentren.

Contar la cantidad de nifios.

ACCIONES POSTERIORES.

Avisar a CORMUN sobre la emergencia ocurrida, cantidad de nifios, personal involucrado y
estado de todas las personas.

Una vez controlada la emergencia, el Director debe Ilamar a los padres de los nifios y nifias,
explicar lo sucedido, informar el estado de ellos y luego gestionar su pronto retiro.

Solo se permite el reingreso de los funcionarios y de los nifios y nifias a la unidad Educativa
previa autorizacién de bomberos.

Los nifios deben ser contenidos y jamds deben estar solos en la zona de seguridad exterior
de las instalaciones.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE
CORTE DE LUZ.

e Informar a CORMUN todo desperfecto que se detecte en el sistema eléctrico, como cables
sueltos o pelados, ruidos en los enchufes u olor a quemado proveniente del sistema.

e Revisar periddicamente la operatividad de las luces de emergencias.

e El Director debe comunicarse con la empresa abastecedora del suministro para consultar el
tiempo aproximado de la duracién del corte.

e Cambiar la minuta de alimentos de los nifos y nifias para evitar posibles intoxicaciones por
descomposicién de los alimentos, evitando ademas que la nueva preparacién de alimentos
necesite artefactos eléctricos como, licuadora, batidora, entre otros.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

CORTE DE AGUA

Revisar periddicamente las conexiones de agua de la unidad educativa.

e En caso de detectar alguna anomalia (cafierias con goteras, tapadas o en mal estado) informar
a CORMUN para que gestione la reparacion.

e Sedebe procurar mantener como minimo 20 litros de agua embotellada y sellada para este tipo
de emergencia, las cuales se deben verificar periddicamente chequeando la fecha de
vencimiento.

e Se debe procurar mantener un stock de toallas hiumedas en la unidad educativa.

SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Generalmente, los cortes de agua son avisados con anticipacién. En estos casos, el Director debe
informar a CORMUN para solicitar lineamientos a seguir.

e Si el corte no ha sido informado, el Director deberd comunicarse con CORMUN para solicitar
lineamientos a seguir.

e Se deben seguir las indicaciones de la autoridad de educacion correspondiente para los casos
de suspension de actividades del establecimiento.

ACCIONES POSTERIORES
e Reponer el agua embotellada que se ha utilizado en la contingencia.
e Aseo profundo en bafio y cocina, ya que la ausencia de flujo de agua favorece la falta de higiene.
e Informar a los padres.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

INUNDACIONES

Revisar periédicamente las conexiones de agua de la unidad educativa y reportar las anomalias

(filtraciones) a CORMUN.

e Realizar mantencién a las canaletas de agua lluvias y desagties evitando la acumulacién de hojas
y basura.

e Solicitar reparaciones en caso de existir goteras en la techumbre.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e En caso de inundaciones por fuga de cafierias, cortar el suministro de agua y luz de la unidad
educativa.

e Revisar silafiltracion corresponde a agua potable o agua contaminada.

e Aislar el sector y no pisar los lugares inundados para evitar caidas o contacto con energia
eléctrica.

e Solicitar la reparacién de la filtracién o gotera a CORMUN.

ACCIONES POSTERIORES

e Informar a CORMUN para solicitar indicaciones (posible suspension de actividades).

e En los casos en que el agua de la inundacién corresponda a aguas contaminadas, el sector
deberad ser higienizado.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

FUGA O CORTE DE GAS.

Informar la Direccién Regional fallas en el funcionamiento de la cocina, calefén o sistema de

calefaccion a gas.

e Todas las instalaciones, reparaciones o mantenciones de las redes de gas deben ser realizadas
por un técnico autorizado por la SEC.

e El personal a cargo de los lugares donde se utilice gas, debe cortar la llave de paso una vez
finalizada la jornada laboral.

e Nunca revisar probables fugas de gas usando un encendedor o fésforo. Usar solucion de agua
y jabon.

e Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

e Confeccionar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que
pertenecen, nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por
los parvulos, como carteras cruzadas para evitar asfixias.
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ACCIONES A SEGUIR A EMERGENCIA

e Sidetecta olor a gas, cortar el suministro en forma inmediata.

e Llamar a bomberos.

e Nunca encender ni apagar interruptores, ni usar celulares en el lugar con gas.

e El Director debe dar la alarma de emergencias, iniciando la evacuacién inmediata de los nifios
y el personal hacia la zona de seguridad del patio.

e El Director debe dar inicio al procedimiento de evacuacion externa de acuerdo a la magnitud
del siniestro.

e Daraviso a CORMUN de la emergencia.

e Mantener la calma, no correr, ni gritar.

e Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios.

e Durante toda la emergencia debe velar por el resguardo fisico de los nifios.

e No utilizar artefactos que produzcan chispas o fuego.

e Reingresar al establecimiento solo con previa autorizacion de bomberos.

e Contar la cantidad de nifios.

e Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.

e Informar a los padres.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

UNA ROBO O ASALTO

La unidad educativa debe permanecer siempre con las puertas de acceso cerradas.

Cada vez que una persona necesite ingresar a la unidad educativa debe identificarse y debe ser
recibida por un funcionario del establecimiento.

Los nifos y nifias nunca deben permanecer solos en patios.

Cuando se detecta la presencia de un extrafio observando a los nifios, la persona que lo
descubra debe observarlo y mantenerse atento a sus movimientos, dando aviso a Carabineros
si es necesario.

Mantener el registro actualizado de las personas autorizadas a retirar a los nifios.

Mantener registro de retiro de los nifios (horario y persona que realizo el retiro).

La comunidad educativa debe organizar turnos de control de ingreso (acceso principal).
Mantener la calma, no correr, ni gritar.

Llamar a Carabineros solo si el secuestrador y/o delincuente no se percata de esta accidn.
Nunca enfrentar al secuestrador y/o delincuente.

Observar detenidamente al secuestrador y/o delincuente para memorizar aspectos fisicos
(vestimenta, forma de hablar, marcas en la piel) para una futura declaracién.

Llamar a Carabineros inmediatamente para dejar constancia de lo sucedido.

La Directora de la unidad educativa debe dar aviso de la contingencia a CORMUN.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

BOMBAS LACRIMOGENAS.

Si se detecta la presencia de manifestaciones o altercados violentos al exterior de la unidad

educativa se debe:

e Definir una zona de seguridad que se encuentre al interior de una sala de actividades y alejada
del lugar donde se verifican las manifestaciones.

ACCIONES POSTERIORES

e Informara CORMUN de la emergencia.

e Unavez controlada la emergencia, si es posible, el Director debe llamar a los padres de los nifios
y nifas, explicandoles lo ocurrido e informar el estado de los mismos.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

e Verificar que las puertas de acceso estén aseguradas.

e Alejar a los nifos de las salas de actividades que tienen ventanas al exterior.

e No mirar por las ventanas.

e Mantener la calma, no correr ni gritar.

e Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias, en este tipo de emergencia ellos
no deben agitarse.

e Cerrar puertas, ventanas y cortinas de la sala de actividades.

e Siel gasingresa a la unidad educativa poner panuelos o telas humedecidas para cubrir las vias
respiratorias.

e Evitar frotar los ojos.

e Evitar lavar la cara.

e Contar la cantidad de ninos.

e Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE

SISTEMAS FRONTALES / LLUVIAS Y VIENTOS

e Revisary limpiar periddicamente las canaletas.

e En caso de detectar alguna anomalia en los techos, dafios o goteras producto de las aguas
[luvias, pedir orientacion a CORMUN.

e Mantener el patio libre de arboles secos que por accion del viento, puedan caer sobre las
instalaciones.

e Asegurarse de contar con una radio a pilas y una linterna.

e Informar a CORMUN de la emergencia

e Revisar si hay filtracion en techumbres de salas de actividades, reubicando a los nifios en un
lugar seco y seguro si es necesario.

e Evitar la circulacién por los sectores afectados por la lluvia.

e Sielviento es muy fuerte, ubicar a los nifos alejados de ventanas.

e En caso que el circuito eléctrico se encuentre afectado, cortar el suministro eléctrico desde el
tablero principal.

14. APROBACI()N, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
14.1. Aprobacion, modificaciones, actualizacidn.

La aprobacion se realiza en consejo escolar, sus modificaciones y actualizaciones se realizan cuando
alguna situaciéon o suceso lo requiera.

14.2. DIFUSION

El presente reglamento interno se difundird con la comunidad educativa a través de las siguientes
instancias.

7. Enconsejo de profesores, el equipo de convivencia escolar dara a conocer y socializara
con los docentes y asistentes de la educacion nuestro reglamento interno.

8. Consejo escolar, en la primera sesion del consejo escolar se socializara el reglamento
interno.

9. Reunién de apoderados, al iniciar el afio escolar reunion de apoderados se dara a
conocer y socializara nuestro reglamento interno.

10. Orientacidn, Cada profesor jefe en hora de orientacidn socializard el reglamento interno
con nuestros estudiantes.

11. Agenda escolar, a través de este medio de comunicacidon nuestro alumnos y alumnas
tendran en su agenda escolar un extracto de nuestro reglamento interno.

12. Através de correos electronicos.
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REGLAMENTO DE EVALUACION 2021

El presente Reglamentointerno de Evaluacion contempla las disposiciones legales en esta materia de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 67, el cual aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para estudiantes de educacion regular. Esta decisién se enmarca
en las politicas educacionales que sustenta el Ministerio de Educacion en materia de descentralizacion y de
flexibilidad para que las comunidades educativas puedan tomar decisiones que les permitan ofrecer un
servicio educativo acorde con las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacion que atienden,
generando estrategias especificas para resolver las situaciones de evaluacion que de ellas se deriven. Por
otra parte, este reglamento busca garantizar el respeto de los deberes y derechos delos estudiantes
gue laLeyN°20.370, General de Educacion, establece.

” o

Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,
“el apoderado”y otros que refieren a hombres y mujeres.

El presente documento queda sujeto a realizar ajustes y/o modificaciones en contextos de crisis sanitaria
de acuerdo a lineamientos ministeriales establecidos cuando éste lo requiera, considerando que las
condiciones pueden cambiar rapidamente y se debe estar preparado para adaptarse de manera agil ha
distintos escenarios.

ARTURO ARANCIBIA N2 767 MANZANAL. RANCAGUA

FONOQ: 72 2-212455 —mineral.teniente@cormun.cl
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5.7 REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

5.7.1 Regulaciones Técnico Pedagdgicas.
5.7.2 Regulaciones sobre promocion y evaluacién.
5.7.3 Protocolo de retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

5.7.4 Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

INTRODUCCION

Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacién esta ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el
decreto 67 del Ministerio de Educacién (2018) que aprueba las normas minimas sobre evaluacion,
calificacion y promocidn escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del
2001.

Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion
para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacion basica y media HC y TP, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacién contiene las materias referidas al proceso de evaluacién de los
aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1° basico hasta 8° basico. Decretos supremos
433/439 (2012), 614 (2013), 369 (2015), 193 (2019)

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de marzo de 2020 desde 1° Basico a 8° afio basico.
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5.7.1y 5.7.2 REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICOS Y SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

ANTECEDENTES

Art. 01.-El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR,
en adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual, el Colegio Mineral
El Teniente declara los procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de
las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo del
Colegio, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que concluyan de manera
exitosa el nivel educativo que imparte.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en
la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Colegio leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

En ningun caso, las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funciéon
de éstas, podrdn suponer algun tipo de discriminacion arbitraria a quienes integren la Comunidad
Educativa. Si se produjera alguna situacién de caracter discriminatorio, la persona afectada podra
canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar, a
través de documentos entregados a la hora de la matricula y otros canales de comunicacion, la
persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algln acuerdo dispuesto
en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de participacion dispuestos
por el Colegio (Consejo Escolar, reuniones de apoderados, consejo de profesores, etc). Bajo este
principio, no se podrd acusar desconocimiento o desinformacion.

Art. 02.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacién General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del
Ministerio de Educacion.
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Art. 03.-Se entenderd por REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION, al documento
técnico que guarda estrecha relacion con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno
del Colegioy que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periodica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las Normas Minimas Nacionales
sobre Evaluacion, Calificacién y Promocion.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.04 Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje vy
retroalimentar los procesos de ensefianza.

En el Colegio Mineral El Teniente cobrard mayor importancia la evaluacién formativa de los
alumnos/as, en especial aquellas que tiendan a fortalecer la retroalimentacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, en la actualizacién del presente reglamento cobrard mucha
significancia el uso pedagdgico de la evaluacion, en especial la de planificacion inversa y sus
respectivas caracteristicas:

- Comun e Intermedia.
- Transparente.

- Alineada.

- Acumulativa

c) Calificacién: Representacion del % logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciaday especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
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durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacién.

e) Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior.

DE LA ORGANIZACION DEL PER/ODO ANUAL.

Art. 05. El afio lectivo se organizard en periodos trimestral. Las fechas de inicio y término de cada
trimestre, asi como los cambios de actividades o suspensidn de clases deberdn ser debidamente
informados tanto a estudiantes como a los Apoderados al inicio del afio escolar por la direccién del
establecimiento conforme lo estipule el Calendario Escolar Regional.

Primer trimestre Lunes 1 de Marzo Viernes 28 de Mayo
Segundo trimestre Lunes 31 de Mayo Viernes 17 de Septiembre
Tercer trimestre Lunes 20 de Septiembre Por determinar

El plan de evaluacién para el afio en curso considerard la opcion presencial y remota para dar
continuidad al proceso de evaluacion y retroalimentacion en el caso de emergencia sanitaria.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 06. Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién empleados
por sus profesores; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de este establecimiento. El proceso de evaluacion, como parte intrinseca
de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente en esta comunidad educativa.

Art. 07. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 08. Tendrd un uso sumativo cuando entregue informacién acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de en ensefianza,
es decir, la evaluacion sumativa, certifica, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los estudiantes.
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DEL DERECHO A LA INFORMACION DE PADRES Y APODERADOS

Art. 09. Se socializard el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de circulares al
hogar, comunicaciones y andlisis del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, en el
mes de marzo de cada afio. Del mismo modo, se entregara un extracto de éste al momento de la
matricula de los estudiantes y se dispondra del mismo en la plataforma SAE para el conocimiento de
los apoderados y en pagina web del establecimiento.

Art. 10. En esas mismas instancias se comunicara a padres, madres y apoderados, los criterios de
evaluacién empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las evaluaciones.

Art. 11. Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, segln las necesidades del Establecimiento,
se hard la revision y actualizacién de este reglamento con la participacién de distintos actores de la
comunidad educativa y difundir sus modificaciones en el proceso de matricula.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION.

Art. 12. Las formas, tipos y cardcter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de acuerdo a nuestro
Proyecto Educativo y Reglamento Interno, son las siguientes:

-Evaluacion Diagnostica

-Evaluacion Formativa

-Evaluacion Sumativa

a) Evaluacién Diagnéstica:

Implica la obtencion de informacion para la valoracion, descripcion o clasificacion de algun aspecto
de la conducta del estudiante frente al proceso educativo y determina los conocimientos vy
experiencias previas, que los estudiantes deberian poseer como requisito para dar inicio a un nuevo
aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos a utilizar para el aflo 2021 seran aquellos elaborados por la
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agencia de la calidad de la Educacion Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA), considerando las
asignaturas de Lenguaje y Matematica, como también el ambito socioemocional. Ademas se
consideraran, cuando se requiera, aquellos confeccionados por cada profesor de asignatura. Estos
instrumentos deberd ser revisados antes de la aplicacién a los estudiantes por la Unidad Técnica
Pedagodgica. El objetivo principal de la aplicacién de la evaluacidon diagnéstica es detectar las
necesidades de reforzamiento y/o nivelacion siendo aplicados vy registrados al inicio del afio lectivo,
en términos de A (Adecuado), E ( Elemental) e | ( insuficiente ), por cada objetivo consultado de
acuerdo a la priorizacién curricular trabajada en el aflo 2020. El registro se hara en cada uno de los
libros de clases, en las primeras columnas de hoja de registro de calificaciones.

Estos procedimientos e instrumentos se aplicaran durante los primeros 15 dias de iniciado el afio
escolar y el registro en los Libros de Clases no excedera los 10 dias habiles antes de finalizar el mes.
Si los resultados de la aplicacién de la evaluacién diagndstica supera el 50 % de estudiantes en nivel
Insuficiente, se procedera a retroalimentar, reforzar y acompafiar el proceso de ensefianza
aprendizaje de aquellos estudiantes/as mas descendidos, repitiendo la evaluacién en curso.

El resultado de esta evaluacion permitird tomar decisiones respecto de:

- La Planificacion de proceso Ensefianza-Aprendizaje

- El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas

- Actividades Remediales y/o Complementarias (Programa PIE, Intervencion
psicosociales externas y dupla psicosocial del establecimiento).

b) Evaluacion Formativa:

Permite obtener informacion a partir de evidencia del aprendizaje y tomar decisiones
pedagodgicas para ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje, por ello es fundamental que una vez
obtenida la informacion, se consideren espacios de retroalimentacién y ajuste o disefio de nuevas de
estrategias o actividades.
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Se aplicaran las siguientes disposiciones:

1) Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

2) Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

3) Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la
metodologia de ensefianza y buscar las medidas remediales complementarias.

4) Aplicarla segin modalidad (presencial, mixta o remota) en los cuales se trabajan los Objetivos
de Aprendizaje de acuerdo a la priorizacién curricular.

5) Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, ritmos vy
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes (DUA).

6) Retroalimentar efectiva y oportunamente.

7) Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

8) Utilizar estrategias de evaluacion formativa en el desarrollo de las clases.

9) La priorizacidén curricular mantiene su vigencia en el afilo 2021 y su correspondiente

propuesta de seleccion de objetivos de aprendizaje.

c) Evaluacion Sumativa:

Permite obtener informacién sobre los productos parciales y finales del proceso de
aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y valores /
actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

1) Es cuantificable, referida a los objetivos de aprendizaje de los Programas de estudio vigentes,
corresponden a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

2) Permite evaluar los objetivos de una unidad.

3) Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter cuantitativo, pueden
ser pruebas, observaciones, trabajos destacados, carpetas o portafolios, trabajos de investigacién
con su respectiva lista de cotejo, rubricas o escalas de apreciacion, proyectos de aula,
representaciones, informes etc.

4) Los padres y apoderados, seran informados en entrevistas y reuniones de apoderados de las
medidas remediales, asi como del avance de los logros de aquellos estudiantes que tengan Plan de
Apoyo pedagdgico.
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DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA.

Art. 13. Tanto la evaluacién formativa como la evaluacién sumativa, en el marco de un enfoque
inclusivo, debe considerar que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe
diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla
y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las
formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Por tanto, el docente puede llevar a cabo un
proceso de ensefianza y evaluacion diferente, pero considerando que los objetivos de aprendizaje se
refieren a metas comunes para todos.

La priorizacién curricular mantiene su vigencia en el afio 2021 y su correspondiente propuesta de
seleccion de objetivos de aprendizaje.

Los docentes para transformar la evaluacién formativa a evaluacion sumativa deberdn buscar
evidencias acerca de los logros de los estudiantes en sus aprendizajes a través de variados métodos.
Los niveles de logro de los estudiantes pueden ser representados con conceptos, letras, simbolos y
sus calificaciones son presentadas con nuimeros. Estos niveles de logro obtenidos de la evaluacién
formativa deben asociarse a una calificacién.

Algunos ejemplos.

7 equivalente a un desempefio excelente

6 equivalente a un desempefio muy bueno.

5 es equivalente a un desempefio aceptable.

4 es equivalente a un desempefio que cumple con los estandares minimos aceptables.

Bajo 4 es equivalente a un resultado que no cumple con los estdndares minimos aceptables.

Porcentaje Nota
86%-100% 7
73%-85% 6
67%-72% 5
50%-66% 4
26%-49% 3
1%-25% 2

0% (No entregar) 1
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DISPOSICIONES QUE EXPLICITAN LAS ESTRATEGIAS QUE SE UTILIZAN PARA POTENCIAR LA EVALUACION
FORMATIVA

Evaluacion formativa

Art. 14. Las actividades de Evaluacion formativa corresponden aquellas donde la evaluacion cumple
un propodsito formativo cuando se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Art. 15. Las actividades de evaluacién formativa, dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, deben
ser disefiadas de tal modo que respondan las siguientes preguntas dentro de un ciclo:

Ciclo de Evaluacién Formativa:
procesos clave para evaluar dia a dia

¢Hacia dénde

Ceincat Inicio

ai e
de logro Cmrla
brecha
Q Ciclo de retroalimentacién %
Recolectar Ajustar la
evidencia ensedanza
°
feonte Interpretar Retroalimentar a (Cémo
el &
estamos? evidencia @_g los estudiantes seguimos
Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje

Art. 16. Dentro de las estrategias de evaluacion formativa se sugiere usar las siguientes; entre
otras:

TARJETAS MI ERROR PALITOS CON PALITOS CON TICKET DE
ABCD FAVORITO NOMBRE PIZARRITAS NOMBRE | crien; SALIDA

u i = |Q abo ' ¢ saLoa
0GR

Para el cierre de la clases y evaluaciones formativas se utilizara ticket de salida.
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Para cada una de las actividades ejecutadas mediante estrategias de evaluacion formativa, el
docente deberad realizar la correspondiente retroalimentacion a los estudiantes, teniendo el foco
en los aprendizajes y/o habilidades mas descendidas considerando en todo momento la
priorizacion curricular vigente.

La retroalimentacién de los aprendizajes, por parte del docente, se realizara clase a clase usando
preferentemente una de las siguientes estrategias:

- Modelaje
- Re - ensefianza
- Practica Modelada, guiada e independiente.

Art. 17. El jefe de UTP tendra que cautelar el cumplimiento de las retroalimentaciones de los
aprendizajes, sugerira lineamientos y normas para la ejecucién de las mismas para todos los
docentes, de modo tal que el proceso de evaluacién formativa sea estandarizado dentro del
establecimiento, realizando practicas evaluativas institucionales de acuerdo a la modalidad
implementada (presencial, remota o mixta segun autoridad sanitaria).

Art. 18. Durante los espacios de reflexiéon pedagdgica, los docentes deberdn compartir practicas
de evaluacién formativa, exponiendo sus logros, asi como también, sus debilidades para la mejora
misma del proceso ensefianza-aprendizaje utilizando el proceso de planificacion inversa.

DE LA EVALUACION SUMATIVA

Art. 19. La evaluacion sumativa cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose generalmente, mediante una calificacion.

Art. 20. La forma de recoger informacion para entregar calificaciones; pueden ser pruebas, guias
de aprendizaje, trabajos, otros, respaldados previamente con rubricas, escalas de apreciacion y
listas de cotejo que establezcan niveles de logros para el cumplimiento de procedimientos.

Art. 21. Las evaluaciones sumativas sélo deben evaluar aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender, mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.
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Art. 22. Los instrumentos de evaluacidon sumativa deben ser diversos, el docente no debe acotar a un
sélo tipo de instrumento durante el semestre, teniendo el jefe de UTP la labor de acordar junto a los
docentes de cada ciclo, los tipos de evaluaciones que se usaran durante el afio lectivo. Se debe
propiciar, en la medida de lo pertinente, trabajos basados en metodologias de proyectos, métodos
de indagacion, asi como también, los trabajos de terreno, simulacion, estudio de casos, disertaciones,
guias de aprendizaje, entre otros.

Art. 23. A nivel corporativo, al final de cada unidad, en las asignaturas claves, se realiza una Evaluacién,
las que corresponden a una calificacidn parcial. Se procurara la no aplicacion de mas de una situacion
evaluativa de final de Unidad de Aprendizaje en una misma fecha., a excepcion de casos autorizados
por la UTP.

DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Art. 24. El Colegio Mineral El Teniente asume la diversidad como una riqueza, por lo que entiende
gue posee estudiantes que presentan NEE (las NEE pueden ser: Transitorias o Permanentes.). Los
estudiantes que las presentan requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para
contribuir a procesos de desarrollo lo mas enriquecedores posible.

Art. 25. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagnostico previo y/o evaluacidn
de los especialistas correspondientes, podran postular para formar parte del Programa de Integracion
Escolar (PIE) segln requerimientos proceso normativo.

Art. 26. Como lo indica el Dcto. 83, las Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la
programacioén del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que
manifiestan NEE, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Art. 27. Desde la perspectiva de los principios que regulan la toma de decisiones de Adecuaciones
Curriculares (AC), la evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan NEE
permanente se determinara en funcién de los logros obtenidos en relacion a los OA establecidos en
el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) y la priorizacidn curricular vigente.

Art. 28. La diversificacion de la Ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencién
educativa respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacién como un proceso de toma de
decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo que demanden los estudiantes.
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Art. 29. En el proceso de Diversificacidon, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacion
Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacién
temporal o permanente, distinta de la mayoria.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 30. El proceso de Evaluacién Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del
afio escolar.

Art. 31. La Evaluacién Diferenciada tendrd como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relaciéon con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar.

Art. 32. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos
adicionales para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al nivel, hablamos de una
necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un proceso de evaluacion
psicoeducativa, establecido en el Dcto. 170/2010, asi poder ingresar al Programa de Integracion
Escolar (PIE).

Art. 33. Los estudiantes con NEE permanentes o transitorias rendirdn sus evaluaciones de las
diferentes asignaturas en el aula comun y/o donde se estime conveniente considerando la modalidad
y condiciones sanitarias del afio en curso.

Art. 34. La Evaluacién Diferenciada, permite adaptar al proceso evaluativo a las dificultades
especificas de aprendizaje, discapacidad y problemas de salud temporales y permanentes
presentados por los alumnos, segin el informe emitido por especialistas.

Es pertinente y adecuada para aquellos estudiantes que en forma temporal o permanente presenten
impedimentos que le dificulten trabajar las asignaturas del Plan de Estudios. Vale decir:

a. Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar PIE.
b. Estudiantes con dificultades de riesgo de desercién.
C. Estudiantes con déficit sensoriales y/o motores.
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d. Estudiantes con problemas psicoldgicos, emocionales y conductuales.
e. Estudiantes con dificultades fisicas o de salud: columna, asma, fracturas, etc.
DE LA CALIFICACION

Art.35. Los docentes del Colegio Mineral El Teniente, previa coordinacion con la UTP, tendran la
facultad de evaluar de la manera mas pertinente a la realidad de los estudiantes que atiende.

Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudio que
inciden en la promocidn, a través de una escala numérica que comienza en la nota 2,0 y finaliza en el
7,0, hasta con un decimal.

La calificacion final minima de aprobacién serd la nota 4,0.

El docente tiene la autonomia de calificar de acuerdo a como estime las actividades de aprendizaje
de los estudiantes durante el afio en curso mas alld de la modalidad implementada (presencial,
remota o mixta) del afio en curso. La recomendacion general es evaluar formativamente e integrar
la evaluacién sumativa cuando se garantice la calidad de los instrumentos, la justicia y oportunidades
de aprendizaje para todos los estudiantes.

Art. 36. Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagogica, coherente con los OA y lo
estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el desempefio de un
estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa serd del 60%.
b) Se trabajarad con los estudiantes la interpretacién y las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Art. 37.-El Colegio estructurard anualmente un plan trimestral de evaluacion.

En cada asignatura se incorporard un maximo de 6 calificaciones. La cantidad de calificaciones
que se utilicen para calcular la calificacion final de cada curso, deberd ser coherente con la
planificacién de cada asignatura y serdn acordadas entre los docentes y el Jefe de la UTP, basandose
en aspectos pedagdgicos.
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Cada docente se hard responsable de elaborar el Calendario de Evaluaciones de su asignatura
y nivel que aplicara durante el afio lectivo, durante un plazo de quince (15) dias, después del inicio de
cada semestre.

Art. 38. Siuna evaluacion registra mas de un 50% de calificaciones menores a 4,0 en un mismo curso,
el docente postergard su registro. En conjunto con la UTP se evaluardn las acciones a seguir, en un
plazo no superior a cinco (5) dias, repitiendo la evaluacion al curso si corresponde.

Art. 39. Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacién sobre la calificacion no podra pasar
de los diez (10) dias, tanto del resultado como de la correccion del instrumento. Es responsabilidad
absoluta del docente entregar esta informacion, revisar el instrumento con los estudiantes, realizar
la retroalimentacion respectiva y responsabilidad de los estudiantes exigirla y custodiar los
documentos tras su entrega.

En el momento de la entrega de la informacion, serd exigible al docente que aplica la
evaluacion, ensefie a los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y errores. Si esto no
ocurre, cualquier estudiante del curso respectivo puede informar de esta situacién de manera verbal
al Profesor Jefe, quien comunicara la situacion al Jefe de la UTP.

No se podrd aplicar una nueva evaluacién calificada, sin conocer el resultado de la anterior,
a partir de la segunda calificacion.

Art. 40.-Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en
todos los cursos. El Colegio Mineral El Teniente implementara las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en casos de estudiantes
que asi lo requieran. lgualmente, realizar las Adecuaciones Curriculares necesarias, seglin lo
dispuesto en los Dctos. 83 y 170 del Mineduc.

Art. 41.-Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de
los estudios de Educacién Basica.

Art. 42 .-Las calificaciones de Religion y Orientacion, se registrardn en los Libros de Clases y NO
incidiran en la promocién escolar, con los siguientes conceptos: Muy Bueno (MB), Bueno (B),
Suficiente (S) e Insuficiente (1).

Art. 43.-La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de 2,0 a
7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0 en una escala de
exigencia del 60%.
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Art. 44 -La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, serd coherente
con la planificacion que cada docente entregue a inicios de cada trimestre lectivo.

Art. 45. Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

a) Parciales: Corresponde a cada una de las calificaciones obtenidas durante el trimestre en
cada una de las asignaturas del Plan de Estudio, independiente de si son pruebas o talleres o
del procedimiento efectuado para determinar la calificacion.

b) Trimestral: Corresponde al promedio aritmético trimestral de todas las asignaturas que
inciden en la promocién obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y sin
aproximacion.

c) Final Anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales expresadas
en una escala de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion
un 4,0.

SOBRE PLAN DE ESTUDIOS:

_El plan de estudio 2021 debe incluird todas las asignaturas del plan vigente, dando prioridad al
desarrollo socioemocional de los estudiantes y a las asignaturas de Lenguaje y Matematica,
asegurando la lectura comprensiva y las capacidades matematicas de los objetivos priorizados.

Las horas destinadas a cada asignatura han sido redistribuidas considerando el contexto de
aprendizaje de este afio y el DIA que ha realizado el establecimiento.

Los textos de estudio son la herramienta clave que ofrece calidad, equidad y permite dar continuidad
al aprendizaje.

La plataforma Aprendo en Linea serd considerado como apoyo del aprendizaje remoto y presencial
segln sea el caso, contando con el material digital para potenciar el reforzamiento de los contenidos
fundamentales.
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Art. 46. Numero de calificaciones por asignatura®

Rango de calificaciones
Plan de Estudio 1° a 4° basico Horas semanales (min-méx trimestral)

Asignatura Con JEC Sin JEC ConysinJEC
Lenguaje y Comunicaciéon 8 8 1-5
Matematica 6 6 1-5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 1-4
Ciencias Naturales 3 3 1-4
Artes Visuales 2 2 1-3
Musica 2 2 1-3
Educacion Fisica y Salud 4 3 2-4
Tecnologia 1 0,5 1-3
Religion 2 2 1-3

y ! Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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Rango de
Plan de Estudio 5° a 6° basico Horas semanales caIifiE:acio'nes
(min-max
semestral)
Asignatura Con JEC Sin JEC ConysinJEC
Lenguaje y Comunicacién 6 6 1-4
Matematica 6 6 1-4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 1-3
Ciencias Naturales 4 3 1-3
Artes Visuales 1,5 1 1-2
Mdsica 1,5 1 2-3
Educacion Fisica y Salud 2 2 2-3
Tecnologia 1 1 2-3
Religién 2 2 2-3
Idioma extranjero: Ingles 3 3 3-4
Rango de
Plan de Estudio 7° a 8° basico Horas semanales califif:acio,nes
(min-max
semestral)
Asignatura Con JEC Sin JEC | Cony sin JEC
Lenguaje y Comunicacién 6 6 2-6
Matematica 6 6 2-6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 3-4
Ciencias Naturales 4 4 3-4
Artes Visuales y MUsica 3 2 1-2
Educacion Fisica y Salud 2 2 2-4
Tecnologia 1 1 1-2
Religién 2 2 1-2
Idioma extranjero: Ingles 3 3 1-3
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Asignatura Claves Cantidad minima de Trabajos de
calificaciones por indagacidn por
unidad semestre
Lenguaje y Comunicacion 1 1
Matematica 1 1
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1 1
Ciencias Naturales 1 1

DE LAS CARACTERISTICAS OPERACIONALES DE LA EVALUACION DIFERENCIADA y PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR

Art. 47. Definicidn de Equipo de Aula

“Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio
del aula, con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un
marco de valorizacién de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes.

El equipo de aula esta conformado por los profesores de aula regular respectivos, profesor en
educacion especial diferencial, y los profesionales asistentes de la educacién. Dependiendo de la
realidad de cada establecimiento, pueden participar también en éste, asistentes de aula, intérpretes
de lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos tutores, entre otros
posibles.”?

Art. 48. El proceso para que se lleve a cabo la Evaluacién Diferenciada es la siguiente:

a.) Ladificultad que presente el estudiante puede ser detectada por el apoderado, profesor jefe,
profesor de asignatura u otro profesional.

b.) La solicitud de Evaluacién Diferenciada debe hacerse en U.T.P., durante el afio lectivo por el
apoderado, adjuntando las certificaciones del especialista (Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Evaluadora Diferencial, Traumatdélogo u otro).

¢.) La Unidad Técnica Pedagdgica, junto con el equipo multidisciplinario, autoriza e informa por
escrito y bajo firma a los profesores de aula y diferencial, en cuyas asignaturas se debe aplicar

2 Ministerio de Educacién de Chile, Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar,
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la Evaluacion Diferenciada, con el fin de que éstos se responsabilicen por los instrumentos
aplicados y los resultados obtenidos.

d.) Lasestrategiasy orientaciones para la evaluacion diferenciada seran entregadas por Jefatura
Técnica, de acuerdo a Decreto 83/2015, Disefio Universal de Aprendizaje y normativa
vigente.

e.) Los criterios que se considerardn para aplicar la evaluacion diferenciada, por parte del
docente, deben ser conocidos, por lo menos con una semana de anterioridad, a la aplicacién
de la evaluacion por parte de los estudiantes (calendario de evaluaciones mensual).

f.) La unidad educativa promovera diversos instrumentos — Rubricas, Pautas de diversa indole,
Listas de Cotejo, Escalas de Apreciacidn, etc. — para que los estudiantes del establecimiento
comprendan los criterios con que se les evaluard. Los instrumentos en la evaluacidon
diferenciada, son los mismos que en el proceso regular, con las Adecuaciones Curriculares
pertinentes.

DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Art. 49. “El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva, que en la actualidad se
encuentra regido principalmente por dos normativas, el Decreto Supremo 170/09 y el Decreto Exento
83/2015. El primero de ellos, centrado en reglamentar el beneficio de la subvencion para los
estudiantes de la Educacién Especial Diferencial, y el segundo orientado a fijar normas para la
diversificacion de la ensefianza” 3

1) Para asegurar el progreso en el curriculum nacional de todos los estudiantes, y en el especial
de los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, en adelante NEE, se han
determinado los principales aspectos a desarrollar e implementar en cuanto a la evaluacion,
calificacion y promocién:

v Evaluacion diagnodstica integral del curso y de las necesidades educativas especiales

v Trabajo colaborativo y co- ensefianza

v Evaluacion y seguimiento del programa

2) La normativa que rige el proceso evaluativo en contexto PIE corresponde al Decreto Supremo

170/09, principalmente el Titulo I, donde se definen los criterios para la evaluacién especializada y
determinacién de NEE. Este proceso debe incluir el detalle de los apoyos que se entregaran.

3 PADEM 2020 Corporacion Municipal de Rancagua — Divisidn de Educacién, Pagina 40.
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3) La Divisién de Educacién CORMUN, cuenta con formatos para cada uno de los informes que
emiten los docentes de aula, docentes especialistas en educacién diferencial y asistentes de la
educacion, que se adjuntan a este reglamento.

4) Los avances de los estudiantes se documentan trimestralmente en el Registro de
Planificacién de Aula, Titulo lll, puntos N° 1y 3.

5) La evaluacién diagnostica integral e interdisciplinaria de Necesidades Educativas Especiales
debe ser de cardcter anual, de acuerdo a lo sefialado en el articulo N° 11 del Decreto Supremo N°
170/09.

6) Respecto a la aplicacién de instrumentos de evaluacion formales y normados en el caso de
las Necesidades Educativas Especiales de cardcter transitorio, la norma corporativa es la siguiente:

v Trastorno Especifico de Lenguaje tipo Mixto /Expresivo: Evaluacién anual

v Trastorno de Déficit Atencional: Evaluacién anual /Evaluacién psicolégica optativa.

v Dificultades Especificas del Aprendizaje: Evaluacion anual /Evaluacion psicoldgica optativa.
v Coeficiente intelectual en rango limite: Evaluacién psicoldgica cada dos afios.

7) Respecto al Decreto 83/2015 que aprueba criterios de adecuacion curricular para estudiantes

de educacién parvularia y basica esta normativa orienta respecto a estrategias de ensefianza que
consideran la forma de percibir y comprender que tiene cada estudiante, su estilo para ejecutar y
expresar lo aprendido, relevando su participacion y compromiso en el aula de clases. Aquello se
encuentra plasmado en el Registro de Planificacion de Aula, Titulo Il “Planificaciéon del Proceso
Educativo”.

8) Junto a lo anterior, se debe considerar que cada estudiante con Necesidades Educativas
Especiales Transitorias podria contar con un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) que
detalle las estrategias de ensefianza y evaluacién, y que puede ser ajustado durante el afio, de
acuerdo a los resultados de evaluaciones o seguimiento y monitoreo de los aprendizajes. Se adjunta
formato oficial Cormun. En el caso de las Necesidades Educativas Permanentes deben contar con un
PACI.

9) Cabe destacar que el equipo de aula decide cuadles son los estudiantes con NEET que
requieren de un PACI, ya que no en todos los casos es necesario su disefio, sélo en quienes no logran
los aprendizajes con el apoyo de la diversificacién de la ensefianza.

10) Para efectos practicos se ha determinado que los establecimientos educacionales
pertenecientes a la Corporacién Municipal de Rancagua utilicen el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), para implementar el Decreto N° 83/2015.
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11) Lo anterior, implica realizar un trabajo en base a los tres (3) principios y las nueve (9) pautas
del DUA con el propdsito de lograr aprendices expertos.

12) Trabajo colaborativo: El trabajo colaborativo es la principal herramienta para mejorar la calidad
de los aprendizaje de todos/as los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE.

Por esto, los procesos de planificacién, evaluacion y seguimiento deberdn estar debidamente
incorporados al “Informe Técnico de Evaluacién Anual”, de acuerdo con lo que se establece en
diferentes articulos del Titulo V y VI del Decreto N2 170.

El articulo 86, letra b, del Decreto N2 170, sefiala que el o los profesores de educacidn regular deben
contar con un minimo de 3 horas cronolégicas semanales para el trabajo colaborativo.

Estas horas podran ser distribuidas de manera flexible entre los docentes del curso que integra a los
estudiantes.

Tareas del Equipo de Aula:
— Llevar el Registro de planificacién y evaluacién de actividades de curso PIE, como instrumento de

coordinacién del Equipo de Aula, de evidencia de las actividades realizadas, de los acuerdos
establecidos en las reuniones de trabajo colaborativo, de los apoyos que se brindaron a los
estudiantes, del trabajo con la familia, etc.

* En sintesis debe plantearse los siguientes objetivos:

A. Disefiar estrategias diversificadas para aplicar los planes de clases y la Evaluacion de los
Aprendizajes, de modo de conseguir que todos los estudiantes participen, aprendan y se sientan
valorados, con especial énfasis en los estudiantes que presentan NEE.

B. Acciones a realizar en trabajo colaborativo:

Identificar fortaleza y debilidades del curso

Estrategias de organizacion del curso.

Proveer de recursos materiales necesarios que favorezcan la accesibilidad a los objetivos de
aprendizaje. Definir procedimientos de evaluacion de acuerdo a reglamento de evaluacién
institucional.

C. Elaborar el Plan de Adecuacién Curricular Individual en base a la informacién recogida durante
el proceso de evaluacién diagnéstica inicial.

* Decisiones de adecuacion curricular: Sectores, metas a alcanzar, plazos, indicadores, estrategias.

209



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION
RAN
CAGUA

* Acciones a realizar en trabajo colaborativo:

Planificar de la respuesta educativa

Adecuar procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Planificar y evaluar trabajo con la familia.

Planificar trabajo con otros profesionales y equipo directivo.

Definir uso de material alternativo o adaptado.

D. Acordar la forma en que se disefiara la evaluacién y el registro de los aprendizajes tanto de los
estudiantes que presentan NEE transitorias y permanentes.

* Acciones a realizar por equipo de aula:
Tiempos de evaluacion (flexibilidad).

Asegurar que los acuerdos y procedimientos que den establecidos en el reglamento de evaluacion.

DE LA EXIMICION

Art. 51. Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Art. 52. No obstante lo anterior, el Establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los
alumnos que lo requieran de acuerdo al diagnéstico profesional o en los casos que se aplique el cierre
anticipado del afio escolar, se realizardn las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

DE LOS PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE CALIFICACIONES

Art. 53. Se privilegiara la evaluacién de proceso tendiente a establecer logros parciales de los
aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

a) Se utilizaran diversas estrategias de evaluacién, que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes.
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b) Los criterios de asignacién de puntajes en pruebas, escalas de apreciacién, listas de cotejo u
otros instrumentos utilizadas para evaluar aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales
etc., deben ser conocidos por los estudiantes y ser coherentes con los objetivos de aprendizaje
planteados y las metodologias empleadas en el logro de los mismos.

c) Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones a los estudiantes no podran
exceder de diez dias habiles, no pudiendo aplicar una nueva evaluacién sin antes haber entregado el
resultado, retroalimentado y analizado los aprendizajes deficitarios y los aprendizajes logrados.

d) Las ausencias a evaluaciones por enfermedades o causas mayores, deben ser justificadas en
un plazo de 48 horas como maximo con documentacion atingente en la unidad que el
Establecimiento designe para este efecto. El Jefe Técnico junto fijara un calendario de recuperacion
de evaluaciones pendientes, el cual serd informado via escrita al apoderado. La exigencia y escala de
calificaciones asignada a esta evaluacion de recuperacion, serd la misma que la de evaluacién rendida
en primera instancia. En caso de que no se justifique la inasistencia a una evaluacién, el estudiante
deberd rendir evaluacién pendiente dentro diez dias habiles desde que se aplicd la evaluacion
original.

e) El no justificar la inasistencia a una evaluacion de recuperacion, significara para el estudiante
rendir una evaluacion de recuperacién con escala diferenciada y puntaje ideal, a su vez, el no rendir
la evaluacion de recuperacién en la fecha indicada por el establecimiento, o bien en la fecha acordada
con el apoderado, conllevara a calificar con la nota minima de la escala utilizada.

f) El establecimiento podra acordar con el apoderado calendarios de recuperacién especial solo para
aquellos casos certificados debidamente por un médico o institucidn pertinente.

La falta de honradez en Pruebas y Trabajos, tales como: copia, adulteracién, suplantacion, etc,
constituye una falta grave por lo que debera ser sancionado, seguin lo establecido en la tipificacion
de la falta en el Reglamento Interno. Esta situacién serd informada por escrito al apoderado. El
estudiante se someterd a una nueva evaluacion, (con igual exigencia que la evaluaciéon aplicada
anteriormente). De igual modo, se le aplicard una medida ética-formativa que tienda a resarcir el
dafio realizado a su formacion académica, que serd aplicada por la Unidad Técnico Pedagdgica. (literal

p)

e) Los estudiantes seran evaluados bajo un régimen trimestral en cada una de las asignaturas
del Plan de Estudioy en las areas de Desarrollo Personal y Social. La Evaluacion del Desarrollo Personal
y Social del estudiante no incide en la promocidn. El resultado de dicha evaluacién consultara los
aspectos sefialados en el Informe de Desarrollo Personal y Social que el Establecimiento ha
desarrollado y serd informado al apoderado de manera trimestral.
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DEL SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Art. 54. Con el fin de informar a los Apoderados de los logros alcanzados por sus hijos/as, tanto en los
Objetivos de Aprendizaje y Actitudinales, el establecimiento ejecutara las siguientes acciones:

a) Calendarizacion de tres reuniones. Primer Trimestre; en los meses de marzo, mayo, julio.
Segundo Trimestre; en los meses de agosto, octubre y diciembre. En estas reuniones se entregard
informes de calificaciones parciales, trimestrales y anuales.

b) En el caso de aquellos estudiantes que presenten bajas calificaciones y/o riesgo de repitencia,
se debe entregar el Plan de Apoyo pedagogico (si lo requiere) que se estd implementando por el
Equipo de Aula y los resultados que este ha arrojado, mencionando los logros y esclareciendo la
brecha de aprendizaje por asignatura.

c) Entrevistas individuales con Padres, Madres y Apoderados atendidos tanto por Jefe Técnico,
Profesor Jefe, Orientador, Psicéloga, Psicopedagogo u otros profesionales.

d) Elaboracion trimestral del “Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno” que incluye
los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). El registro parcial se realizard en una plantilla
entregada por el Departamento de Orientacion, la cual quedara registrada en Plataforma Corporativa
NAPSIS.

DE LA PROMOCION

Art. 55. En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas reprobadas.
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2) En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, el establecimiento considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes y/o otros espacios formativos. La Direccién del
Establecimiento, en conjunto con jefatura técnico-pedagdgica consultando al Consejo de Profesores,
podrd autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

3) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través de su
Director y equipo directivo, analizard la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién
deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por la jefa técnico-pedagdgica, en
colaboracion con el profesor jefe, profesor de asignaturas con bajo rendimiento, otros profesionales
de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.

Art. 56. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio, por asignatura;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
CUrso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

d) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en la hoja
de vida del estudiante. La situacion final de promocidén o repitencia de los estudiantes deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 57. En las decisiones de promocion y/o repitencia participaran estudiantes involucrados, padres
y apoderados, profesor jefe y de asignatura, dupla psicosocial y equipo directivo. En cualquier caso,
la decision que se tome debera ser complementada con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico
para el afio venidero.
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Art. 58. El equipo directivo del Establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas
necesarias para proveer el Acompafiamiento Pedagdgico del estudiante que, segun lo dispuesto en
los articulos anteriores, haya o no sido promovido. Estas medidas, necesariamente, deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado, y se detalla a continuacion.

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 59. El Colegio Mineral El Teniente asume que la repitencia escolar se produce cuando un
estudiante no supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir
curso nuevamente.

Art. 60. En este caso, el Colegio Mineral El Teniente proveera medidas de Acompafiamiento
Pedagdgico a aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten
una calificacién que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente,
para que de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia.

De todo lo dispuesto anteriormente, deberd quedar registro, que serd incorporado en un Informe
Pedagdgico Individualizado para cada estudiante, elaborado por el Jefe de la UTP, en colaboracién
con el Profesor Jefe y otros profesionales de la educacion, y profesionales del Colegio que hayan
participado del aprendizaje del estudiante.

Independiente de si la decisién es de promocion o repitencia de un estudiante, el Colegio arbitrara
las medidas necesarias y suficientes, que seran autorizadas mediante firma por la familia,
representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacién de estas medidas sera coordinada por el Jefe de la UTP del Colegio, con la
colaboracién del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

Art. 61. EL PLAN DE REFORZAMIENTO PEDAGOGICO deberd elaborarse cada afio, y en funcién de las
decisiones de promocion o repitencia y los resultados del plan del afio anterior, podrd contener
iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan de reforzamiento podra
modificarse con la aprobacion de la UTP, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagndstica y
antecedentes recopilados durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje del estudiante como
respaldo a esta modificacion.

214



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION
RAN
CAGUA

El Plan de Reforzamiento Pedagdgico contemplara a lo menos, los siguientes aspectos:

) Fundamentacion.

) Evaluacion Diagndstica.

) Objetivos de Aprendizaje (OA).
) Tiempos.

QO o o w

Art. 62. La situacion final de promocion de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento en
ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emisién segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Art. 63. En el Establecimiento, el rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso por nivel, en una oportunidad, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula (Ley SEP, 20.248, Ley de Inclusion escolar,
20.845).

Art. 64. La licencia otorgada por el Establecimiento permitira optar a la continuacién de estudios en
la Educaciéon Media, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones
de educacién superior.

Art. 65. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de
las situaciones especiales mencionadasy las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion
de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 66. De acuerdo al Ideario del PEI, los docentes del Colegio Mineral El Teniente procuraran realizar
actividades de reforzamiento para los estudiantes que presenten rezago pedagdgico. Para ello,
consideraran un Plan Remedial, elaborado por el Profesor de la Asignatura con la colaboracion del
Jefe de la UTP.
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A partir de los lineamientos que se encuentran incorporados en nuestro PEl, de manera gradual y
progresiva, los docentes incorporardn estrategias y actividades a estudiantes aventajados respecto
del curso al que pertenecen.

Art. 67. La inasistencia de un estudiante a una evaluacidn calificada calendarizada con antelacion,
debera ser justificada personalmente por el apoderado titular, o suplente en ausencia del titular. Esto
podra ser realizado a través de certificado médico o documento con fecha actualizada, entregado en
la oficina de la UTP del Colegio.

Tras la presentacidn de la justificacién, el docente fijard una nueva fecha para la aplicacion de la
evaluacién pendiente. De igual manera quedara registro en el libro de clases sobre el incumplimiento
de la fecha original.

Art. 68. El Colegio Mineral El Teniente asume que existen situaciones especiales de evaluacién tales
como ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, participacion en certdmenes nacionales o internacionales en las areas del
deporte, la literatura, las ciencias, las artes. En este caso, se procedera de la manera mas pertinente
de acuerdo a las siguientes medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Colegio.

b) Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicard el Colegio para determinar la situacion final y/o las disposiciones de
evaluacién diferenciadas, segin corresponda.

c) Las medidas seran propuestas por los docentes directamente responsables en colaboraciéon
con la UTP, quien autorizard su implementacion.

Casos especiales:

1. Traslado de alumnos: Serd facultad de la Direccion del Colegio la aceptacién de estudiantes
gue provengan de otros establecimientos, se exigird como requisito para el estudiante trasladado la
presentacion de un Informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer
efectiva la matricula. La UTP agregara las calificaciones al libro de clases en las asignaturas que
correspondan por parte de la UTP, realizando la respectiva conversién en caso de ser necesario.

2. Estudiantes con constantes inasistencias sin justificacién: En este caso para efectos de
promocion, se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumnos matriculado no
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presenta justificacidon y su ausencia abarca un minimo de dos (2) meses consecutivos, la Direccion del
Colegio tendrd la facultad de dar de baja del sistema al estudiante, para dar cupo a otro estudiante
gue requiera matricula, en caso contrario si este estudiante asiste de manerairregular e intermitente,
se aplicard un calendario especial de evaluacién con un 70% de exigencia para aprobar las
evaluaciones y si son acumulativas el porcentaje seria el mismo.

3. Estudiantes con constante inasistencia con justificacion: En este caso estudiantes cuya
inasistencia es justificada, obedecerd a los siguientes casos:

a) Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.
b) Estudiantes con enfermedades crénicas.
c) Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del

sistema penitenciario.

d) Otros casos de asistencia.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacién especial, a la entrega de material y a ser
calificados de igual manera que los estudiantes regulares, eso si deberan justificar su condicidén con
documentacidn afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del 50%. Los documentos
validos a presentar son: Certificado Médico y Documento Judicial.

4, Estudiantes con incorporacidn tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al
inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administrard una evaluaciéon donde el estudiante
deberd recibir material para su nivelacion, esto debera hacerse en un tiempo determinado por el
profesor de asignatura. En el caso que el estudiante llegue durante el primer trimestre, esta
evaluacion sera al final de éste. En el caso que llegue en el segundo trimestre se dara un tiempo
prudente para entregar material y nivelarlo y deberd rendir la evaluacion acumulativa del ler, 2doy
3° trimestre si correspondiera. Las fechas de las evaluaciones que entreguen los docentes deberan
ser respetadas y registradas en la hoja de vida del estudiante con la firma respectiva.

5.- Estudiantes gue llegan atrasados o no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas:
Deberan realizar la evaluacidon en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor

determinara una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la evaluacion sin
justificacion posterior, el estudiante debera rendir la evaluacion en la fecha que le indique el profesor
con un maximo de 70% de exigencia.

6.- Validacion de estudios: La validacion de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la
certificaciéon de estudios de un determinado curso o nivel a personas que, habiéndolo solicitado,
aprueben la rendicion de exdmenes de conocimiento o de aplicacidon practica como una
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culminacion de una tutoria, o como resultado del término de un proceso de evaluacion formativa,
segun corresponda a la metodologia de validacién aplicada o si se trata de certificar habilidades y
aprendizajes de estudiantes inmigrantes que no tengan apostillados sus documentos escolares
siempre y cuando tengan regularizado su Identificador Provisional Escolar (IPE).

7.- Correlacién de estudios. : Ademas, el establecimiento haciendo uso del Decreto 2272 sobre
correlacion de estudios cuando ello sea necesario, previa autorizaciéon del DEPROV Cachapoal. La
correlacion de estudios se aplica cuando un alumno(a) se cambia de una modalidad de estudios a
otra, de una especialidad a otra, dentro del mismo establecimiento educacional o cuando desde otro
establecimiento educacional se matriculan estudiantes con ademas otra especialidad.

8.- Del cierre anticipado del afio escolar.: El director junto al equipo técnico pedagdgico, podra
determinar Cierre Anticipado del Afio Escolar, cuando el caso relna las siguientes condiciones:

a. El estudiante esté impedido de asistir regularmente a clases por problemas prolongados de
salud, judiciales, viajes al extranjero u otros.
b. El estudiante haya rendido a lo menos un trimestre del afio lectivo, con promedio trimestral

en las respectivas asignaturas, sin evaluaciones pendientes y presentando un promedio general que
le garantice la promocion escolar, o bien, el estudiante haya rendido el 50% de las evaluaciones
anuales en cada asignatura, y estas permitan garantizar su promocion.

C. El apoderado debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion del establecimiento, que
incorpore documentacién que acredite la condicion que da origen a la solicitud. En caso que se trate
de una condicion médica, entre la documentacioén pertinente debe adjuntar, protocolos de examenes
y tratamiento, de acuerdo a la especialidad y diagndstico del estudiante.

d. Una vez recepcionada la solicitud, el caso serd estudiado en conjunto por el equipo técnico,
y el profesor jefe del estudiante, quienes cautelaran que los certificados que acompafian la solicitud,
sean emitidos por entidades pertinentes, correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio
escolar, la patologia y al periodo en que el estudiante dejo de asistir a clases.

e. La Resoluciéon de esta medida de finalizacion anticipada del afio escolar, podra ser acogida y
resuelta favorablemente por el Director(a), Equipo Técnico Pedagdgico, Profesor Jefe y Consejo de
Profesores y sera informada a los padres y/o apoderados a través de una Resolucidn Interna emitida
por la Direccion en un plazo no superior a 15 dias habiles desde ingresada la solicitud.

f. En casos debidamente fundamentados el equipo directivo y el docente de la asignatura
podran reemplazar una evaluacién puntual del estudiante por una actividad pedagodgica distinta, pero
que cumpla con el mismo objetivo de aprendizaje.

Art. 69. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento, debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la UTP, serdn
resueltas por la Direccién del Colegio, considerando las opiniones de los docentes y profesionales
involucrados, en primera instancia y por el Jefe del Depto. Provincial de Cachapoal, si ello fuera
procedente.
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DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y

PROMOCION ESCOLAR

Art. 70. Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de consulta
al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad Educativa.

a) Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y Técnico
Pedagogico, representado por el Jefe de la UTP, quien presentara las observaciones al Consejo
Escolar para que resuelva las modificaciones pertinentes en sesién ordinaria.

b) El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el proceso de consulta.

c) ElConsejo Escolar deliberara sobre la necesidad de convocar a un proceso de consulta en el caso
que sean ajusten menores.

d) Para el procedimiento de consulta podran considerarse actividades como grupos focales o
plebiscito, en el caso de los estudiantes y de reuniones de consejo de profesores en el caso de
los docentes.

e) Tres (3) afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, ante de su tercera
sesion ordinaria, el Consejo Escolar deliberara si es pertinente elaborar un nuevo Reglamento
Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar.

f) Sino es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara registro en
el acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y sélo procedera la consulta anual.

g) Sise aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento Interno, se convocara a un Consejo
Escolar ampliado donde participara el Jefe de la UTP. En la primera sesion destinada para tal
efecto, se realizard un balance sobre fortalezas y debilidades del Reglamento Interno con el fin
de determinar las materias de consulta.

h) Serd responsabilidad de la Direccién del Colegio informar al Director del Depto. Provincial de
Cachapoal de los cambios de actividades necesarios, y del Jefe de la UTP disefiar la estrategia de
consulta. En este proceso se podran considerar instrumentos como entrevistas, encuestas y
grupos focales. La estrategia sera consultada al Consejo y aprobada exclusivamente la Direccién
del Colegio.

i) Alfinalizar el proceso de Consulta, el Jefe de la UTP liderard la elaboracién de un anteproyecto
del Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar., con el apoyo de un
comité de revisidn integrado por quienes estime conveniente.

219



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION
RAN
CAGUA

j) Este documento se presentara al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres (3) dias de
anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendrd las observaciones
que el Consejo sefiale, hasta obtener la aprobacion definitiva. Entre un rechazo y otro no podra
haber un especio superior a diez dias.

k) En caso de serrechazadas algunas materias, el Consejo Escolar tendra facultad resolutiva sobre
ellas, hasta su total aprobacién.

[) Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento serdn informadas en la reunién con las
familias siguiente al término de las mismas, mediante comunicacion escrito o en la plataforma
SIGE del Ministerio de Educacién.

DE LAS NORMAS FINALES

Art. 71 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
nomina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el nimero del IPE, las calificaciones finales de las asignaturas del
plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la situacion
final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por la Direccion del
Establecimiento.

Art. 72 En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacion de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Art. 73 Agquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar
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a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que se
adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién de Cachapoal duraran sélo el
tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendrdn la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Art. 74 Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidn escolar no previstas en el presente
reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion de
Cachapoal. En contra de esta Ultima decision el Establecimiento o padres, madres y apoderados
podran presentar recurso de reposicion y jerdrquico ante el Seremi de Educacién de la region del
Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida suspendida mientras se resuelve.

5.7.3.- DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD

Art. 1.- Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas alumnosy alumnas en relacién a su ingreso y permanencia en el establecimiento educacional,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacidon por esta condicién, en especial el cambio
del establecimiento o expulsién, la cancelacién de matricula, la negacion de matricula, la suspension
u otra similar, sin perjuicio de lo anterior, se le podran aplicar sanciones seguin el Reglamento interno,
cuando existan transgresiones a las normas establecidas.

Art. 2.- Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir y participar a las clases de Educacidn Fisica
y Salud en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferenciada.

Art. 3.- Las alumnas madres recientes no les serd exigible participar en actividades précticas en la
asignatura de Educacion Fisica y Salud hasta el término del puerperio. No obstante, de igual manera
seran evaluadas de manera diferenciada en el periodo escolar.

Art. 4.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdan sometidas a este reglamento de
evaluacion, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles
las facilidades académicas sefialadas en el articulo 8°, incluido un calendario flexible que resguarde
el derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante
un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el podran colaborar sus compafieros de clases.
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Art. 5.- El establecimiento no exigird a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un
afio, asistencia a control del nifio sano, pediatrico u otros similares que el médico tratante certifique
debidamente.

Art.6.- Los estudiantes padres seran sometidos a este reglamento de evaluacion, sin perjuicio de la
obligacién de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles facilidades académicas en
caso de asistir a controles prenatales, procedimientos, parto, y otras actividades relativas a la
paternidad activa. Las inasistencias deberdn ser debidamente justificadas a través de certificados,
bonos de atencidn, u otros medios.

5.7.4.- PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Disposiciones de caracter general.

Art. 1.- Para las salidas de estudiantes del colegio con fines educativos, los docentes deben presentar
en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los objetivos
curriculares”, registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 2.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, deberd contar con la
autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia entregada a sub direccion.

Art. 3.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito del director del
establecimiento, quien lo tramitard con el Sostenedor para su autorizacidon y derivar ante el
respectivo Departamento Provincial de Educacién con todos los anexos necesarios.

Art. 4.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento deberd contar ademas de la
participaciéon del docente responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento que
acompafie la delegacion.
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Art. 5.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por conceptos de traslado,
entradas u otros pagos relativos a la actividad pedagdgica, estos deberdn ser recaudados hasta el dia
anterior a la actividad.

Aspectos relativos a la salida pedagogica.

Art. 6.- Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la
salida y hasta la vuelta al establecimiento.

’

Art. 7.- El profesor responsable entregard a cada estudiante un numero telefdnico al cual comunicarse
en caso de extravio.

Art. 8.- Los(as) estudiantes estardn cubiertos por el Seguro de Accidentes Escolares. Por lo tanto, en
caso de producirse algin accidente se procedera segln el Protocolo de Accidentes Escolares del
establecimiento.

Art. 9.- Las disposiciones de convivencia escolar regiran para todos los estudiantes durante la
actividad, desde la salida y hasta el regreso al establecimiento.

Art. 10.- Cualquier conducta que transgreda el Reglamento Interno por parte de un estudiante
durante la actividad serd informada al regreso al establecimiento a quién corresponda por parte del
profesor responsable, consignando la conducta en el libro de clases.

Art. 11.- Los estudiantes deberdn asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario, el
buzo del colegio o ropa de color segun lo establezca el profesor a cargo de la salida pedagégica.

Art. 12.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia
del o los profesores responsables.

Art. 13.- Los estudiantes deberan permanecer en todo momento con el grupo y nunca alejarse de él.
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Art. 14.- Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsables en todo momento de
sus pertenencias.

Art. 15.- En el trayecto en medios de transporte los estudiantes deberdn mantenerse y conservar la
ubicacion designada por el profesor.

Art. 16.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte,
pararse en las pisaderas, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar
tanto en pasillos como sobre los asientos.

Art. 17.- Los estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la
salida, asi como desarrollar las tareas que el profesor designe.

Art. 18.- El docente a cargo, finalizada la salida pedagdgica, debe entregar un informe de ejecucién
del proyecto con la respectiva evaluacion por parte de los estudiantes.

Si bien la modalidad presencial sera la regla para el 2021, el plan de funcionamiento sera conocido
por los miembros de la comunidad educativa para adaptarse a los cambios en las condiciones
sanitarias y a las medidas que adopte la autoridad sanitaria.

El establecimiento educacional resguardara el acceso a clases presenciales de todos los estudiantes
en jornada regular. Sin embargo, los lineamientos del afio escolar que consideran el plan de
funcionamiento 2021 sefiala que solo cuando no sea posible que lo anterior se cumple, se planificaran
medidas de educacion mixtas, remotas segun corresponda.
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Convivencia Escolar es la base de la formacién ciudadana y constituye un factor clave de la
formacion integral de los estudiantes. La formacion de los estudiantes en convivencia escolar
constituye el mecanismo mas efectivo de prevencion de la violencia escolar y, de igual manera, un

clima escolar organizado y acogedor permite que los estudiantes aprendan mas y mejor.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar del Colegio Mineral El Teniente debe ser
tarea en la que estan implicados todos los sectores de su comunidad educativa y constituir un eje

vertebral sobre el que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente directo.

La generacion de un plan de gestién de convivencia escolar dentro de un establecimiento
en contextos de pandemia, busca generar acciones que fortalezcan las relaciones entre individuos
y también entre equipos, grupos, cursos y organizaciones. La convivencia se aprende y se ensefia
conviviendo. El contexto actual del pais en ocasiones se ha vuelto de alta complejidad,

|ll

incertidumbre y desafioy la gestion y pedagogia de la convivencia ofrece respuestas sobre el “cdémo”

vivir y convivir en este contexto

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Gestidn resulta imprescindible
la colaboracién estrecha de todos los estamentos que componen la Unidad Educativa, con el
desarrollo de actividades que favorezcan la mejora de la convivencia y el seguimiento continuo que

advierta y ayude a prevenir conductas que alteren el clima escolar.

OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo General

Coordinar, planificar y ejecutar acciones que promuevan modos de convivir entre los miembros de
la comunidad educativa; actuando de manera preventiva y formativa para evitar que se produzcan
problemas de convivencia especificos durante el periodo que abarque la situacidon de pandemia por

Covid-19 en nuestro pais
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Objetivos Especificos

v' Generar un programa de actividades, basadas en el actual contexto social, que permita
mantener la vinculacion de los miembros de la comunidad.

v" Modificar y sociabilizar el reglamento interno del establecimiento en tiempos de pandemia

v" Mantener reuniones de coordinacion del equipo de Convivencia Escolar, para monitorear la
situacidn socioemocional de los miembros de la comunidad escolar.

v" Preparar los diversos planes a los protocolos emanados por la autoridad sanitaria y escolar,
en materia de convivencia escolar.

v Realizar seguimiento de casos de alumnos vulnerables, que presentaron alguna dificultad
socioecondmica.

v" Realizar seguimiento de casos de alumnos invisibilidades en el primer semestre, que
presentaron problemas de conectividad o no tienen evidencia pedagdgica.

v Evaluary ajustar los protocolos de actuacién en casos de abuso, violencia verbal o fisica, uso
adecuado de redes sociales, especialmente cuando involucre la accidn o efecto de estas a
los estudiantes.

v' Realizar actividades de contencién emocional y trabajo de valores a estudiantes mediante
guias y capsulas.

v' Realizar reuniones con docentes para ver situacién pedagdgica y emocional de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades de educacion a distancia.

v Ejecutar las medidas y actividades para efectos de promover la buena convivencia escolar,

el respeto y buen trato, inclusién y participacion.

Meta

Contribuir en un 90% a la formacion personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias mediante actividades de reflexion, prevencion y solucidon
de conflictos escolares que apunten al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y

participativa en contexto de modalidad remota.
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Modalidad de Trabajo

o Teletrabajo

e Contactos telefdnicos, video llamadas

e Correos institucionales del estudiante.

e Mensajes de WhatsApp (grupo con fines pedagdgicos )

e Visitas domiciliarias en los casos de no haber riesgo de contagio

e Entrega de ayudas en el establecimiento previo coordinacidn y aviso de autoridades.
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PLAN DE GESTION EN TIEMPOS DE PANDEMIA 2021
META OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES VERIFICADORES RECURSOS
100% de los funcionarios 1. Modificar y sociabilizar | 2.1.- Ajustes del % de los actores de la Fotografias trabajo Segun
activos del establecimiento el reglamento interno en | reglamento interno comunidad educativa con funcionarios del necesidad de
participan de jornada de tiempos de pandemia con funcionarios del (estudiantes, docentes, establecimiento. cada
modificacion y socializacion establecimiento. apoderados,) conoce el actividad.
. . . Correos a Docentes
del reglamento interno. Manual de Convivencia
2.2.- Socializacién,
. i Escolar y las normas de Correos a
difusion y aJuste.s T convivencia a respetar estudiantes
Manual de Convivencia
en las salas de clases y
en clases online. Plataforma del
establecimiento.
2. Mantener reuniones de | 3.1 Realizar reuniones | % de reuniones Grabacién de reunién | Internet
\ _ coordinaciéon del equipo de | Via Meet junto al realizadas. )
906.d.e las reuniones . Convivencia  Escolar,  para | equipo Convivencia Fotografia Computador
planificadas con el equipode | monitorear la situacion
. i Escolar. Acta
convivencia escolar se socioemocional de los
realizaron. miembros de la comunidad
escolar
3. Preparar los diversos | 4.1. Difusidn de de los % de protocolos creados | Protocolos digital Internet
planes Y protocolos emanados | protocolos en tiempo
% de difusion a Protocolo fisico Computador

100% de los planes creados
se han implementado y

por la autoridad sanitaria vy
escolar, en materia de
convivencia escolar.
(protocolos contenidos en el
reglamento interno).

de pandemia

4.2 Implementar
planes de accidén en
tiempos de pandemia.

apoderados

% implementacién de
planes (estamos a
tiempo y plan de retorno
a clases)

Reglamento Interno

Planes en tiempo de
pandemia
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difundido a la comunidad
educativa.

100% de las reuniones
planificadas se realizan con
docentes que tienen jefatura.

Se realizan 100% de las visitas
domiciliarias solicitadas.

100% de guias y capsulas
creadas son subidas a la
plataforma del colegio.

4, Realizar reuniones con | 5.1 Realizar reuniones | % de reuniones Grabacidén de reunién | Internet
docentes para ver situacién | Via Meet junto a los realizadas
pedagdgica y emocional de los | profesores jefes Computador
estudiantes en el desarrollo de ,
L ., . - Fotografia

las actividades de educacién a | 5.2 Realizar visita
distancia. domiciliaria a

estudiantes si lo

requiere. Acta

% de visitas a hogares

5. Realizar actividadesde | 6.1  Creacion de % de guias creadas Guias creadas. Internet
contencion emocional y trabajo | guias de trabajo
de valores a todos los niveles de Computador

estudiantes mediante guias y
capsulas.

(valores)en tiempo de
pandemia

6.1 Creacion de
capsulas(valores) en
tiempos de pandemia
a todos los estudiantes
del establecimiento
6.3 capsula de recreo
virtual para
apoderados del
establecimiento
educacional

% de capsulas creadas

% de apoderados que
visualizan el recreo
virtual, adquieren
conocimiento de realizar

Guias realizadas

Capsulas en
plataforma del
establecimiento.

Recreo virtual pagina
de redes sociales
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en tiempos de pandemia

100% de los casos con
programas externos son
atendidos

6. Responder a los
requerimientos de SENAME,

PPF, Tribunal de Familia,

8.1 Conexion a
reunion via Meet con
profesional externo,

% de reuniones de
trabajo colaborativo con
redes sociales de apoyo.

Grabacioén de reunién

Internet

Computador

Consultorios y trabajar en forma | Convivencia Escolary Fotografia Hojas de acta
colaborativa de acuerdo a las | Docente.
necesidades de cada institucion.
Acta
7. Participacién de 9.1 Conexion via % de estudiantes que Correo de invitacidon Internet
charlas y convocatorias online | Meet, estudiantes, participan en la charla c 4
; P . . . omputador
a liceos de continuidad convivencia Escolary vocacional P
establecimientos de Lista de participacion
continuidad de
educacién media
8. Implementar un | Recibir consultas y % de consultas y Correos electrénicos | Internet
sistema de Atencion de | reclamos de los reclamos de apoderados
consultas,  inquietudes  y | apoderados ya sea Computador
reclamos de los padres de Ani .
forma eserita ’21 correo correo electrénico o de Entrevista de
i Vi :
o forma presencial apoderados
electronico y/ o de forma
personal en temas relacionados
con convivencia escolar.
9. Favorecer la | Pasacalle online 2021 % de visitas en pagina de | Pagina de redes Internet
o Participacidon en actividades de youtube de pasacalle sociales pantallazos
80% de las familias de Computador

nuestro establecimiento
observan pasacalle online.

socializacién, recreacién e
interacciéon entre todos los
miembros de la Comunidad
Educativa  destacando los
valores patrios, con el objetivo
de crear lazos, fortalecer el

sentido de pertenencia y

online.
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mejorar las relaciones entre
todos los miembros.

10. Participar en
Capacitacion por organismo
Externo El o la Encargada de
Convivencia quien debera
replicar a docentes e

Asistir a reuniones o
capacitaciones
solicitadas a
Convivencia Escolar

% de capacitaciones
online en tiempos de
pandemia

Correos de invitacion

Internet

Computador

inspectores.
Asistir al 100% de
capacitaciones realizadas por
Cormun.
11. Mejorar y trabajar Realizar actividad % de clases planificadas. | Planificaciones

90% de las planificaciones
socioemocionales son
realizadas durante los

primeros 10 minutos de
clases.

90 % de los funcionarios
participan de jornada para
trabajar drea socioemocional.

area socioemocional de los
estudiantes.

12. Mejorar y trabajar
area socioemocional de los
funcionarios.

sobre el trabajo del
area socioemocional
de los estudiantes.

Participacién del 100%
de los funcionarios que
se encuentran en
ejercicio, en jornada de
trabajo area
socioemocional.

% de jornadas de
trabajo.

Trabajos de
estudiantes

Grabacion jornada

Hoja de asistencia.
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100% de los estudiantes son
visibilizados.

13. Visibilizar al 100% de
los estudiantes, ya sea través
de llamadas, correos y visitas
domiciliarias.

Visibilizar al 100% de
los estudiantes, para
tener una participacién
activa en clases ya sea
de modalidad online o

presencial.

% de estudiantes
visibilizados

Correos
Reuniones meet
Visitas domiciliarias

Entrevistas
apoderados
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CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA 2021
N°  ACCION MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT. NOV. DIC
1.  Ajustes del reglamento interno con funcionarios X
del establecimiento.
2. Socializacién, difusidn y ajustes, reglamento X
interno del establecimiento educacional.
3. Realizar reuniones Via Meet junto al equipo X X X X X X X X X
Convivencia Escolar.
Modificar los protocolos del establecimiento y X X X X X X X X X X
4 crear protocolos de actuacidn en base a la
’ contingencia del COVID-19.
5. Implementar planes de accion en tiempos de X X X X X X X X X X
pandemia.
6. Realizar reuniones Via Meet junto alos X X X X X X X X
profesores jefes
7. Realizar visita domiciliaria a estudiantes si lo X X X X X X X X X
requiere.
8. Creacién de capsulas(valores) en tiempos de X X X X X X X X X

pandemia a todos los estudiantes del
establecimiento
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

Capsula de recreo virtual para apoderados del
establecimiento educacional

Conexidn a reunién via Meet con profesional
externo, Convivencia Escolar y Docente

Conexion via Meet, estudiantes, convivencia
Escolar y establecimientos de continuidad

Pasacalle online 2021

Asistir a reuniones o capacitaciones solicitadas a
Convivencia Escolar

Mejorar y trabajar area socioemocional de los
estudiantes.

Participacion del 100% de los funcionarios que se
encuentran en ejercicio, en jornada de trabajo area
socioemocional.

Visibilizar al 100% de los estudiantes, para tener
una participacidn activa en clases ya sea de
modalidad online o presencial.

236

>

EDUCACION

RAN

CAGUA

>



EDUCACION
RAN
CAGUA

0




EDUCACION
RAN
CAGUA

COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

o
&8
Q“NCAG\)‘%

COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

PLAN INTEGRAL
DE
SEGURIDAD
(PISE)

ESTABLECIMIENTO: COLEGIO MINERAL EL TENIENTE

ANO: 2021

238



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION

RAN
INDICE CAGUA

Paginas
1.- Introduccién 4
2.- Objetivos 5
3.- Antecedentes 6
4.- Matricula del Establecimiento 7
5.- Estudiantes con necesidad transitorias (NEET) y permanente (NEEP) 8
6.- Constitucion del Comité de Seguridad Escolar 13
7.- Diagnostico de Riesgos y Recursos 15
8.- Investigacion en terreno 16
9.- Priorizacién de riesgos y recursos 21
10.- Plan de accion y programa de prevencion 22
11.- Unidades ejecutoras del Plan de Seguridad 24
11.1 Direccién 24
11.2 Sub-Direccidn — Inspectoria 24
11.3 Coordinacioén Seguridad 25
11.4 Asistente de Seguridad 25
11.5 Auxiliar 25
11.6 Docencia 25
12.- Unidades de apoyo del Plan de Seguridad 26
12.1 Unidades primeros auxilios 26
12.2 Unidad de salvataje 26
12.3 Unidad de guia de evacuacién 26
13.- Aplicacién del Plan de Seguridad 27
13.1 Alarma de plan de evacuacion 27
13.2 Modalidad de evacuacién 28
13.3 Procedimiento durante un sismo 28
13.4 Procedimiento después de un sismo 28
13.5 Procedimiento en caso de incendio o fuga de gas 28
13.6 Procedimiento en caso de intoxicacidon por alimentos 29
13.7 Procedimiento en caso de atentado 30
13.8 Procedimiento en caso de accidente de un alumno 30
14.- Protocolo de actuacién para el establecimiento frente a COVID-19 32
14.1 Responsabilidades 32
14.2 Protocolo, alerta temprana en contexto de covid-19 33
14.3 Protocolo activacidn para establecimiento educacional CORMUN 37
14.4 Sintomas 39
14.5 Modo de contagio 40
14.6 Flujograma sospecha Covid-19 41
14.7 Monitoreo sintomas COVID-19, cuestionario nucleo familiar 41
14.8 Protocolo de actuacidn ante casos confirmados COVID19 en el establecimiento 41
14.9 Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID19 para establecimientos
educacionales, MINSAL MINEDUC 42
14.10 Protocolo, medidas de seguridad general
14.11 Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes COVID19, MINSAL 43
14.12 Protocolo fiscalizacidn transporte escolar 44

14.13 Protocolo, limpieza y desinfeccién del establecimiento

239




COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

I3

EDUCACION

RAN

R 14.14 Protocolo, medidas de seguridad funcionarios
14.15 Protocolo, tiempos de recreacién 46
50
51
15.- Zona de Evacuacion interna en caso de sismo leve y preparacién para evacuacion externa 53
16.- Zonas de seguridad interna y externa 54
17.- Glosario de términos 55




COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION
RAN

INTRODUCCION CAGUA

Para CORMUN generar espacios y ambientes educativos seguros es un propdsito que se encuentra
dentro de la Politica de Calidad Educativa y forma parte de uno de sus ejes estratégicos. En este
contexto, nuestro Colegio Mineral El Teniente surge como un espacio donde los nifios y nifias pasan
gran parte de su dia, de esta forma, es parte de nuestro foco el crear espacios seguros, confortables
y potenciadores para ellos, a través de la infraestructura, equipamiento y materiales, incorporando
las caracteristicas y necesidades de la comunidad en las cuales estdn insertos.

Es por esto que, CORMUN, a partir de las disposiciones del Ministerio de Educaciéon y la oficina
Nacional de Emergencia (ONEMI) ademds de la Asesoria de la Asociacidn Chilena de Seguridad, se
ha sumado a la tarea de implementar en todos los establecimientos educacionales, Liceos, Colegios,
Jardines Infantiles y/o salas de cuna, el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PISE),

En esta etapa se definirdn los objetivos y la mision del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
Ademas se constituird, el Comité de Seguridad Escolar del Establecimiento Colegio Mineral El
Teniente, quien velara por la implementacion del PISE y los protocolos de actuacién en diferentes
escenarios.

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva de seguridad.

e Proporcionar a los alumnos un efectivo ambiente de seguridad mientras cumplen con sus
actividades formativas.

e Constituir en el Colegio, un modelo de proteccidn y seguridad, aplicable en el hogar y en la
realidad circundante del alumno.

e Capacitar en como enfrentar las distintas emergencias que pueden afectar a la organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Organizar a la Comunidad Escolar en torno a la responsabilidad y funciones que deben
desempeniar en caso de alguna emergencia.

e Gestionar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con los que cuenta el
Colegio para enfrentar situaciones de riesgo.

e Informar permanentemente a la Comunidad Educativa de las acciones que se realizan para
poner en practica el Plan de Seguridad.
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ANTECEDENTES

REGION: Regién del Libertador Bernardo OHiggins.
PROVINCIA: Cachapoal.
COMUNA: Rancagua.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Colegio Mineral El Teniente.

MODALIDAD: Diurna.

NIVELES: Pre bdsica — Basica.

DIRECCION: Arturo Arancibia #767, Poblacién Manzanal, Rancagua.
SOSTENEDOR: Corporacién Municipal

NOMBRE DIRECTORA: Maria Cristina Manriquez Oliva.

NOMBRE COORDINADORA DE SEGURIDAD: Daniela Alejandra Monardes Arce.
RBD: 2120.

OTROS (WEB): http://www.colegio-mineralelteniente.cl/D-21/

REDES SOCIALES: Facebook (Colegio Mineral El Teniente) — Twitter (@EscuelaD21) — Instagram
(colegiomineralelteniente)

ANO DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO: Edificio 1973 — 32 Piso 2003.
UBICACION GEOGRAFICA:
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MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NIVELES DE ENSENANZA
EDUCACION PARVULARIA: Si

EDUCACION BASICA:

JORNADA ESCOLAR
COMPLETA: Si

NUMERO DOCENTES
FEMENINO: 49
MASCULINO: 10

Si

NUMERO DE ASISTENTE DE LA EDUCACION

FEMENINO: 32
MASCULINO: 3

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

FEMENINO: 399
MASCULINO: 444

NIVELES DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

NIVEL MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
PREKINDER 32 30 62

KINDER 42 39 81
12 BASICO 65 48 113
22 BASICO 58 36 94
32 BASICO 46 56 102
42 BASICO 61 45 106
52 BASICO 54 57 111
62 BASICO 63 57 120
72 BASICO 53 42 95
82 BASICO 48 54 102

TOTAL 448 395 843
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5. ESTUDIANTES CON NECESIDADES TRANSITORIAS (NEET) Y PERMANENTES (NEEP)
(POSTULANTES)
CURSO NOMBRE APELLIDO APELLIDO DIAGNOSTICO | N.E.E
ALUMNO MATERNO PATERNO

1|PREKA Mauro Bazan Cifuentes ‘ TRANSITORIO

2 Martina Meza Gonzalez ‘ TRANSITORIO

3|PREKB |Liss Paredes Lopez | TRANSITORIO

4 Diego Cavieres Cerda ‘ TRANSITORIO

5|PREK C Alonso Alarcon GAllardo ‘ TRANSITORIO

6 VICENTE GALAZ Mufioz ‘

7 | kinder A | Martin Campos Frias \ TRANSITORIO

8 Emilio Huerta Diaz | TRANSITORIO

9 Cristian Hernandez Hernandez ‘ TRANSITORIO
10 | Kinder B | Isaias Duran Cofiuepan ‘ TRANSITORIO
11 Miguel Angel Montoya ‘ TRANSITORIO
12 Martina Pinto Flores ‘ TRANSITORIO
13 Emilia Fuentes Lopez | TRANSITORIO
14 Clemente Romero Roman ‘
15
16 | Primero A | JULIAN CABRERA HUEQUELEF TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO
17 GUSTAVO ESCANILLA CONTRERAS TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO
18 GRACE TRINCADO LIZAMA TRANSITORIO

TRANSITORIO

19 NICOLAS VIDELA HORMAZABAL

Primero B | PASCAL CARRASCO REBOLLEDO TRANSITORIO

21 DAMIAN ESPINOZA BARROS TRANSITORIO
22 ALONSO GONZALEZ YEVENEZ TRANSITORIO
23 Ignacio Silva Valenzuela TRANSITORIO

FLORENCIA SILLS ARAVENA TRANSITORIO

primero C

26 MATIA MATURANA RODRIGUEZ TRANSITORIO
27 ARTURO MATUS ARENAS TRANSITORIO
28 MONTSERRAT SoLis MURNOZ TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO
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ALLISON

Segundo | BELEN

A

SARMIENTO AGUILERA

CORNEJO

RODRIGUEZ

TRANSITORIO

TRANSITORIO

31 VICENTE BECERRA PAIVA TRANSITORIO
32

33 GUILLERMO TORO MEDEL TRANSITORIO
34 JAVIER VIDELA HORMAZABAL TRANSITORIO

Segundo

35| Segundo | AILYN BASTIAS CADIZ TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO
B

36 ANTHONELLA MARDONES TORRES TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

37 PEDRO SEPULVEDA SAENZ TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

\ TRANSITORIO

43

44

LUCAS

C
39 GABRIEL HENRIQUEZ VEGA
40 WILLIAMS MC INTIRE CALFIU
41 TRINIDAD OYARZUN URZUA

PAREDES GARRIDO

\ TRANSITORIO
|

TRANSITORIO

MATTEO

Tercero B ‘

47

VAITTIARE

SALAS

SOTO NUNEZ

PARRAGUEZ

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

51

48 JAVIERA CARVAJAL ALVIAL
49 PABLO VILLEGAS CERNA
50 MAXIMILIANO VASQUEZ GALAZ

\ TRANSITORIO

Tercero C | BENJAMIN GALAZ CARRENO TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

52

53

54

55

IGNACIO

LLANCA

ARANCIBIA

FELIPE CAROCA CACERES TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

EMELY

THIARE

Cuarto A

MC INTIRE

CALFIU

ARRIAGADA CORNEJO

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO

58 JAVIERA RIQUELME OTTH

59 DAMIAN GALVE RAMOS
60 LION TRINCADO LIZAMA
61 ILANNIS CAVIERES GONZALEZ
62

TRANSITORIO




Cuarto B

BENJAMIN ALLENDE VALENZUELA ‘

S

65 |
66 MARTINA FUENTES CHANQUEY
67 SERVANDO GALAZ PINEDA

Cuarto C

MAITE

BENJAMIN

SILVA

MIRANDA

FUENTES

PADILLA

TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

EDUCACION

TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

74

Quinto A CISTERNA RIVEROS

70 DAMIAN ACEITUNO VALDEZ
71 LORENZO ASTUDILLO PACHECO
72 ALONSO FLORES LARA

73 |

FIL

TEL EXPRESIVO | TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

75 |
76 ALEXANDER FIGUEROA CARVAIJAL
77 VICENTE FUENTES QUIROGA
78 ‘ Quinto B JAZMINE LAGOS MORALES
79 EMANUEL ALFARO PALOMINOS
80 MATHIAS BECERRA PAIVA
81 EMILIA MENDEZ RIQUELME
82 KATERINE MOLINA ORTIZ
83 ‘ Quinto C ‘ BETSABE GONZALEZ ORTIZ
84 FRANCO PAREDES GARRIDO
85 ANTONELLA ZUNIGA VERGARA
86 |
87 | Sexto A ANAIS SILVA GUZMAN
88 EZEQUIEL CARVAJAL VILO
89 GERLY BRITO FUENTES
90 ALANYS AVILES MARINAO
91 |
92 | Sexto B SOFIA PINTO MURNOZ
93 JAVIER SALINAS CONTRERAS
94 CONSTANZA BURGOS MANRIQUEZ
95 ISIDORA SAAVEDRA MEDINA
MONSERRAT FAUNDEZ SAEZ

Sexto C | MARTIN BUSTOS VILLAR

98 MARTINA AROS ORTIZ

FIL

TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
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TRANSITORIO
TRANSITORIO

99 ANABEL ROMO ROMAN \
100 | |

101 A Taos hcume |
o |

102 | Septimo | ABRAHAM IBARRA CELEDON
A
103 BETSY MIRANDA ORELLANA
104 JAVIERA MIRANDA RAMIREZ
105 AGUSTIN JOFRE CID
106 | Septimo | AARON LLAULEN LOPEZ
B
107 FERNANDO VALENZUELA ROJAS
108 RODRIGO GALAZ PINEDA
109 AGUSTIN ZARATE DELGADO
110 | septimo C | BENJAMIN ROJAS FIERRO
111 ALEJANDRO VIVANCO ZAMORANO
112 DIEGO QUEZADA MURNOZ
113 MARIA PEREZ CHANQUEY
114 | Octavo A | AIRON CASTRO IBACACHE
115 MARIANA ARREDONDO VALENZUELA
116 VALENTINA VERA ZAPATA
117 | Octavo B
118 MATIAS NAVARRO ARAVENA
119 MARTINA LOPEZ ESPINOZA
120 KARLA NAVARRETE GARRIDO
121 ISIDORA CORDERO VALENZUELA
122 | Octavo C VICENTE ESPINOZA CELIS
123 DONOVAN GALDAMES HENRIQUEZ
124 |
125 CATALINA ZUNIGA VERGARA
126 CRISTOPHER ILLANES VILLA

TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
TRANSITORIO

TRANSITORIO
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CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
e DIRECTORA: Maria Cristina Manriquez Oliva
e COORDINADORA SEGURIDAD ESCOLAR: Daniela Alejandra Monardes Arce
e FECHA DE CONSTITUCION DEL COMITE: 28 de Diciembre del 2020
[ ]
NOMBRE GENERO | ESTAMENTO, NIVEL ROL CONTACTO
PROFESION U
OFICIO
Maria Cristina | Femenino | Directora Directora Directora 72
Manriquez Establecimiento 2212455
Daniela Femenino | Docente Docente Segundo | Coordinadora 72
Monardes Ciclo Seguridad Escolar | 2212455
Natalia Femenino | Asistente Asistente Representante de | 72
Abarca los Asistente 2212455
Fernanda Femenino | Asistente Asistente Representante de | 72
Miranda los Asistente 2212455
Juan Chirino Masculino | Asistente Asistente Representante de | 72
los Asistente 2212455
Yasna Urbina Femenino | Docente Docente Representante de | 72
los Docentes 2212455
Angelina Femenino | Asistente Asistente Representante de | 72
Tapia los Asistentes 2212455
e DIRECTORIO DE EMERGENCIA
NOMBRE CONTACTO NUMERO DE
CONTACTO
DIRECTORA Maria Cristina Manriquez Oliva 722212455
COORDINADORA DE SEGURIDAD Daniela Alejandra Monardes 722212455
ESCOLAR Arce
INSTITUCION | NOMBRE EN CASO DE (TIPO | NUMERO DE | DIRECCION
CONTACTO DE EMERGENCIA) | CONTACTO
Municipio Municipalidad | Accidentes (72) 244 3500 | Plaza, Rancagua, Region del
Libertador Gral. Bernardo
O’Higgins
Servicio de Salud Accidentes (72) 233 7840 | Av. Libertador Bernardo
Salud O'Higgins 609, Rancagua,
Regidn del Libertador
Ambulancia Ambulancia Accidentes 131 Av. Bombero Villalobos N2
010
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R Carabineros Carabineros Accidentes / 133 Av. Bombero
Atentado

Bomberos Bomberos Emanacion de Gas | 132 Av. Bombero Villalobos 550

ACHS ACHS Accidentes 600 600 2247 | Libertador Bernardo
O'Higgins 0317, Rancagua,
Regidn del Libertador Gral.
Bernardo O’Higgins

7. DIAGNOSTICOS DE RIESGOS Y RECURSOS

ANALISIS HISTORICO

FECHA | ¢QUE NOS DANO A ¢COMO SE ACTUO? DANOS A LA SEGUIMIENTO
SUCEDIO? PERSONAS INFRAESTRUCTURA
2018 Accidente Si Llamado a Ambulancia No si
de Docente y aviso a Departamento
(caida) de Prevencidn de
Riesgos CORMUN
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8. INVESTIGACION EN TERRENO
1. FACTOR ES DE RIESGO EN LAS SALA DE CLASES SI | NO | OBSERVACIONES
1.-Existen muebles o estantes sin asegurar o con un débil apoyo X
estructural.
2.-Hay objetos pesados sobre los estantes o muebles cuya altura es X
mayor a la de los estudiantes mientras se encuentran sentados.
3.-La puerta es amplia y se encuentra en buen estado. X
4.-La puerta se abre hacia adentro X
5.- Las paredes presentan grietas. X
6.- Las ventanas por su tamafio y diseiio presentan peligro al quebrarse. X
7.-Las ventanas tienen cortinas o algun material que proteja a los X
estudiantes de la caida de algun vidrio.
8.- Las ldamparas de alumbrado presentan algun peligro de X
desprendimiento.
9.- El piso presenta hundimientos o grietas. X
10.-Las pizarras estan bien apuntaladas en la pared. X
11.- Hay basura, papeles o algin material combustible acumulado o X
guardado.
12.- La cantidad de alumnos es la adecuada, segun las especificaciones X
técnicas del disefio de la sala.
13.- Hay cables de la instalacidn eléctrica sueltos y presentan peligro. X
14.- La disposicion de las mesas permiten un desplazamiento rdpido de X
los alumnos de la sala hacia afuera y hacia adentro.
15.- Hay mesas ubicadas muy cerca de las ventanas. X
16.- Tienen puertas de emergencia. X
2. FACTORES DE RIESGO DEL EDIFICIO. SI | NO | OBSERVACIONES
1.- El edificio tiene una estructura predominante de madera. X
2.- Se conservan los planos de construccidn del edificio. X
3.- Tiene entubada la instalacion eléctrica. X
4.- En el pasillo, corredores y escalera existen muebles, u otros objetos X
capaces de entorpecer la movilizacién rdpida hacia la zona de seguridad.
5.- Hay escaleras cuyo disefio dificulta la movilizacién segura y rdpida de X
las personas.
6.- Las escaleras poseen pasamanos. X
7.- El piso de los pasillos posee franjas antideslizantes. X
8.- Hay puertas o portones que por desuso obstruya la salida de los X
alumnos.
9.- Las lamparas de alumbrado presentan peligro de desprendimiento. X
10.- Las ventanas por su disefio presentan peligro de quebrarse. X
11.- Hay papeles, basura o algin material combustible guardado, X
botado, o acumulado.
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12.- Hay cables de instalacidn eléctrica que presenten peligro de X
descarga eléctrica.

13.- Dentro o fuera del recinto presentan zonas abiertas o zonas verdes. X
14.- Existe un lugar de almacenamiento de las llaves en caso de X
emergencia.

15.- Son amplias las zonas abiertas o zonas verdes. X
16.- Las zonas verdes se encuentran cerca de las salas de clases. X
17.- Los pasillos o corredores que se encuentran a desnivel, presentan X
barandas de proteccién especialmente para las personas con

discapacidad.

18.-Existen vias de transito vehicular que al momento de X
hacer evacuacidn externa, presente un peligro.

19.-Hay estanques de gas u otro tipo de contenedores de combustibles X
gue puedan entrar en combustién en caso de una emergencia.

20.- Alrededor del edificio hay tendidos eléctricos que presenten un X
peligro al momento de evacuar.

21.- Dentro de la biblioteca los estantes, vitrinas estan aseguradas X
firmemente.

3. CONDICIONES DE LA ZONA DE SEGURIDAD SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Hay zonas verdes o segmentadas, abiertas que sirven como X
seguridad.

2.- Tienes espacio para ubicar a todas las personas. X

3.- Esta cerca de edificios. X
4.- Hay tendidos eléctricos en la zona que presente peligro. X
5.- Hay obstaculos que dificulten el ingreso a la zona escogida.

6.- Hay portones que facilitan la movilizacién hacia otro sitio o el ingreso | X

de vehiculos de emergencia.

7.- El piso de la zona es lo suficientemente sdlido. X

8.- Hay zanjas descubiertas, alcantarillado o tanques sépticos X
subterrdneos.

9.- Si una calle aledafia, hay tendido eléctrico peligroso y posibilidad de X
cerrar el transito sin riesgo.

10.- Si es un parque cercano hay posibilidades de llegar a él sin riesgo. X

11.- El espacio techado de zona elegida no presenta peligro de colapso X
estructural.

12.- Hay un sitio especial para ubicar a las personas discapacitadas. X

13.- Hay un lugar previsto para que se ubiquen las personas a cargo de | X

la situacion.

14.- Hay riesgo de deslizamiento, aguas empozadas o tanque de gas X
cercano.

15.- El establecimiento cuenta con la Sefialética necesaria para operar X

en caso de emergencias.

IV.- CONDICIONES DE LA RUTA DE SALIDA SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Hay pasillos o corredores que sirven como rutas de salidas. X

2.- Las rutas tienen sillas bancas o alglin obstdaculo. X
3.- El piso presenta reventa duras, grietas o ladrillos sueltos. X

4.- El piso esta encerado permanentemente. X
5.- La ruta tiene alguna escalera. X
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6.- Hay lamparas o algln objeto colgante peligroso. X
7.- Hay portones o puertas a lo largo del pasillo, que entorpezca la ruta X
de salida.
8.- Hay muebles, sillas o algtiin objeto que puedan causar accidentes. X
9.- Hay ventanas de vidrio a lo largo de la ruta de salida. X
10.- Tiene algun tipo de baranda si la ruta esta en desnivel. X
11.- Estan en buen estado las escaleras que estan en la ruta. X
12.-Presentan peligro de saturarse las rutas por ser estrechas. X
13.- Cuentan las rutas con rampas adicionales para trasladar a las X
personas con discapacidad.
14.- Alguna ruta pasa por aéreas susceptibles de ser afectadas por un X
incendio.
V.-CONDICIONES DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Dentro de las condiciones de seguridad posee una alimentacién X
eléctrica alternativa.

2.- Posee extintores contra incendios.

3.- Cumplen con las exigencias de la norma. (nch 1430 /nch 1433).
4.- Se encuentran al dia con las revisiones técnicas.

5.-Sus valvulas y sellos se encuentran en buen estado.

6.- Existen elementos de proteccién pasiva (corta fuego aislantes X
térmicos).
7.- Existen equipos de proteccién activa. X
a. gabinetes contra incendio.
b. detectores de humo

a. rociadores automaticos.
8.- Existen equipos de proteccién personal contra incendios. X
a. Chaquetas contra incendios.
b. Pantalones contra incendios
6. CONDICIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Los pasillos de las salas de clases que dividen las filas son amplias X
para que transite una persona en silla de ruedas.
2.- Existen mesas en la sala de clase, comedores, biblioteca X
para personas que estén en sillas de ruedas.
3.- La puerta de acceso principal cumple con la norma, para el transito X
de sillas de ruedas.
4.- El 4rea de acceso cuenta con rampas antideslizantes o un medio X
mecdnico para personas en sillas de ruedas.
5.- La rampa cumple con la sefializacién necesaria. X
7.- La rampa posee pasamanos. X
8.- El piso de la superficie posee texturas diferentes antes de enfrentar X
las escaleras para la utilizacion de personas con discapacidad visual.
9.- Existen servicios higiénicos para personas con discapacidad. X
10.- Los servicios higiénicos se encuentran sefalizados con el simbolo X
internacional de discapacidad.
11.- Los servicios higiénicos son de facil acceso los bafios para personas | X
con discapacidad.
VII.-TIPOS DE RECURSO. SI | NO | OBSERVACIONES
1.- Hay botiquin de primeros auxilios. X

X[ X |X|X
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2.-Hay camillas para movilizar heridos.

3.- Hay accesorios de primeros auxilios (férulas, collares cervicales,
esfigmomandmetros, otros.)

4.- Alarma sonora o visual.

5.- Megafono.

6.- Radio de bateria.

7.- Planta eléctrica externa.

8.- Ldmparas de emergencia o linternas.

9.- Agua potable de reserva.

10.- Sala de enfermeria.

11.- Teléfonos de emergencias.

12.- Plasticos para protegerse de la lluvia

13.- Guia de teléfonos de instituciones( Plan de enlace)
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PRIORIZACION DE RIESGOS

PUNTO CRITICO

UBICACION RIESGO (ALTO,
BAJO, MEDIO)

REQUIERE RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, APOYO TECNICO,
OTROS.

Desnivel de los pisos Patio del Alto Recursos Humanos y Financieros
Colegio

Alfombrillas despegadas Patio del Medio Recursos Humanos y Financieros
Colegio

Rejillas de desaglie en mal | Patio del Alto Recursos Humanos y Financieros

estado y sueltas Colegio

Puertas en mal estado y
suelos en mal estado

Sala de clases Bajo

Recursos Humanos y Financieros

Ceramicas rotas Comedor del Bajo Recursos Humanos y Financieros
Colegio

Puertas, cerrojos, Bario de los Medio Recursos Humanos y Financieros

lavamanos y duchas en Alumnos

mal estado

Falta de cierre de Patio del Medio Recursos Humanos y Financieros

seguridad en bodega Colegio

Contagio COVID-19 Comunidad Alto Recursos Humanos, Apoyo Técnico y
Escolar Materiales.
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10. PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS CAGUA
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11.- UNIDADES EJECUTORAS DEL PLAN DE SEGURIDAD

A continuacidn se detalla, por Estamento, las responsabilidades, funciones y procedimientos de formacién
de Unidades Ejecutoras del Plan de Seguridad.

11.1 DIRECCION

- Crear, presidir y apoyar al Comité Paritario de Seguridad del Colegio Mineral El Teniente.

- Otorgar recursos para el buen funcionamiento de los implementos y de las Unidades de Emergencia.

- Adoptar en conjunto con la Coordinadora de Seguridad, las medidas para evacuar al Establecimiento si la
situacion asi lo requiere.

- Exigir las practicas de Evacuacién Internas y Externas que estan planificadas.

11.2 SUB-DIRECCION - INSPECTORIA

- Coordinar todas y cada una de las acciones que efectue el Comité de Seguridad del Establecimiento.

- Procurar que el Botiquin de Primeros Auxilios esté completo.

- Mantener actualizada la relacién de los teléfonos de emergencia de los Servicios de Utilidad Publica.

- Coordinar el Plan de Emergencia en general y de Evacuacion Interna y Externa en particular.

- Dar la alarma de Evacuacién (toque de timbre de emergencia o en su defecto, toque de campana), tanto
en ejercicios de simulacro, como en caso real.

- Evaluar los dafios humanos, materiales y las situaciones de riesgo que se derivan de la ocurrencia de un
siniestro.

- Verificar el correcto desempefio de las funciones de los docentes, funcionarios y alumnos tanto en
simulacros como en eventos reales.

- Coordinar simulacros de emergencias anuales.

- Abrir y cerrar las puertas del Establecimiento, salida N2 1 Arturo Arancibia 767 y salida N2 2 Calle Los
Capachos y Calle Hermanos Amunategui.

- Operar los extintores, en el caso que se requieran.

11.3 COORDINACION DE SEGURIDAD

- El Coordinador de Seguridad y las Auxiliares supervisan en conjunto el buen estado de la infraestructura
del Colegio, especialmente la que resulte fundamental en un proceso de Evacuacidn (solicitar ayuda externa
de especialistas en estructuras).

- Solicitar a la Direccion que el Botiquin de Emergencias esté dotado de material necesario para atender
casos de esta indole.

- Controlar que los extintores estén debidamente cargados, instalados, sefializados y protegidos.

- Abrir y cerrar la Salida de Emergencia N2 1 y N2 2 ante una Evacuacién Externa.

11.4 ASISTENTE DE SEGURIDAD (Secretaria y/ Inspectora)

- Llamar a Carabineros y/o Bomberos, en caso de un siniestro. Para este caso, contard con un ayudante
(funcionario) que concurrird personalmente hasta la Instituciéon de Emergencia en caso de que el servicio
telefénico no esté operativo.

11.5 AUXILIAR
- Cortar la energia eléctrica, gas y agua.
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- Abrir la puerta de la sala.

- Entregar a los alumnos de su curso las instrucciones del presente Plan Emergencia, para hacer mas
expedita las operaciones de ejercicio y/o a las zonas de evacuacién cuando el caso lo requiera.

- Liderar ante el curso la operacién de evacuacién Interna o Externa.

- Controlar y cuidar los alumnos durante la evacuacién.

- Reportar alumnos accidentados o heridos.

- Entregar los alumnos a sus padres en el lugar de Evacuacion Externa en el momento que la Direccién del
Colegio lo indique.

12.- UNIDADES DE APOYO DEL PLAN DE SEGURIDAD

12.1 UNIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS

- Lider : Inspectoras.

- Personal : Docentes

- Misioén : Atender los casos de Primeros Auxilios que se presenten,
por accidentes y/o panicos.

- Materia : Botiquin de Primeros Auxilios.

- Lugar de Atencién : Enfermeria.

12.2 UNIDAD DE SALVATAIE

- Lider : Inspectoria — Asistente de la Educacion.
- Personal : Asistentes de la Educacién.
- Misién : Trasladar en brazos a los heridos y/o lesionados hasta el lugar de

atencion de Primeros auxilios y/o zona de seguridad Interna o Externa.
En caso de evacuacién fuera del Colegio, ayudaran a aquellos
alumnos que no puedan trasladarse solos, ya sea, por ser muy
pequefios, por estar lesionados o por tener algin impedimento
fisico.
- Lugar de Reunién : Sala de Profesores y/o Enfermeria.

12.3 UNIDAD DE GUIA DE EVACUACION

- Lider : Inspectoria.
- Personal : Docentes en Aula.
- Misioén : Serdn los encargados de ir a la vanguardia de los alumnos en caso de

evacuacion parcial (incendio, temblores).
La Zona de Evacuacidn en caso de incendio, si el caso lo amerita, es la
interseccion de Calle Amunategui salida automavil, con interseccion
Arturo Arancibia.
- Lugar de Reunién : Sector Arturo Arancibia.

13.- APLICACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
En caso de Sismo, Incendio, Fuga de Gas, Accidente Escolar, Intoxicacidon o Atentado, se dara inicio a la
aplicaciéon del Plan de Seguridad en el Establecimiento.
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En caso de Sismo, al terminar el movimiento teldrico y dependiendo de su magnitud, se pro ac&g%r
a las Zonas de Seguridad Interna o Externa.

Antes de la emergencia:

e Mantener sus vias de evacuacién despejadas y zona de seguridad demarcada. Se recomienda
que la zona de seguridad de nivel pre basico se encuentre marcada con un distintivo de color o
figura que sea de fécil reconocimiento para nifios de su nivel.

e Definir roles y funciones para cuando exista una emergencia.

e Tener nimeros de emergencias a la vista.

e No acumular material combustible en salas y/o bodegas (exceso de papeles y material desuso).

e Los extintores se deben encontrar con revisidn técnica al dia. Los sellos de seguridad en condiciones
y mandmetro con la aguja en la zona verde.

e Capacitacion en uso de extintores.

Durante la emergencia:

Se aplica Metodologia ACCEDER.

e A:Alerta, Alarma

e C: Comunicacion e Informacion
e C: Coordinacion

e E: Evaluacion (primaria)

e D: Decisiones

e E: Evaluacion (secundaria)

e R:Readecuacién del Plan

13.1 ALARMA DE PLAN DE EVACUACION

En caso de evacuacion de la sala de clases, sera el toque de timbre o en su defecto la Campana, seguido por
3 segundos, realizado por secretaria. Y, a continuacidn, se impartird las instrucciones con sistema de
megafonia.

13.2 MODALIDAD DE EVACUACION
Toda evacuacion del Colegio se efectuara a pie, motivo por el cual, no se usara ningun tipo de vehiculo.

13.3 PROCEDIMIENTO DURANTE UN SISMO

5.3.1 Los Docentes con libro de clases en mano, pasa lista y mantiene la calma y alerta a los alumnos,
evitando el panico.

5.3.2 Las puertas de salida de la sala, pasillos y oficina seran abiertas por el/la Docente y/o Coordinador de
Seguridad, que se encuentre en la sala.

5.3.3 Durante el sismo no se evacuara, ya que constituye la mayor tasa de accidentes y lesionados.

13.4 PROCEDIMIENTO DESPUES DE UN SISMO

13.4.1 El/la Auxiliar es el/la encargado(a) de contar los suministros de electricidad , agua y gas.

13.4.2 Al sonar la alarma, el/la Docente ordenard la evacuacion inmediata. Si el alumno estd en recreo u
otra actividad, debe dirigirse inmediatamente hacia la zona de seguridad que le corresponda.

13.4.3 Los alumnos saldran ordenadamente de la sala de clases hacia la zona de seguridad, sin mochila.
13.4.4 El trayecto hacia la zona de seguridad deberd hacerse con paso rapido, sin hablar, correr ni gritar.
Ningln alumno podra devolverse hacia su sala.

13.4.5 El profesor se preocupara de su curso y de aquellos alumnos con impedimento fisico y neuroldgico
gue no puedan evacuar con rapidez.
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13.4.6 El Asistente de seguridad se encargara de dar aviso a Bomberos, Ambulancia y/o Ca
sea la situacion.

13.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO O FUGA DE GAS

13.5.1 La persona que detecte la ocurrencia de un siniestro, deberd identificar la magnitud de éste y su
ubicacidn precisa, avisando inmediatamente a Inspectoria General quien dard Alarma General.

13.5.2 El Auxiliar es el encargado de cortar los suministros de electricidad, agua y gas.

13.5.3 El Asistente de Seguridad se encargara de dar aviso a Bomberos, Ambulancia y/o Carabineros, seguin
sea la situacion.

13.5.4 Al sonar la Alarma se activard el procedimiento de evacuacién externa hacia la Calle Amunategui, por
portdn estacionamiento.

13.5.5 El/la auxiliar es el/la encargado(a) de guiar a los Bomberos dentro de las instalaciones del
Establecimiento.

El Establecimiento cuenta con cuatro salidas de emergencias para evacuacion:
e Para educacion parvularia: salida direccion Zamorano.
e Educacidn Basica: salida hacia calle Amunategui, hacia Pasaje Los Capachos y salida principal Arturo
Arancibia.

13.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INTOXICACION POR ALIMENTOS

13.6.1 Se debe mantener orden y limpieza en lugares donde se cocina.

13.6.2 Es necesario que las manipuladoras de alimentos usen gorras y guantes cuando se encuentran en
lugar de cocina.

13.6.3 Mantener alimentos en buenas condiciones de reserva.

13.6.4 Mantener las comidas a temperaturas adecuadas, respetando las cadenas de frio.

13.6.5 Botar desechos de comidas y no volver a utilizarlos.

13.6.6 Una vez manifestado el malestar en alumnos se debe proceder de la siguiente manera:

- Quien presente malestar deberd informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con tal de llevar
esta informacion a la direccion.

- Quien auxilia debe lograr que los alumnos permanezca en su lugar sin realizar movimiento alguno hasta
que llegue él o los encargados de dar las primeras atenciones de aukxilio.

- Si la situacion permite que algunos alumnos pueda caminar y moverse por sus propios medios es ideal
conducirlos a un lugar despejado y libre donde permanezcan en reposo por un tiempo razonable hasta que
se pueda trasladar al centro de asistencia médica que corresponde o bien lleguen a este Establecimiento
Educacional los profesionales de la medicina

- Un representante del colegio debera mantenerse con el afectado en todo momento si la situacién asi lo
permite y requiere, inclusive en la asistencia publica, hasta la llegada de uno de los Padres y/o Apoderados
del alumno afectado.

13.7 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ATENTADO

13.7.1 Se realiza por parte de Inspectoria el aviso.

13.7.2 Quien registre la notificacion debera informar a la direccién del Colegio, para luego activar las
comunicaciones a terceros que son los especialistas en el control de estas circunstancias.

13.7.3 El encargado de dar la alarma (Inspectoria) procedera con la emision de la alarma sonora que obliga
a la evacuacion completa del establecimiento.

13.7.4 La comisién de evacuacién en conjunto con los lideres de salas dardn paso en forma ordenada y
rapida a la evacuacion del establecimiento con el claro objetivo de llegar a las zonas de seguridad
preestablecidas en el exterior del establecimiento.
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13.7.5 Debera mantenerse relaciones expeditas entre la direccidn del establecimiento y la SéGUA
publicas de Carabineros como también la Policia de Investigaciones y el GOPE, dando los siguientes pasos:
- El Establecimiento Educacional debera informar del hecho a Carabineros por medios telefénicos previo a
dar comienzo a la evacuacién.

- El Establecimiento Educacional entregara completamente el establecimiento a Carabineros y/o la policia
de investigaciones.

13.8 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE UN ALUMNO

13.8.1 Quien detecte la situacién deberd informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con tal de
llevar esta informacion a la direccion.

13.8.2 Quien auxilia debe lograr que el alumno permanezca en su lugar sin realizar movimiento alguno hasta
que llegue el encargado de los primeros auxilios.

13.8.3 Si la situacién permite que el alumno pueda caminar es ideal conducirlo a la enfermeria donde debe
permanecer en reposo por un tiempo razonable hasta que se pueda trasladar al centro de asistencia médica
gue corresponde.

13.8.4 En presencia de un caso de lesiones leves la direccion canalizard el traslado del alumno con la
documentacién que corresponde.

13.8.5 En presencia de un caso de lesiones no leves, es decir, de cierta complejidad la direccién canalizard
la solicitud de la ambulancia correspondiente al Servicio de Salud.

13.8.6 La direccion del establecimiento educacional comunicara a los padres y/o apoderados de lo ocurrido
al alumno, las circunstancias y el destino del alumno en ese instante.

13.8.7 La direccidn elaborard toda la documentacién correspondiente de tal modo de facilitar todas las
atenciones necesarias que el Servicio de Salud debe prestar dentro del marco del Seguro Escolar Obligatorio
al cual todo alumno se encuentra afecto.

13.8.8 Un representante del colegio deberd mantenerse con el afectado en todo momento si la situacion
asi lo permite, inclusive en la asistencia publica, hasta la llegada de uno de los Padres y/o Apoderados del
alumno afectado.

13.8.9 Una vez que el afectado sea trasladado al centro de asistencia médica la direccién del
establecimiento solicitara la formacion de la comisién que corresponde con tal de definir las causas que
provocaron el hecho con tal de solucionar las deficiencias que pudieron haber originado el hecho.
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14. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ESTABLECIMIENTO FRENTE A COVID-19

14.1 Responsabilidades

14.1.1 Directora

Serd el responsable de ejecutar correcta y oportunamente las medidas preventivas y proporcionar todos
los recursos necesarios, para la implementacion de las acciones sefaladas en el presente Protocolo.

14.1.2 Comité Paritario / Cuadrilla Sanitaria Escolar

- Asesorar acerca de la difusidn del presente protocolo.

- Colaborar con la direccién del establecimiento para que todo el personal ejecute lo procedimientos
debidamente instruidos.

- Colaborar con la Direccién del Establecimiento para que los trabajadores cuenten con las charlas de
medidas preventivas presentes en este protocolo y las difunda con la comunidad educativa.

- Verificar que las condiciones de trabajo sean las 6ptimas en cuanto Ambiente de Trabajo y condiciones de
higiene y seguridad.

- Verificar que los trabajadores se encuentren con todo su elemento de proteccidn personal y asesorar en
la correcta utilizacion.

- Inspeccionar drea de trabajo, corregir el presente documento si es necesario y realizar capacitacién a nivel
central y a los CPHS, dejando registro de ello en formato establecido anexo.

14.1.3 CPHS

La comision de capacitacion y difusion de CPHS serdn responsable de la ejecucién correcta de la
identificacién y cumplimiento de las actividades involucradas con el procedimiento y los siguientes puntos:
- Debera instruir a los Funcionarios sobre este procedimiento.

- Comunicar al Director todas las situaciones que pongan en riesgo a un integrante de la comunidad
Educativa por el virus COVID-19

- Inspeccionar el cumplimiento de las medidas preventivas.

- Instruir formalmente a los funcionarios sobre las materias contenidas en el presente procedimiento a
través de la PPT con el material visual de apoyo, dejando registro de ello en el formato correspondiente
adjunto a este protocolo.

14.1.4 Personal en General

Serdn responsables de observar y cuidar en todo momento de su seguridad, la de sus compafieros y de
alumnos a su cargo; o bien de los pacientes, de la buena ejecucion del trabajo de acuerdo alas instrucciones
de su supervisor, ademas debera realizar de forma inmediata la denuncia de Incidentes y/o de sospecha
que pueden provocar una propagacién del Virus.

14.2 Protocolo, alerta temprana en contexto de covid-19

Segun la ultima actualizacidn de definiciones publicadas por Ministerio de Salud, publicada oficialmente el
4 de febrero del 2021 por subsecretaria de Salud se entiende como:

CASO SOSPECHOSO:
I) Aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad que presente al menos un sintoma

cardinal como fiebre mayor a 37,8°C, Anosmia (perdida parcial o completa del olfato) o Ageusia (perdida
del sentido del gusto).
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II) Dos sintomas no cardinales. (sintomas en anexo)

I11) Aguella persona que presenta una infeccidn respiratoria aguda grave que requiere hospitalizacion.
CASO CONFIRMADO:
1) La persona que cuenta con un resultado positivo para COVID-19 en un test PCR.

Il) Persona que se encuentra en la hipdtesis definida como caso sospechoso y presenta un resultado positivo
en una prueba de antigenos para COVID-19, tomado por un centro de salud.

CONTACTO ESTRECHO:

Aguella persona que ha estado en contacto con un caso confirmado o probable con COVID- 19, entre 2 dias
antes del inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de ser
asintomatico, el contacto deberda haberse producido entre 2 dias antes de la toma del test PCR o prueba de
antigenos y durante los 11 dias siguientes.

e Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a menos de 1 metro,
sin el correcto uso de mascarilla.

e Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mads, en lugares tales como oficinas, trabajos,
reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

e Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar.

e Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un
metro, sin el correcto uso de mascarilla.

ACCIONES EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA

Ante la presencia de un caso sospechoso, probable o confirmado en el establecimiento educacional, es
importante tomar medidas de aislamiento del caso y su contacto estrecho, los cuales deberan aislarse por
separado en el establecimiento hasta gestionar su transporte. Ante la sospecha de un caso de COVID-19 se
debe gestionar el traslado hacia un centro asistencial para realizar el examen de PCR correspondiente. En
caso de que corresponde a un estudiante menor de edad, un miembro del equipo del establecimiento
deberd contactarse con la familia o tutores legales para que acudan en busca del estudiante.

Ademas, el director(a) del establecimiento o quien se designe, debe informar a la SEREMI de Salud
respectiva para efectos de trazabilidad y seguimiento del caso, a través de correo electrdnico.

Se recomienda que dentro de un mismo establecimiento educacional se establezcan dos espacios de
aislamiento, uno destinado a los casos sospechosos, probables o confirmados y el otro a los contactos
estrechos. Estos espacios de aislamiento deben contar con las siguientes caracteristicas:

e El espacio debera ser exclusivo para esta finalidad y debe tener acceso limitado

e El debera contar con ventilacién natural o mecanica.

e El adulto responsable de acompafiar al caso debera contar con los elementos necesario para la
seguridad sanitaria, como mascarilla (se recomienda KN95 o similar), pechera desechable y guantes
desechables.

262



COLEGIO
MINERAL
EL TENIENTE

EDUCACION
RAN
e Personal encar impi i : i i QAquﬁ/
gado de limpieza del centro educativo, debera realizar proceso itizacio
limpieza del espacio inmediatamente posterior a que el caso o contacto estrecho se retire del
establecimiento.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

Ante cualquier contingencia relacionada a casos confirmados o probables de COVID-19 dentro de la
comunidad educativa el director(a) del establecimiento educacional debe contactar al Jefe Provincial de
Educacion y a la SEREMI de Salud respectiva, quien determinara las medidas que se deben tomar acorde a
cada caso.

En caso de existir casos confirmados, se deben seguir las siguientes instrucciones:

- Toda persona determinada como contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19, que es miembro
de la comunidad educativa (estudiante, docente, funcionario(a), debera cumplir con la medida de
cuarentena por 11 dias, desde la fecha del dltimo contacto.

Cabe destacar que la circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de PCR para COVID-19
no eximird a la persona del cumplimento total de la cuarentena dispuesta en este documento. Estos
contactos estrechos pueden continuar con sus clases de manera remota, cumpliendo con su cuarentena.

- Un estudiante confirmado o probable de COVID-19 deberd cumplir con aislamiento por 11 dias a no ser
gue sus sintomas persistan y se determine extender este periodo.

En la situacion que el caso confirmado o probable asistié a establecimiento educacional en periodo de
transmisibilidad (2 dias antes del inicio de sintomas o 2 dias antes del PCR en asintomaticos), todas las
personas que conformen su curso deberan cumplir con cuarentena por 11 dias desde la fecha del ultimo
contacto.

Estos contactos estrechos pueden continuar con sus actividades de manera remota, mientras cumplan con
su cuarentena.

Si alguno de los contactos presenta sintomas compatibles con la COVID-19, este debera consultar a su
médico y permanecer en aislamiento segun indique.

En la situacion particular de docentes o asistentes de la educacién que rotan entre cursos, se sugiere evaluar
situacién de contacto estrecho, considerando situaciones potenciales de riesgo (no haber utilizado
mascarilla, haber permanecido mas de dos horas dentro de espacio no ventilado, etc.) o en caso de que
docente o asistente presente sintomas.

- Un docente, asistente de la educacidn o miembro del equipo directivo sea un caso COVID-19 confirmado
o probable, todas las personas que sean identificadas como contacto estrecho, deberdn permanecer en
cuarentena por 11 dias. Todas las personas incluyendo contacto estrecho y que presenten sintomas,
deberan aislarse y acudir a un centro asistencial.

Esta situacidn requiere la investigacion epidemioldgica por parte de la autoridad sanitaria. Asi la SEREMI de

Salud se contactara con el establecimiento y determinara en caso de ser necesaria la suspensién temporal
de clases presenciales, ya sea de cursos, niveles, ciclos o del establecimiento completo.
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- En caso de que se presenten 2 o mds casos COVID-19 confirmados o probables dentro del e%qie%o
educacional, los cuales asistieron en periodo de transmisibilidad (2 dias antes del inicio de sintomas o 2 dias
antes de PCR positivo en asintomaticos, y en ambos casos 11 dias después), se estara en presencia de un
conglomerado o cluster de COVID-19, lo que implicar iniciar la investigacién epidemioldgica por parte de la
autoridad sanitaria, asi la SEREMI de Salud se contactara con el establecimiento y determinara en caso de
ser necesaria la suspensién temporal de clases presenciales, ya sea de cursos, niveles, ciclos o del
establecimiento completo.

Toda persona afectada de la comunidad educativa, que haya mantenido contacto con el o los casos positivos
para COVID-19, debera cumplir con cuarentena de 11 dias a partir de la fecha del ultimo contacto.

El establecimiento educacional debe colaborar oportunamente con la identificacion de alumnos, profesores
y personal que sean contactos estrechos de los casos identificados y mantener una comunicacién fluida con
la autoridad sanitaria local.

DEFINICION DE CONTACTO SEGUN MINSAL

- Compartir el hogar

- Haber viajado junto al paciente confirmado

- Haber compartido el mismo salén

- Ser personal de salud con exposicidon directa al caso confirmado

DEFINICION CONTRACTUAL LEGAL

Para casos de contagio de trabajadores que podrian ser calificados como de origen laboral, cuando se ha
determinado la presencia de factores de riesgo en el trabajo:

- Trabajadores del area de la salud que en atencién a sus labores ha tenido contacto con pacientes
contagiados.

- Trabajadores que realicen viajes al extranjero por motivos laborales y se determina que el contagio se
produjo en dichas circunstancias.

- Trabajadores que se desempefian en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos terrestre.

- Para tales efectos deben ser tratados como Enfermedad Profesional, deberda gestionarse la DIEP
correspondiente.

14.3 Protocolo de actuacion para establecimiento educacional CORMUN

14.3.1 Respecto a estudiantes o miembros de la comunidad educativa que han visitado otros paises:

El estudiante o funcionario del establecimiento que tenga antecedente de viaje reciente a paises con brotes
activos de COVID-19 no debe asistir al establecimiento educacional y permanecera en cuarentena en su
domicilio hasta 14 dias post exposicion.

14.3.2 Respecto a casos de Sintomas de COVID-19 al interior del establecimiento educacionales:

Si algiin miembro de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, asistentes de la educacidn, etc.) que
presente fiebre alta, tos, dolor de garganta, Neumonia, Fatiga y que tenga antecedentes de viaje a paises
con brote de COVID-19, o bien tuvo contacto directo con personas que presentaron los sintomas
sefialados y estan en cuarentena, debe derivarse al establecimiento de Salud, con mascarilla para evitar
propagar. Un médico realizara examen clinico para confirmar si es un caso sospechoso de Coronavirus. Si,
es positivo el establecimiento de Salud se pondrd en contacto con Seremi de Salud e ingresard a Vigilancia,
descartando o confirmando el Caso de sospecha.
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Aislamiento y auto monitoreo de Sintomas (fiebre, tos, dificultad respiratoria).

Los 14 dias son a contar del regreso al Pais, pasados los 14 dias post exposicién si la persona no presenta
sintomas, puede volver a sus labores habituales.

Si un estudiante confirma caso de COVID-19, habiendo asistido al establecimiento educacional, se suspenden
las clases del curso completo, por 14 dias desde la fecha de inicio de sintomas, en coordinacién con la
autoridad sanitaria.

Si se confirman dos o mas casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido al establecimiento
educacional, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14 dias desde la fecha de
inicio de sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

Si un docente, asistente de la educacién o miembro del equipo directivo confirma caso con COVID-19, se
suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14 dias desde la fecha de inicio de
sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

Otros colaboradores del establecimiento educacionales: Para trabajadores externos regulares del
establecimiento, tales como proveedores, se debera evaluar con la autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a
la investigacion epidemioldgica, si se aplican las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso
confirmado para estudiante, trabajador o familiar.

Respecto al Programa de Alimentacién Escolar (PAE Junaeb) En caso de suspension, en aquellos establecimientos
en que se provee alimentacion, el sostenedor deberd contactar la direccion regional respectiva de Junaeb, para
los efectos de coordinar mecanismos alternativos que aseguren la entrega de alimentacidn a los estudiantes o a
sus apoderados.

Si un miembro de la comunidad, posee en su nucleo familiar directo o estuvo en contacto con un positivo o con
sospecha de COVID-19, debe informar a Director de manera inmediata al enterarse, se procedera a establecer
cuarentena preventiva hasta los resultados de la persona con sospecha, y todos los que tuvieron en contacto
con esta persona. A la espera de Resultados si es positivo se continua cuarentena en aislamiento, si es negativo
se retrae de la cuarentena y persona continua en autoevaluacién de sintomas, hasta los siguientes 14 dias,
considerar en todo momento el distanciamiento social completo y lavado de manos de manera constante.
Ademads desinfeccidn de lugares de estadia y uso de mascarilla en todos los lugares donde no es posible respectar
la distancia social de 1,5 metros.

Posterior a esto se Generara la desinfeccién y sanitizacién del establecimiento.

14.3.3 Sobre medidas de prevencidn al interior de los establecimientos educacionales:

a) Higiene de Manos: Implementar rutinas de lavado de manos al inicio y termino de cada clase, supervisadas
por un adulto, para el 100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento de cada rutina, nombrando
encargados, verificando estudiante por estudiante. Después de almuerzo es fundamental que se realice una de
ellas. Disponer de soluciones con alcohol en diferentes espacios.

b) Instruir a los estudiantes que al toser o estornudar, deben cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable o con
el antebrazo. Botar inmediatamente el pafiuelo en un basurero cerrado.

c) Instruir a los estudiantes a evitar tocarse la cara: ojos, nariz y boca.
d) Mantener distancia de 1,5 metro con personas que presenten sintomas respiratorios (fiebre, tos, estornudo).

e) Mantener limpia y desinfectadas superficies de trabajo, con cloro, desinfectante, etc.
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El uso de mascarilla de forma obligatoria en todas las instalaciones del establecimiento.

g) Eliminar los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contacto fisico, reemplazandolos por
rutinas de saludo a distancia.

h) Sanitacién con Soluciéon de Cloro al establecimiento de manera periddica, limpieza como superficies de trabajo
en general, sillas, mesas, muebles, bafios y juegos, manillas de puertas, ventanas, etc.

14.4 Sintomas
La sintomatologia puede presentarse desde primer dia de contacto hasta el dia 12 posterior a la exposicién.
Durante esta fase es la maxima probabilidad que el virus pueda propagarse.

Los sintomas mas leves son:

- Fiebre sobre 37,82C

-Tos

- Dificultad para respirar

- Fatiga

- Otros sintomas que se han presentado:
> Rinorrea o Secrecién Nasal
> Dolor de garganta
> Dolor Abdominal
> Diarrea

Los sintomas mas graves detectados son:
- Fiebre Alta

- Neumonia

- Insuficiencia Respiratoria Aguda

14.5 Modo de Contagio

El contagio de la enfermedad es persona a persona a través de gotitas procedentes de la nariz o la boca que
salen despedidas cuando una persona infectada habla, tose, estornuda o exhala. Estas gotitas también caen
sobre los objetos y superficies que rodean a la persona, de modo que ellas pueden contraer COVID-19 si
tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. La OMS esta investigando sobre
las formas de propagacién del COVID-19 y seguirad informando sobre los resultados actualizados.
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14.6 Flujograma sospecha Covid-19
El documento se encuentra también en el Anexo de los documentos PISE.

{ FLUIOGRAMA CASQO DE SOSPECHA COVID-19 }
|

[ Individuo presenta sintomas ]

Fundonario Estudiante

Pauta monitoreo signos y sintormas

i

—
.

Pauta monitoreo signos y grtorras

Cuestioraria manitoreo rid eo farriliar

L9 ) \
Waelve a sus fundones } { Se gisla &l indwviduoy n

At

atento alos sintomas sU contacto estrecho

.
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| | sucontacto estrecho dases aterto a los
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debe realizar traslado hada un
ouarentena por 11 ceriro asistercial
dias para examen PR

S contacta
apoderacdo o tutor
legdl, parallevarloa
un centro de saludy

tormar PCR

Estudiantey su
oontach estredho
deben reali zar

Contacto estrecho
debe realizar
cuarentera por 11
digs, dases remotas
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establedmiento
ckebe inforrmar &l
Jefe Pravrdal de
Educacidny ala
SEREM de Salud

PR regativo

Indird doy contacks
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furnd ones

aarentera 11 das

Ceontactn estrech si s toma PCRy sale negativo, de
todas maneras, debe continuar en ouarentena, con
trabajo remaoto,

adases

auarentena 11 dias.

14. 7 Monitoreo sintomas COVID-19, cuestionario nucleo familiar
Segan el protocolo del Plan Paso a Paso, se realizard un cuestionario/monitoreao de sintomas en caso de
sospecha de Covid-19. El cuestionario se encuentra Anexo a los documentos del PISE.

14.8 Protocolo de actuacién ante casos confirmados COVID19 en el establecimiento

En caso de tener un caso sospechoso se debe aislar a la persona e inmediatamente asistir a un centro
asistencial para tomar el examen PCR correspondiente. En caso de confirmarse uno o mas casos de COVID-
19 en la comunidad educativa del establecimiento, se deben seguir las instrucciones del Anexo de los

documentos PISE.

14.9 Protocolo de alerta temprana en contexto de COVID19 para establecimientos educacionales,
MINSAL MINEDUC
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Establecer un sistema de alerta temprana de casos COVID-19 en establecimientos escolar |(§|§%H&r
el riesgo de contagio en los establecimientos y proponer las acciones a realizar por parte de la autoridad
sanitaria.

14.10 Protocolo, medidas de seguridad general

El Colegio Mineral el Teniente consta con las siguientes medidas de seguridad para evitar el contagio y
propagacion de COVID-19:

e Jornadas escolares diferidas: primer ciclo jornada manana y segundo ciclo jornada tarde. Prebasica
también dispone de dos jornadas.

e Horarios de entrada y de recreos diferidos. Esto puede ser modificado dependiendo de la asistencia
presencial y del aforo de los espacios utilizados, siempre en resguardo del correcto y seguro
funcionamiento del establecimiento.

e Las clases tienen la modalidad mixta, impartiendo clases presenciales y virtuales.

e Higienizacidn de pies en pediluvio, higienizacién de manos con alcohol gel y toma de temperatura
al ingreso del establecimiento, uso obligatorio de mascarilla y distanciamiento fisico en todo
momento.

e Registro de temperatura de estudiantes, funcionarios, apoderados, etc.

e Cadavez que se ingresa a la sala deben higienizar sus manos con alcohol gel.

e Cada sala cuenta con un basurero con pedal, pulverizador y pafio microfibra para sanitizar.

e Cada sala cuenta con un kit de emergencia con mascarillas y guantes.

e (Cada sala de clases esta demarcada, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 m.

e Se dispone de tiempos de ventilacion y sanitizacion de las salas de clases entre jornadas,
resguardando la seguridad de los estudiantes y docentes/asistentes.

e Los recreos son dirigidos por un profesional, resguardando la seguridad de los estudiantes y
supervisar que se cumplan las medidas de seguridad.

e Encada recreo los estudiantes deben lavarse las manos con agua y con jabén.

e En los pasillos y espacios comunes se encuentran disponibles dispensadores de alcohol gel y
sefialética indicando las medidas de seguridad.

e En el patio del colegio existe un basurero exclusivo para el desecho de residuos especiales como
mascarillas, guantes, etc.

e El horario de salida de clases es diferido para evitar aglomeraciones (flexible a modificaciones).

e Entodo momento los estudiantes son supervisados por un adulto.

14.11 Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes COVID19, MINSAL

LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS SALAS Y ESPACIOS COMUNES

Esta a cargo de las auxiliares de servicio, quienes tienen la responsabilidad de limpiar y sanitizar los lugares
una vez al dia, antes de cada jornada.
- Antes de cada desinfeccidn se deben limpiar las superficies, removiendo el material organico e inorganico
con ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua.

- Una vez realizada la limpieza se debe realizar la desinfeccidn de las superficies ya limpias. Se deben utilizar
desinfectantes como cloro o amonio cuaternario, a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibras o
microfibras o trapeadores, entre otros métodos
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- Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0,1 (d fﬁ&é’.@e
usa cloro domestico a una concentracion del 5%). Lo anterior equivale a que por cada litro de agua se debe
agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracidn de un 5%.

- Los encargados de realizar la limpieza y desinfeccion deben utilizar elementos de proteccion personal:

e Pechera o delantal desechables o reutilizables

e Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga
larga (no quirurgicos).

e Serecomienda la utilizacién de antiparras.

- Se deben desinfectar superficies manipuladas de alta frecuencia como: manillas, pasamanos, taza de
inodoro, llaves de agua. etc.

- Las salas de clases cuentan con un basurero con pedal. La basura serd retirada de forma periddica, por
auxiliares de servicio, utilizando los implementos de seguridad.

- Para la desinfeccidn de los utensilios eléctricos y superficies que puedan ser dafiadas por el cloro, como
sillas acolchadas con textil, computadores, teclado, etc. se recomienda la utilizacién de alcohol liquido en
concentracion del 70%.
- En caso de presentar un caso sospechoso o confirmado de COVID-19, el lugar destinado al aislamiento
debe ser sanitizado por los auxiliares de servicio, inmediatamente posterior a que el caso o contacto
estrecho se retire del establecimiento.

- BASURERO CONTENEDOR EXCLUSIVO DE RESIDUOS ESPECIALES

Existe un contenedor exclusivo, con un color distintivo (amarillo), para el desecho de residuos especiales,
que podrian ser potencialmente peligrosos, como mascarillas, guantes, etc. El cual debe contar con una
bolsa resistente, plegada hacia afuera para su facil remocién.

Los residuos deberan retirarse a lo menos una vez al dia o cuando se haya completado 3/4 de su capacidad.
Previo a su retiro debera proceder al anudamiento o cierre de la respectiva bolsa.

El retiro de estos residuos debe ser en un horario y condiciones que minimicen molestias o riesgos, sin
afectar el funcionamiento correcto y seguro del establecimiento. El lavado y sanitizado del basurero debe

realizarse una vez al termino de cada semana.

El profesional a cargo del retiro de residuos serd un auxiliar de servicios, quien debe cumplir con las medidas
de proteccién personal mencionadas con anterioridad en este documento.

En caso de que se hayan desechado residuos potencialmente peligrosos, como casos de sospecha y/o
confirmacién de COVID-19, se deben retirar los residuos inmediatamente después de que el individuo
afectado se haya retirado del establecimiento. Y se deberd lavar y sanitizar el contenedor.

- VENTILACION Y SANITIZACION DE LA SALA DE CLASES ENTRE JORNADAS

Previo al recreo o cambio de hora pedagdgica, los profesores con ayuda de las asistentes de aula y de los
estudiantes, deben sanitizar los espacios utilizados. Para lo cual cada sala cuenta con pafios microfibras,
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los dispensadores y/o alcohol liquido o cloro en pulverizadores, para limpiar las superficies utilizadas. Es
importante la limpieza periddica de los pafios reutilizables.

Entre cada hora pedagdgica se debe ventilar la sala de clases, abriendo puertas y/o ventanas. En dicha
ventilacién no es necesario que los estudiantes salgan o se interrumpa la clase. En fechas donde las
temperaturas son bajas, la ventilacién puede durar entre 5 a 10 minutos y volver a cerrar puertas y
ventanas.

14.12 Protocolo fiscalizacidn transporte escolar

El transportista firmara un documento de compromiso, donde accede a informar la pesquisa de algun caso
sospechoso de COVID-19 (segun pauta de monitoreo) y cumplir con todas las medidas de seguridad, como
mascarilla en todo momento, registro y toma de temperatura al ingresar al transporte escolar y sanitizacion
del vehiculo.

Se informara al transportista sobre los protocolos COVID-19 del establecimiento.

e El transportista y/o auxiliar debe cautelar el ingreso correcto de los estudiantes al establecimiento
educacional.

e El transportista debe colaborar oportunamente, permitiendo al encargado de seguridad COVID-19
acceder y fotografiar los registros de los estudiantes, en caso de ser necesario.

e Debe llevar y archivar registros de asistencia y temperatura de los estudiantes que utilizan el
trasporte escolar.

e Se deben tener actualizado los datos del transportista y auxiliar, con nombre completo y nimero
telefénico.

e Certificado de inhabilidad del profesional del transporte.

La carta de compromiso del transportista se encuentra en el Anexo de los documento PISE.
14.13 Protocolo, limpieza y desinfeccion del establecimiento

Debido a la posible supervivencia del virus en el medio ambiente durante varias horas, las instalaciones y
areas potencialmente contaminadas con el virus que produce la enfermedad COVID-19 deben limpiarse
permanentemente, utilizando productos que contengan agentes antimicrobianos que se sabe que son
efectivos contra los coronavirus.

Es necesario adoptar todas las medidas de seguridad necesarias antes, durante y después de ejecutar las
actividades conducentes a la limpieza y desinfeccion de sitios potencialmente contaminados o

contaminados con el virus que produce la enfermedad COVID-19.

Este protocolo se basa en el conocimiento actual sobre el virus que produce la enfermedad COVID-19 vy la
evidencia proveniente de estudios en otros coronavirus.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
- Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies, mediante la

remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes,
enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre
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Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de superficies ,con la
aplicaciéon de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra
o trapeadores, entre otros métodos.

- Los desinfectantes de uso ambiental mds usados son las soluciones de hipoclorito de sodio, amonios
cuaternarios, perdxido de hidrégeno y los fenoles, existiendo otros productos en que hay menor experiencia
de su uso. Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% [8]
(dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracidn inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por
cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracién de un 5%.

- Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una
concentracion de etanol del 70%.

- Es posible utilizar otro tipo de desinfectante, caso del cual se recomienda observar lo sefialado en el Anexo
N°1 de la Circular C37 N°10 del 05 de diciembre de 2018 del Ministerio de Salud [6]. En este caso, se deben
seguir las recomendaciones del fabricante del desinfectante para su preparacion y aplicacion.

- Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacién ventilada
(por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salud del personal de limpieza.

- Para efectuar la limpieza y desinfeccidn, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables. En el caso de

utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba
sefalados.

- En el caso de limpieza y desinfeccidon de textiles (por ejemplo, ropa de cama, cortinas, etc.) deben
lavarse con un ciclo de agua caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

- Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son manipuladas
por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de
agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando se realicen los
trabajos de limpieza y desinfecciéon en espacios de uso publico y lugares de trabajo (excluidos los
establecimientos de atencién de salud) [13]:

- Pechera desechable o reutilizable;

- Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables y de manga larga
(no quirdrgicos).

La limpieza y desinfeccidn se debe realizar utilizando el elemento de proteccidén personal arriba descrito, el
cual debe ponerse y quitarse de manera correcta.

En el caso de utilizar EPP reutilizables, estos deben desinfectarse utilizando los productos sefialados
anteriormente.
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Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con las manos desnuda acé&eli!#a
(contaminada) de guantes y pechera, y considerando la siguiente secuencia de retiro [10]:

- Retirar pechera y guantes simultdaneamente;
- Realizar higiene de manos

En el caso de trabajadores que estén bajo la cobertura de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, del Ministerio del Trabajo, el empleador serd el responsable de velar por la
vida y seguridad de los trabajadores, debiendo entro otras cosas, capacitar y de entregar los elementos de
proteccién personal a los trabajadores que realicen las labores de limpieza y desinfeccidén anteriormente
descritos.

MANEJO DE RESIDUOS

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccién, tales como
elementos y utensilios de limpieza y los EPP desechables, se podran eliminar como residuos sdlidos
asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccién de residuos municipal, asegurandose
de disponerlos en doble bolsa plastica resistente, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su
almacenamiento y traslado a un sitio de eliminacién final autorizado.

En el caso de existir otros residuos derivados del proceso de desinfeccién, tales como residuos infecciosos
o peligrosos, estos se deben eliminar conforme a la reglamentacién vigente para estos tipos de residuos:
D.S. N° 6/2009 del MINSAL, Reglamento Sobre el Manejo de Residuos de Establecimiento de Atenciéon de
Salud (REAS), 0 D.S. N° 148/2004 del MINSAL, Reglamento Sanitario Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos,
segln corresponda.

OTRAS CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de llevar a delante este protocolo recae en el empleador a cargo de realizar el servicio
de limpieza y desinfeccién en los espacios publicos o lugares de trabajo (excluidos los establecimientos de
salud) donde se debe llevar a efecto el procedimiento de limpieza y desinfeccion.

El empleador debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y
medidas preventivas en atencion a los productos utilizados, conforme a lo establecido en el presente
protocolo. Para mayor informacidn sobre este aspecto, se recomienda utilizar de manera complementaria
el documento “Consideraciones Importantes en el Uso de Desinfectantes”, del ISP (2015).

El citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y trabajadoras que realizan estas
tareas, los que deben ser capacitados en éstas y en el correcto uso y retiro de los EPP, y su desinfeccién o
eliminacion, segun corresponda.

Debera estar disponible en todo momento para ser presentado a la autoridad de salud cuando ésta lo
requiera, asi como también los medios de verificacion de las capacitaciones de los trabajadores que
desarrollaran estas labores.
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ey oe debe prestar especial atencion, en aquellas areas donde se tenga certeza que h manecido
un caso sospechoso o confirmado, donde se debe evitar su utilizacién hasta su completa limpieza

y desinfeccidon conforme a lo establecido en este protocolo.

El documento se encuentra en el Anexo de los documentos PISE.
14.14 Protocolo, medidas de seguridad funcionarios

- Medidas de seguridad bdsicas: uso de mascarilla en todo momento, protector facial debe utilizarse con
mascarilla. Mantener el distanciamiento fisico por lo menos de 1 metro.

- Al ingresar al establecimiento debe sanitizar sus pies en el pediluvio, sanitizar sus manos con alcohol gel,
tomar y registrar su temperatura.

- El docente debe estar disponible en la sala de clases por lo menos 5 minutos antes de la entrada de los
estudiantes, en caso de los horarios diferidos, se toma en cuenta el horario mas temprano. Esto es debido
a que desde el ingreso del establecimiento se permite la entrada de los estudiantes 5 minutos antes de la
hora establecida y deben ir directo a la sala de clases.

- Es responsabilidad de cada funcionario limpiar y sanitizar el espacio utilizado en el horario de almuerzo.
La mascarilla se puede sacar al momento de comer, pero si se queda un tiempo haciendo sobremesa debe
ser con la mascarilla puesta. Idealmente no sobrepasar los 15 minutos sin mascarilla.

- Entre cada hora pedagdgica se debe ventilar la sala de clases, abriendo puertas y/o ventanas. No es
necesario que lo estudiantes salgan de la sala o se interrumpa la clase. En tiempo donde la temperatura es
baja, se puede ventilar entre 5 a 10 minutos y volver a cerrar.

- La sanitizacidon de las mesas y espacios utilizados se realizard 5 minutos antes de los recreos, con ayuda de
las asistentes de aula y los estudiantes. Para dicha sanitizacion se utilizan los pafios reutilizables con alcohol
gel del dispensador, o cloro o alcohol liquido en pulverizador. La ayuda de los estudiantes se puede solicitar
desde el segundo ciclo, donde la sanitizacion se realiza solo en el lugar que se ha utilizado, por ejemplo, el
estudiante solo limpiard y sanitizard su mesa. Es responsabilidad del funcionario sanitizar el escritorio,
incluyendo computador u otro utensilio utilizado, al momento de abandonar la sala de clases.

- Debe velar que lo estudiantes cumplan las medidas de seguridad, incluyendo el correcto uso de los
basureros, preocuparse que los desechos de mascarillas y guantes sean en el basurero exclusivo para
residuos especiales (basurero amarillo situado en la cancha).

- Al igual que los estudiantes, los funcionarios deben lavar sus manos con agua y con jabdén en los horarios
disponibles como recreos.

- Cada sala de clases cuenta con mascarillas reutilizables y desechables, guantes, dispensador de alcohol,

pafios microfibra, pulverizador, y protector facial para el docente y la asistente de aula. Para la reposicion
de dichos insumos contactar al encargado de seguridad COVID-19.
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14.15 Protocolo, tiempos de recreacién

e Losestudiantes que se encuentren en el establecimiento tienen recreos de 15 minutos, con horarios
diferidos, evitando aglomeraciones (el horario diferido, dependera del aforo de los estudiantes)

e Los recreos son dirigidos por un profesional, que se preocupa de guiarlos en actividades recreativas,
supervisando el cumplimiento de las normas de seguridad.

e Las asistentes de aula acompanan a los estudiantes de sus cursos en los horarios de recreo, velando
el cumplimiento de las normas de seguridad.

e Ademas del encargado de los recreos y las asistentes de aula, también apoyan en la supervision de
los protocolos inspectores y cuadrilla sanitaria.

e El uso de mascarilla es obligatorio.

e Se debe mantener el distanciamiento fisico, minimo de 1 metros, en todo momento.

e Enlos horarios de recreo el lavado de manos con agua y jabdn es obligatorio.

e Al momento de comer la colacién, pueden bajarse la mascarilla, pero deben colocarse en un lugar
sin desplazarse y manteniendo la distancia de 2 metros.

e Estan prohibidos los saludos y juegos con contacto fisico.

e Los estudiantes tienen las posibilidades de participar en los juegos que propone el profesor(a),
descansar, compartir con los compafieros y/o comer la colacién.

e Es importante reiterar que este momento es recreativo, pero en todo momento los estudiantes
estdn siendo supervisados por un adulto.

e Luego de higienizar sus manos el estudiante se dirige directamente a la sala de clases.
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¥ 15.- ZONA DE EVACUACION INTERNA EN CASO DE SISMO LEVE Y PREPARACION PAFﬂ
EXTERNA
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16.- ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS Y EXTERNAS CAGUA
SITUACION DE EMERGENCIA | ZONA SEGURIDAD INTERNA ZONA SEGURIDAD EXTERNA
Amago Incendio Patio del Establecimiento Arturo Arancibia y pasaje las Aguilas.
Sismo Leve Patio del Establecimiento Arturo Arancibia y pasaje las Aguilas.
Sismo de mayor intensidad Patio del Establecimiento Arturo Arancibia y pasaje las Aguilas.

17.- GLOSARIO DE TERMINOS

e Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fenédmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que
convengan.

e Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fendmeno adverso es decir, se
conoce o maneja informacidn al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas para
estar preparados para esas situaciones.

e Amenaza: Elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa. Esta
representada por la potencial ocurrencia de una emergencia natural o generada por la
actividad humana. Ejemplos son la inundacién que puede producirse por la crecida de un rio o
canal.

e Coordinacidn: Armonizaciény sincronizacién de esfuerzos individuales y de grupos u organizaciones
para el logro de un objetivo en comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes de realizar una
labor determinada.

e Cronograma: Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de acciones a
desarrollar en el tiempo, para el cumplimiento de tareas y actividades. Los cronogramas también
facilitan las evaluaciones y seguimientos.

e Dafio: Alteracidn o pérdida causada por un fendmeno o situacién adversa.

e Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causados por un suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de
respuesta de la comunidad afectada. El desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden
solucionar el problema, sino que deben solicitar ayuda uno del otro.
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Ejercicio de simulacion: Actuacién en grupo o en un espacio cerrado (sala u ofici Ig%uy&
presentan varios roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la realidad. Tiene
por objetivo probar la planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencias: Alteraciones en las personas, los bienes. Los servicios y el medio ambiente, causadas
por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que puede resolverse con los
recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar
el problema con los recursos contemplados en la planificacién.

Lider: Persona que posee la habilidad para inducir a los seguidores a trabajar con responsabilidad
en tareas conducidas por el o ella.

Liderazgo: Patrén o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos o intereses, personales
e institucionales, en procura de un objeto.

Plan: Ordenamiento, disposicidn de acciones y elementos para lograr un propdsito.

Prevencién: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos naturales o
provocados por la actividad humana causen emergencias o desastres. La conforman todas las
medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

Programa: conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos entre que contribuyen
al logro de lo que se desea conseguir o al punto al que se desea llegar con un plan. Los programas
pertenecen al plan. Cada uno de ellos tiene objetivos acordes a los planteados en el Plan. Un
programa incluye justificacidn, responsables, diagnostico, objetivos, cronogramas, presupuestos,
entre otros aspectos.

Respuesta: Acciones realizadas entre un fendmeno adverso, que tiene por objeto salvar vidas,
reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Riesgo: Exposicidn a un riesgo que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que puede sobrevenir.
Esta conformado por la amenaza y la vulnerabilidad.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personasy recursos, en el cual
los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la
Planificacidn.
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Vulnerabilidad: Disposicién interna a sufrir dafio ante la potencial ocurrencia f%o g#o
adverso, como erupciones volcdnicas, inundaciones, terremotos, aluviones, entre otro. El grado de

vulnerabilidad depende de la fortaleza de una persona, de un objeto o una comunidad frente a una
determinada amenaza.
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