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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia Caqt. Can_t.
Indicadores Acciones
* Gestion Consolidar la Gestion
Curricular Pedagogica mediante el
* Ensefianza y trabajo colaborativo y
Gestién aprendizaje en el coordinado para desarrollar Apoyo al desarrollo profesional 3 3
Pedagdgica | aula estrategias efectivas que docente regular y especial.
* Apoyo al permitan el logro de los
desarrollo de los aprendizajes y el desarrollo
estudiantes integral de los estudiantes.
* Gestion
Curricular
* Ensefianza 'y . .
o Asesoramiento continuo y
aprendizaje en el . o S
aula sistematico de la gestion 6 5
edagogica.
* Apoyo al pedagog
desarrollo de los
estudiantes
Afianzar el rol del director y
. i irectiv ra fortalecer L o
* Liderazgo del equipo directivo para fortalece Redisefiar la organizacion
una cultura de altas .
sostenedor ) " educativa para el mayor
o expectativas en el area de las e
Liderazgo del : L desarrollo de motivaciones y
. . funciones de disefio, -
Liderazgo director . ! . capacidades del personal de 4 3
. e, articulacion, conduccion y - .
Planificacion y N toda la comunidad educativa,
S planificacion institucional con P
gestion de . . con foco en lo pedagogico e
énfasis en el desarrollo .
resultados P . integral .
pedagogico e integral de los
estudiantes.
* Liderazgo del Participacion en Asignacion de
sostenedor Desempefio colectivo 2016
* Liderazgo del para mejora de la gestion
director directiva y técnico pedagogica 4 2
* Planificacion y para el mejoramiento de los
gestion de aprendizajes de los
resultados estudiantes.
Potenciar la implementacion de
acciones formativas
transversales, como acciones
especificas por asignatura para
el desarrollo de habilidades Implementacion de planes de
* Formacion sociales, interpersonales y accion en Convivencia Escolar
. . * Convivencia resolucién de conflictos, y Orientacion para el desarrollo
Convivenci - .
2 Escolar escolar favoreciendo el desarrollo de habilidades personales y 3 2
* Participacion y personal y social de los sociales de los diferentes
vida democratica estudiantes, incluyendo su integrantes del
bienestar fisico, psicolégico y establecimiento.
emocional de acuerdo al
Proyecto Educativo
Institucional del
Establecimiento.
* Formacion
* Convivencia . . .
Apoyo al clima y convivencia
escolar 5 2
. e escolar en el aula.
Participacion y
vida democratica
Gestion de * Gestion del Consolidar la adquisicion de Herramientas de apoyo y 5 3




personal recursos materiales como
* Gestion de los también el perfeccionamiento
resultados que requieren los profesionales | seguimiento para gestion y

Recursos financieros para atender a los estudiantes control de recursos en el
* Gestion de los y contar con las condiciones establecimiento.
recursos adecuadas para el desarrollo
educativos de los procesos educativos.
* Gestion del
personal Andlisis de costo-efectividad
* Gestion de los de acuerdo a las necesidades
resultados y requerimientos de los 3 2
financieros profesionales para el desarrollo
* Gestion de los de los procesos educativos en
recursos forma efectiva.
educativos

Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagdgica

Apoyo al desarrollo profesional
docente regular y especial.

* Cantidad de acciones
semestrales

* Porcentaje de observaciones
* % modelamiento

* Cantidad de acciones
implementadas por semestre
segun plan de trabajo

* Porcentaje de observaciones
realizadas a docentes en el aula
* % de modelamiento en aula a
docentes de 1° y 2° ciclo basico
en asignaturas de Lenguaje y
Matemética

Gestion Pedagdgica

Asesoramiento continuo y sistematico
de la gestion pedagdgica.

* % de logro resultados

* % de cobertura curricular
* % de logro resultados Plan
* Cantidad de alumnos

* % de alumnos en
evaluaciones

* Participacion

* % de logro de los resultados
de aprendizaje de los
estudiantes.

* % de logro en cobertura
curricular

* % de resultados de logro en
evaluacion semestral

* Cantidad de alumnos que
mejoran sus resultados
académicos en pruebas de
cobertura curricular

* % de alumnos en nivel logrado
segun evaluaciones internas y
corporativas.

* % de alumnos que participa
en taller de periodimo

Redisefiar la organizacion educativa
para el mayor desarrollo de
motivaciones y capacidades del

* 0% de Participacion
* % de ejecucion en planes de
accion

* 0% de partcipacion de la
comunidad educativa a los
diferentes eventos externos e
internos.

* 0% de ejecucion e impacto de
acciones establecidas en
planes de accion.

* 0% porcentajes de

Liderazgo - . .
9 personal de toda la comunidad * % de profesionales profesionales contratados para
educativa, con foco en lo pedagdgico contratados apoyo y cumplimiento de
e integral . * Cantidad de alumnos acciones de mejora en el
proceso educativo.
* Cantidad de alumnos que
reciben reconocimientos en
actividades de diferentes
ambitos.
* % de alumnos en nivel
adecuado segun estandares de
S . . aprendizaje al finalizar afio
Participacién en Asignacion de * % de alumnos P !
D - . %o escolar
esempefio colectivo 2016 para % de logro alumnos %0 .
. . N P . . . % de logro alumnos segun
Liderazgo mejora de la gestién directiva y técnico Cantidad de actividades

pedagogica para el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes.

implementadass
* Pauta de acompafiamiento

habilidades comprension lectora
* N° de actividades aplicadas
segun PAC

* % de apoyo al aula por parte
del equipo de gestion




Convivencia Escolar

Implementacion de planes de accién
en Convivencia Escolar y Orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los diferentes
integrantes del establecimiento.

* Casos y denuncias del
establecimiento

* Acciones implementadas
* Apoyo a estudiantes

* % de casos y denuncias del
establecimiento

* 0% de acciones implementadas
en los planes de trabajo de los
profesionales

* % de estudiantes que reciben
atencion profesional y que son
resueltos

Convivencia Escolar

Apoyo al clima y convivencia escolar
en el aula.

* % de acciones implementadas
* 0% atencion alumnos

* 0% de casos

* Cantidad de acciones

* % de Participacién en manos
unidas

* % de acciones implementadas
en plan de accién convivencia
escolar.

* %% de estudiantes que reciben
atencion en convivencia y que
son resueltos

* % de casos y denuncias
atendidas por el establecimiento
* Cantidad de acciones
planificadas e implementadas

* %% de participacion de alumnos
en actividades correspondientes
a la accion manos unidas

Gestion de Recursos

Herramientas de apoyo y seguimiento
para gestion y control de recursos en
el establecimiento.

* 9% de establecimientos
* % de docentes

* 0% de Participacion

* 9% de funcionarios

* % de uso de recursos

* % de establecimientos que
suben de categoria de
desempefio

* % de docentes que utilizan
recursos didacticos
tecnoldgicos en el aula.

* % de participacion de la
comunidad educativa.

* % de funcionarios que
aprueban perfeccionamiento y/o
capacitacion

* % de uso de recursos
didacticos y tecnolégicos.

Gestion de Recursos

Andlisis de costo-efectividad de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los profesionales
para el desarrollo de los procesos
educativos en forma efectiva.

* Guias de aprendizaje
* Uso de espacios educativos
* Nivel de implemntacion

* Cantidad de guias de
aprendizaje aplicadas en
diferentes niveles

* %% de cursos que usan 'y
visitan espacios educativos
* %% de implementacion
acciones PME 2017

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagdégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Asesoramiento continuo y sistematico de la gestion pedagogica.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién Monitoreo y seguimiento al logro de los resultados de aprendizajes

Tres veces en el afio (diagndstica, intermedia y final) se aplican pruebas de cobertura
- curricular para la medicion del logro de los aprendizajes, a través de empresa externa 'y

Descripcion . . . .
monitorean la cobertura, implementando planes de apoyo para estudiantes descendidos. Se
implementaran planes remediales para mejorar el despliegue curricular.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 28/12/2017

Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato de asesoria técnica externa con plataforma digital. ATE Santa Andrea. Data y
notebook, presentaciones y planillas de recursos.

Ate

Si

Tic

CRA

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $13.694.740
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.694.740
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Afianzar el rol del director y equipo directivo para fortalecer una cultura de altas expectativas
en el area de las funciones de disefio, articulacién, conduccién y planificacién institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los estudiantes.

Estrategia

Redisefiar la organizacion educativa para el mayor desarrollo de motivaciones y capacidades
del personal de toda la comunidad educativa, con foco en lo pedagdgico e integral .

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Participacion en actividades extracurriculares
L El equipo directivo y técnico pedagdgico fomentan la participacion en actividades artisticas,
Descripcion . o ;
culturales y deportivas para la formacion integral de los estudiantes .
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Director, UTP, docentes, monitores

Recursos Necesarios Ejecucion

Concursos (inglés, talleres ACLE, campeonatos extraescolar CORMUN, tarjetas de navidad
parvulos, otro) , festivales, conciertos, ferias cientificas, tecnoldgicas, gala municipal,
declamacioén, villancicos, entre otros.Salidas pedagdgicas, participacion en eventos culturales
y deportivos, pasacalle, licenciaturas, otros. Implementacion deportiva, vestuarios y
premiaciones asociadas a la diferentes actividades externas e internas. Traslados y
colaciones que requiere cada una de las actividades externas e internas.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $75.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $75.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el perfeccionamiento que
requieren los profesionales para atender a los estudiantes y contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

Estrategia

Herramientas de apoyo y seguimiento para gestion y control de recursos en el




establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Capacitacion equipo Directivo
e Capacitar a directores y subdirectores en uso eficiente de recursos que disponen a través de
Descripcion )
asesorias externa.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacién asesoria técnica externa.

Ate Si

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $2.344.828
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.344.828
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el perfeccionamiento que
requieren los profesionales para atender a los estudiantes y contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

Estrategia

Herramientas de apoyo y seguimiento para gestion y control de recursos en el
establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Capacitacion a Jefes Técnicos
L Capacitacion a Jefes de UTP para fortalecer competencias técnico pedagogicas a través de
Descripcion .
asesoria externa.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Direccién-Jefe UTP

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacién asesoria técnica externa.

Ate Si

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.421.053
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.421.053
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagdégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Apoyo al desarrollo profesional docente regular y especial.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Equipo de trabajo por departamentos de asignatura
Docentes coordinadores de asignaturas y organizados en departamento realizan diferentes
actividades y propuestas metodolégicas para promover la articulacion, el aprendizaje

Descripcion colaborativo y el intercambio de experiencias pedagodgicas en todos los niveles para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de aprendizajes en los estudiantes y
aumentar la efectividad de la labor educativa.

Fecha Inicio 28/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

UTP-Apoyo UTP

Recursos Necesarios Ejecucion

Archivadores, carpetas, fundas, hojas oficio y carta para fotocopias e impresiones, material
de oficina, reproduccién de documentos, maquina para termolaminar, insumos
computacionales, anillados, entre otros.

Ate No

Tic CRA
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagdgica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Asesoramiento continuo y sistematico de la gestion pedagogica.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Baul Matemético
Educadoras de NT1y NT2 trabajaran 2 veces por semana para resolver problemas practicos
y concretos que involucran nociones y habilidades de razonamiento l6gico-matematico
Descripcion Educadoras, asistentes de parvulos en conjunto con la colaboracién de padres y apoderados

adquirirdn renovados recursos didacticos para la implementacion efectiva de esta iniciativa
en el proceso educativo de pre-basica.

Fecha Inicio

02/5/2017




Fecha Termino

30/11/2017

Programa Asociado

Institucional

Responsable

Coordinacion Parvulo

Recursos Necesarios Ejecucion

Cajas plasticas, material didactico, bolsas de género, Utiles escolares, hojas, impresoras,
tinta, reproduccion de documentos, otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Afianzar el rol del director y equipo directivo para fortalecer una cultura de altas expectativas
en el &rea de las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacién institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los estudiantes.

Estrategia

Redisefiar la organizacion educativa para el mayor desarrollo de motivaciones y capacidades
del personal de toda la comunidad educativa, con foco en lo pedagdgico e integral .

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Equipo de apoyo para el desarrollo integral de los estudiantes
Contratacion de personal de apoyo para velar por el adecuado desarrollo académico, afectivo
. y social de todos los estudiantes, considerando sus diversas necesidades, habilidades e
Descripcion ’ . ; - . "
intereses mediante la implementacion anual de diferentes planes de accién que apoyen el
proceso educativo.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 31/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicélogo, fonoauditloga, asistente social, administrativo, encargada de convivencia escolar,
docentes, asistentes de sala, monitor de apoyo, kinesiologo, asistente de educacion, entre
otros.

Ate No

Tic Laboratorio
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $135.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$135.000.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Afianzar el rol del director y equipo directivo para fortalecer una cultura de altas expectativas
en el area de las funciones de disefio, articulacion, conduccion y planificacion institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los estudiantes.

Estrategia

Redisefiar la organizacion educativa para el mayor desarrollo de motivaciones y capacidades
del personal de toda la comunidad educativa, con foco en lo pedagdgico e integral .

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Reconocimientos a los estudiantes por logros académicos, artisticos, culturales y deportivos
El director instaura una cultura de altas expectativas ,valorando la participacion de los
estudiantes y destacando sus habilidades y competencias en los &mbitos académicos,

Descripcion deportivos, culturales, artisticos, sociales, civicos y en su desarrollo personal mediante la
entrega de diferentes tipos de reconocimientos para fortalecer el logros de objetivos
académicos y formativos durante el afio escolar

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 31/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Diplomas, galvanos, medallas, arreglo florales, arriendo de amplificacion, notebook, tablet,
equipamiento deportivos, tecnolégicos, impresiones, insumos computacionales, fotocopias,
material fungible, internet, entre otros.

Ate No

Tic No

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Asesoramiento continuo y sistematico de la gestion pedagodgica.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Taller de Periodismo Escolar
. Implementacion de un taller de periodismo en 2° ciclo de ensefianza bésica para fortalecer
Descripcion . - . N .
las competencias y habilidades linguisticas y de comunicacién en nuestros estudiantes.
Fecha Inicio 01/8/2017
Fecha Termino 07/12/2017
Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Docente monitor




Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion ATE licitada, insumos para actividades de taller segun requerimientos, horas
docente monitor.

Ate No Definido
Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Apoyo al desarrollo profesional docente regular y especial.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Modelamiento de estrategias para el logro de estandares de aprendizaje

Apoyo al desarrollo profesional docente mediante el modelamiento pedagdgico de estrategias
. mediante asesoria externa que permita mejorar las practicas en el aula y consolidar

Descripcion . . . . . o o e
lineamientos pedagdgicos en las asignaturas de Lenguaje y Matematica de 1° y 2° ciclo de
ensefianza basica.

Fecha Inicio 01/8/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion ATE segun licitacién, materiales para actividades segun propuesta técnica.

Ate No Definido
Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $22.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $22.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Afianzar el rol del director y equipo directivo para fortalecer una cultura de altas expectativas




en el area de las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacién institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los estudiantes.

Estrategia

Participacién en Asignacion de Desempefio colectivo 2016 para mejora de la gestion directiva
y técnico pedagogica para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Clinicas Pedagdgicas
Implementacion de actividades para generar espacios que aborde desde una mirada técnica
L los problemas técnicos pedagogicos en el aula, ofreciendo a los docentes la posibilidad de
Descripcion - . - .
desarrollar habilidades, estrategias y actitudes que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes de 2° afio basico.
Fecha Inicio 01/8/2017
Fecha Termino 30/11/2017
Programa Asociado Instituciona

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Data, computador, pendrive, insumo computacionales y de oficina.

Ate No

Tic CRA
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $200.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el perfeccionamiento que
requieren los profesionales para atender a los estudiantes y contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

Estrategia

Andlisis de costo-efectividad de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los
profesionales para el desarrollo de los procesos educativos en forma efectiva.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accion Jornada autoevaluacion PME
L Realizacion de monitoreo y seguimiento de PME segun nivel de implementacion acciones
Descripcion
2017.
Fecha Inicio 01/11/2017
Fecha Termino 28/12/2017
Programa Asociado Institucional

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Data, computador, biblioteca, reproduccién de documentos, insumos de oficina y
computacionales, entre otros.

Ate No

Tic CRA
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $200.000
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Asesoramiento continuo y sistematico de la gestion pedagoégica.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Tutorial Pedagogico
Semanalmente los estudiantes con niveles de aprendizaje descendidos de 1° a 8° recibiran
apoyo pedagodgico en las asignaturas claves mediantes actividades de refuerzo para velar

Descripcion por un adecuado desarrollo integral de todo los estudiantes, apoyando a aquellos estudiantes
que presentan dificultades, asi como también, a aquellos que requieren espacios
diferenciados para potenciar sus habilidades.

Fecha Inicio 31/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

Coordinadora Apoyo UTP

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, cuadernos, carpetas, archivadores, hojas, tinta, notebook, reproduccion de
documentos, pendrive, proyectores, guias y planificaciones.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagdgica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Apoyo al desarrollo profesional docente regular y especial.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion

Acompafiamiento docente en el aula

Descripcion

El equipo directivo elabora plan de desarrollo profesional docente para mejorar
procedimientos y practicas que implementan los profesores en clases para asegurar el logro




de los objetivos de aprendizaje. Organizan calendarizacion semestral para realizar
acompafamiento en el aula con apoyo de docentes coordinadores en los diferentes niveles y
asignaturas con foco en interaccion pedagogica.

Fecha Inicio 31/5/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado Institucional

Responsable

Equipo directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Hojas de carta y oficio, fotocopias, impresiones, reproduccion de documentos, materiales
fungibles.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $700.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $700.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar la Gestion Pedagégica mediante el trabajo colaborativo y coordinado para
desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Estrategia

Asesoramiento continuo y sistematico de la gestion pedagoégica.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Plan de apoyo a las asignaturas: Plan lector-Plan Matematico
Martes, Jueves (Lenguaje) y ultimo Viernes del mes (Matematica), los alumnos (as)
desarrollan habilidades de comprension lectora y resolucion de problemas utilizando guias y

Descripcion material concreto durante la aplicacion de diversas estrategias en ambos planes. Para cada
plan se realizara una evaluacion semestral y monitoreo sistematico por parte de equipo
directivo y coordinadores de asignatura.

Fecha Inicio 16/4/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

Coordinadores de asignatura

Recursos Necesarios Ejecucion

Carpetas, hojas de oficio, hojas carta, fotocopias, lecturas, impresiéon de documentos,
material fungible, material concreto (método COPISI), entre otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el perfeccionamiento que
requieren los profesionales para atender a los estudiantes y contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

Estrategia

Herramientas de apoyo y seguimiento para gestion y control de recursos en el
establecimiento.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Equipamiento de apoyo a la labor docente

Adquisicion de recursos didacticos y tecnoldgicos que permitan potenciar el proceso de
. ensefianza - aprendizaje atendiendo a los estudiantes y brindando las condiciones

Descripcion : . .
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos. monitoreando el uso de éstos en el
aula

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Equipo directivo-docentes

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, notebook, impresoras,equipos reproductores de imagen, citofono, discos
duros, routers, pendrives, mouses, insumos computacionales, proyectores interactivos,
materiales de oficina, internet, servicio de impresion y formulario, Utiles escolares, equipos de
audio y sonido, arriendo de bienes no inmuebles, arriendo equipos informatica,entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $125.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $125.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar la implementacion de acciones formativas transversales, como acciones
especificas por asignatura para el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales y
resolucién de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional del Establecimiento.

Estrategia

Implementacién de planes de accion en Convivencia Escolar y Orientacion para el desarrollo
de habilidades personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Profesional de la Educacién se hace cargo de la convivencia escolar y coordina la
Descripcion elaboracion participativa de la comunidad, implementacion y evaluacion del Plan de Gestion

de la Convivencia Escolar del establecimiento.




Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado PADEM 2017

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

RRHH: Horas Profesional

Ate No

Tic No

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar la implementacion de acciones formativas transversales, como acciones
especificas por asignatura para el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales y
resolucién de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional del Establecimiento.

Estrategia

Apoyo al clima y convivencia escolar en el aula.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Apoyo a la retencion y la convivencia escolar
Desarrollo de procedimientos que permitan monitorear y resolver los requerimientos de los
Descripcion estudiantes para favorecer y resguardar su trayectoria escolar,asistencia y logro de
aprendizajes, evitando la desercién y mejorando la eficiencia interna.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 28/12/2017
Programa Asociado Institucional

Responsable

Subdirectora- Encargada de Convivencia escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, insumos computacionales, caja chica, pasajes para movilizacion,
materiales pedagogico y didacticos.

Ate No
Tic No
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$500.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Afianzar el rol del director y equipo directivo para fortalecer una cultura de altas expectativas
en el &rea de las funciones de disefio, articulacion, conduccién y planificacién institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los estudiantes.

Estrategia

Participacion en Asignacion de Desempefio colectivo 2016 para mejora de la gestion directiva
y técnico pedagogica para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Asignacién de desemperio colectivo

El equipo directivo postula en ADECO para contribuir al desarrollo efectivo y avance de la
. comprension lectora de nuestro estudiantes a través de la implementacion de un plan

Descripcion - : oA . . L
focalizado hacia los docentes de 2° basico que permita promover la reflexion pedagdgica,
fortalecer el trabajo en equipo de los profesores, compartir buenas practicas.

Fecha Inicio 30/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado ADECO 2017

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, insumos computacionales, computador, data, impresora, fotocopiadora,
Internet, entre otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $600.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $600.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar la implementacion de acciones formativas transversales, como acciones
especificas por asignatura para el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales y
resolucién de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional del Establecimiento.

Estrategia

Apoyo al climay convivencia escolar en el aula.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Manos Unidas

Orientacién y docentes de Religion afianzan en nuestros estudiantes y comunidad en general
. valores como el respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad que forman parte de

Descripcion Lo . ~ L L o
nuestros sellos institucionales mediante campafias solidarias y actividades que beneficien el
desarrollo integral de todos los estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 28/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

Orientadora-Docentes de Religion




Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, impresora, tinta, notebook, data, colacién alumnos, traslados para
actividades, internet, anillados, reproduccién de documentos, entre otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Potenciar la implementacion de acciones formativas transversales, como acciones
especificas por asignatura para el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales y
resolucién de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional del Establecimiento.

Estrategia

Implementacién de planes de accion en Convivencia Escolar y Orientacion para el desarrollo
de habilidades personales y sociales de los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Mineralino informado
El establecimiento implementa y promueve procedimientos (cuenta publica, circulares,diarios
murales, folletos, volantes, programas, infografias, entre otros) durante el afio escolar, para

Descripcion que los distintos estamentos compartan, se informen y puedan contribuir responsablemente
con sus ideas y acciones, motivando la participacion y el sentido de pertenencia de la
comunidad educativa en torno al PEI

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 28/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

Equipo Directivo

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, insumos computacionales, fotocopias, reproduccién de documentos,
anillados, insumos computacionales, imprenta, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$2.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la adquisicion de recursos materiales como también el perfeccionamiento que
requieren los profesionales para atender a los estudiantes y contar con las condiciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos.

Estrategia

Andlisis de costo-efectividad de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los
profesionales para el desarrollo de los procesos educativos en forma efectiva.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Entornos para el aprendizaje
Remodelacién, mantencién, mejoramiento y equipamientos de diferentes espacios
educativos para facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes, garantizando las condiciones

Descripcion necesarias para promover el bienestar y potenciar su aprendizaje utilizando diferentes
espacios en el establecimiento (pasillos culturales, murales, graffitis con tematicas educativas
determinadas, pasto sintetico, otro)

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 28/12/2017

Programa Asociado Institucional

Responsable

Equipo Directivo-docentes

Recursos Necesarios Ejecucion

Proveedores de rubro segin requerimiento, materiales para pintar murallas, cotizaciones,
gigantografia, imprenta, entre otros.

Ate No
Tic No
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $55.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$55.000.000




