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Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

Ser reconocidos en la comuna por la integralidad de la propuesta educativa, centrada en la
formacion del ser y el desarrollo de competencias que responden a altos estandares de calidad,

Vision mediante procesos pedagodgicos que reconocen la individualidad y promueven la autonomia del
estudiante , apoyados por una comunidad educativa comprometida con el mejoramiento institucional
y Su entorno.
Somos un establecimiento de educacion publica gratuito e inclusiva, formando personas

Misién respetuosas, honestas, responsables, solidarias, responsables, autbnomas y competentes, que
logren maximizar las oportunidades. Ciudadano inspirados en la excelencia pedagdgica,
trascendencia valdrica e integracion social.

Sello 1 Educacion Integral: Trabajo en equipo y colaborativo de todos los estamentos.

Sello 2 Formacion cultural: Basada en sentido de pertenencia e identidad nacional.

Sello 3 Integracién Social: Participacion, colaboracion, fortaleciendo igualdad de oportunidades.

Sello 4 Educacion Inclusiva: Basada en respeto y disciplina.

Valores y Competencias

Respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad, autonomia, efectividad.

Vinculacion PEI con el Modelo de la Gestion Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagdgica

Dimensién de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimensién de Gestion
de Recursos

Educacion Integral:
Trabajo en equipo y
colaborativo de todos los
estamentos.

El trabajo en equipo
permite asegurar la
sustentabilidad del
disefio, implementacion
y evaluacion de la
propuesta curricular del
establecimiento en el
contexto de las
necesidades formativas
y educativas de los
estudiantes para el
desarrollo de su
educacion integral,
utilizando practicas que
aseguren la articulacion
y coherencia de los
disefios de ensefianza
con los Programas de
Estudio y el PEI
promoviendo instancias
de reflexion sobre la
implementacion
curricular y los ajustes
necesarios que ésta
requiera.

El equipo Directivo
promueve instancias de
trabajo en equipo de
todos los estamentos
gue aseguran un actuar
coordinado de los
actores de la comunidad
educativa en funcion del
logro de los Objetivos
Institucionales y la
calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Existen normas
difundidas y
consensuadas entre los
estamentos de la
comunidad educativa
para regular conductas y
gestionar conflictos entre
los distintos actores del
establecimiento
educacional. Existen
practicas para asegurar
que el involucramiento
de padres y/o familias
esté en funcion de la
implementacion del PEI
y del apoyo a los
aprendizajes de sus
hijos. Los equipos de
trabajo implementan
acciones practicas en el
establecimiento
educacional para
contribuir al desarrollo
psicosocial, cognitivo,
afectivo y fisico de los
estudiantes.

Existen préacticas para
asegurar que la
comunidad utilice los
servicios disponibles
mediante el trabajo en
equipo en el
establecimiento
educacional, utilizacion
de manera eficiente los
recursos financieros,
materiales, tecnolégicos,
equipamiento e
infraestructura a fin de
implementar el PEI.

Formacion cultural:
Basada en sentido de
pertenencia e identidad
nacional.

Existen précticas para
garantizar que el climay
la convivencia
favorezcan el
aprendizaje en el aula
respetando la diversidad
y dando énfasis a los
objetivos de aprendizaje

Existen practicas para
asegurar que el PEI
considera las
necesidades educativas
y formativas de los
alumnos y las
expectativas e intereses
de su comunidad

Existen practicas para
garantizar que el climay
la convivencia
favorezcan el
aprendizaje tanto dentro
como fuera del
aula,respetando la
diversidad y dando

Existen acciones para
atender y brindar los
soportes y servicios
acorde a los
requerimientos de la
comunidad educativa
utilizando un sistema de
registro y actualizacion




transversales presentes
en el curriculum. Existen
practicas para asegurar
que los docentes
mantienen altas
expectativas sobre el
aprendizaje y desarrollo
de todos sus estudiantes
sin exclusion o
segregacion,
fortaleciendo valores
culturales patrios y
extranjeros.

educativa. Existen
préacticas para asegurar
que el PEI orienta 'y
articula las distintas
acciones,instrumentos y
estrategias del
establecimiento. Existen
practicas que
implementan y evaldan
acciones de
mejoramiento de
acuerdo a los Objetivos
y Metas Institucionales.

énfasis a los objetivos de
aprendizaje
transversales presentes
en el curriculum,
implementando acciones
gue permitan contribuir
al desarrollo
psicosocial,cognitivo,
afectivo y fisico de los
estudiantes.

referida a los soportes y
servicios en actividades
que fortalecen la
formacion cultural y el
sentido de pertenencia.

Integracion Social:
Participacion,
colaboracion,
fortaleciendo igualdad de
oportunidades.

Organizacioén Curricular:
practicas del
establecimiento
educacional para
asegurar que la
propuesta curricular
disefiada sea coherente
con el PEl y articulada
con el Marco Curricular,
en el contexto de las
necesidades formativas
y educativas de todos y
cada uno de los
estudiantes,
fortaleciendo la igualdad
de oportunidades y el
desarrollo integral de
ellos, desde el
curriculum como en
actividades
extraprogramatica.

El liderazgo tanto de
sostenedor como
director, se enfoca en
implementar acciones
que se focalizan en
considerar al
establecimiento como un
agente integrador social
y motor de la igualdad,
se refiere al rol social y
la importancia de la
profesion docente en
entregar educacion de
calidad a todos los
estudiantes, evitando la
segregacion escolar.

Convivencia Escolar en
conjunto con el equipo
Directivo establece
lineamientos para
implementar diversas
acciones facilitadoras
que promueven la
integracion social como
un proceso activo para
que los estudiantes y
apoderados desarrollen
sus capacidades
personales y sociales
mediante la participacion
dindmica en la
comunidad educativa.

El establecimientos
brinda los espacios y la
infraestructura de
manera adecuada,
velando por el uso
eficiente de recursos
humanos y materiales
destinados al desarrollo
de acciones de mejora
gue permitan realizar
intervenciones
progresivas focalizadas
en la integracion social
mediante la participacion
y la igualdad de
oportunidades de los
diversos actores de la
comunidad educativa.

Educacion Inclusiva:
Basada en respeto y
disciplina.

Las préacticas educativas
responde al contexto y a
la cultura, donde el
desarrollo profesional de
los docentes se ve con
un enfoque de cambio
sistémico, en donde la
educacion comun y el
PIE trabaja en conjunto.
Los enfoques inclusivos
a trabajar en el
establecimiento se
basan en un conjunto de
actitudes y valores, asi
como de conocimientos
y habilidades
pedagogicas, ofreciendo

El Liderazgo directivo se
focaliza en construir una
comunidad segura,
acogedora, estimulante y
colaboradora, en donde
cada uno es valorado ,
promoviendo una cultura
inclusiva mediante el
desarrollo de valores y
comunidades de
aprendizaje que mejoren
constantemente las
condiciones de

Convivencia escolar
planifica, implementa y
evalla planes y acciones
que permitan al
establecimiento
emprender como una
organizacion escolar que
apoye y promueva
programas efectivos de
educacion inclusiva,
promoviendo la vision
del establecimiento
como un todo con
énfasis en el respeto y la
colaboracion de

Para desarrollar una
educacion mas inclusiva,
el establecimiento busca
encontrar recursos que
apoyen el proceso de
transicion. Centrandose
en iniciar nuevos
proyectos y avances,
buscando
constantemente diversos
recursos —
humanos,intelectuales y
materiales, al igual que
financieros — que

oportunidades de aprendizaje. puedan apoyar el
L docentes, alumnos y .
reflexién sobre estas proceso de cambio.
) apoderados.
materias y su
importancia en la gestion
curricular.
Vinculacion PEI
Plan de Plan de
Plan de - Plan de Plan de
- . Sexualidad, - L L Desarrollo
Sello Convivencia o Seguridad Formacion Plan de Inclusién .
Afectividad y - Profesional
Escolar % Escolar Ciudadana
Género Docente
De manera -Trabajo Proporcionar a Se vincula con el | Se vincula con Tomar
transversal se coordinado de los escolares de PEI por medio de | PElytravés de la | decisionesy
Educacion vincula con el departamento nuestro la planificacion y planificacion y construir
Integral: Trabajo PEIl a través de la | Orientacion, establecimiento ejecucion de ejecucion de las propositos
en equipo y planificacion e HPV, Profesores un ambiente de algunas de las acciones; 1.- compartidos
colaborativo de implementacion Jefes. - Trabajo seguridad siguientes Trabajo para sobre
todos los de las siguientes articulado para integral mediante | acciones Colaborativo las préacticas
estamentos. acciones: 1.- generar actividades que contenidas en el entre docentes y docentes a
Generar instancia | conocimientos en | promuevan el Plan. - docentes PIE'Y mejorar para
para la el desarrollo de trabajo en equipo | Implementar en la ejecucion realizar




Participacion de
la comunidad en
diversas
actividades
recreativas, de
pertenencia y

actividades clases
folkléricas. A habilidades y espacios de de la accién 2.- efectivas a
través del trabajo | actitudes, para S L ’ través del
- - participacion Practicas :
en equipo y que los y la colaboracion o . trabajo
; . democratica Inclusivas en el o
colaborativo. 2.- estudiantes de los todos los incoroorando a Aula donde se planificado y
Generar instancia | adquieran actores de la P " . colaborativo
. . todos los utiliza el trabajo
para la progresivamente comunidad estamentos de la | colaborativo en entre
Participacion de criterios para educativa. comunidad UDOS profesores y
los estudiantes conducir su escolar Eetgro éneos asistentes
en campafias de proyecto de vida. ’ 9 ' de la
ayuda, dentro y educacion.
fuera de la
comunidad
escolar en
coordinacion con
el departamento
de Religién.
Desarrollar
una cultura
educativa
gue permita
instalar
practicas en
1.- Generar el aula con
instancia para la -Observar, acompafam
Participacion de describir y valorar 1.- Celebracion 1 .- Se desarrolla iento
la comunidad en las expresiones Generar en del Dia Nacional ei sentido de profesional
ivi if u u . iodi
diversas de afecto y carifio | nuestra de los Pueblos ertenencia e eriédico
actividades que dany comunidad Originarios. 2.- i%entidad A través reforzando
Formacion recreativas, de reciben en los escolar una Lectura de de la Celebracion el
cultural: Basada pertenencia y ambitos familiar, actitud de noticias de la Semana de desempenio
en sentido de actividades escolary autoproteccion, nacionales - la Familia cotidiano al
ertenencia e folkloricas 2.- social,que sean teniendo por Desarrollar valorandO’ las interior de
i%entidad Implementacion fortalecidas sustento una acciones que den caracteristicas de ella
nacional del Plan de mediante responsabilidad relevancia a la nuestros considerand
’ fortalecimiento de | actividades que colectiva frente a | comprensiony al estudiantes o el contexto
a identidad , estén a seguridad y e andlisis de ela
la identidad i | dad y el lisis del res etandogus del
sentido de direccionadas cuidado de concepto de orl'g?enes e comunidad
pertenencia por hacia el nuestro entorno.. ciudadaniay su identidad educativa, el
medio del uso del | desarrollo formacién. ' sentido de
uniforme integral. pertenencia
completo. e identidad
nacional
apoyado
desde el
plan de
formacion
ciudadana.
1.- Generar 1.- Espacios de 1.- En el ambito Instancias
instancia para la Constituir en participacion de la mensuales
Participacion de nuestro estamentos de la | participacion Se de reflexion
la comunidad en establecimiento comunidad vincula por medio | grupal
diversas -Reconocer las un modelo de educativa. 2.- de la ejecucion respecto al
actividades diferencias que roteccion Eleccién de las acciones fortalecimien
recreativas, de existen entre geguri dad y Directivas cursos. | como; Talleres to de las
Integracion pertenencia y género, aprender re Iicable'en el 3.- Desarrollo de Acle y Sep, capacidades
Social: actividades arespetarlas y hop arven el la cultura de Celebracion dia docentes
Participacion, folkloricas. 2.- aceptarlas estgablgcimiento transparencia del | de la Familia. En que
colaboracion, Generar instancia | mediante mediante Centro de relacion a la proporcione
fortaleciendo para la estrategias que metodologias de alumnos 4- igualdad de n apoyo
igualdad de Participacion en permitan revenci()% Desarrollo de la oportunidades se | necesario
oportunidades. campaiias de establecerlo en el ?es uesta fr)énte cultura de vincula a través para que
ayuda, dentro y tiempo escolar y a Iaps prioridades transparencia del | de la accion cada
fuera de la en coherencia definidas por la Centro de Padres | Tutorial profesor
comunidad con el PEL. comunidaz y apoderados del | pedagégico potencie su
escolar en educativa del colegio. -Generar | refuerzo desempefio
coordinacion con . sentido de educativo, y todos los
establecimiento. L .
departamento de participacion Procesos de estudiantes
igion, vé ati isio i
Religion, a través democrética en la | admision reciban




Inclusivo y
Transparente, la
conformacion de

comunidad cursos mixtos y .
. . mejores e
educativa heterogéneos, .
. . iguales
de un trabajo formando Prevenir el .
- - . s oportunidad
colaborativo y ciudadanos distanciamiento, es de
solidario. responsables, ausentismo y .
aprendizaje
honestos y abandono
respetuosos. escolar,
Actuacion segun
el debido
proceso.
Potenciar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje,
Socializaciéon y centrandose
difusién en las
monitoreo de la practicas
ejecucion del ) edagogicas
y Se vincula a pedagog
Plan de Capacitar en través de la del docente,
INCLUSION y ap aves ¢ motivando
- cémo enfrentar ejecucion de la .
préacticas que e - i L hacia las
las distintas Formacion accion Convivir P
fomenten una . - S practicas de
- . emergencias que | Valorica v/s sin discriminar se ~
cultura inclusiva. - acompafam
s -Reforzar el puedan afectar a | Proyecto ensefiay se :
Intervencion . . . iento, como
. . desarrollo de la comunidad educativo. Feria aprende,
segun un Debido . . . una
relaciones educativa, a de los Derechos destinada a los .
Procesoy . . o . estrategia
N interpersonales todos los actores Universales 5 estudiantes a .
mediacion para la L ) para mejorar
- basadas en el gue son parte de bésicos. -Valorar | través de talleres
i resolucion de . o el
Educacién . respeto a la ella, organizando | los principios de reforzando el o
L conflictos : : S . Iy desempefio
Inclusiva: Basada diversidad actividades con la inclusién, es respetoy
escolares . o . 2 docente en
en respeto y sexual, social, tematicas claves, | decir, que aceptacion a la )
Lo emergentes y . Lo ! . ! trabajos de
disciplina. i cultural, mediante | sensibilizacion y considere la diversidad y por )
contencién en los S e : . - equipos,
actividades que difusion, diversidad de medio de la :
recreos. . - - mediante la
favorezcan la desarrollo de intereses y accion Hacia una .
Establecer y ” p s . observacion
- aceptacion de si protocolos de caracteristicas de | comunidad
aplicar : " . . . de clases y
L mismo y de los actuacion o sus miembros, inclusiva, en la
principales . . la
demas. programas fortaleciendo el cual se .
normas de ; retroaliment
. : operativos respeto a las establecen los -
convivencia en ; ; ; acion
basados en diferencias. pilares de esta .
salas de clases. - formativa
- respetoy nueva mirada
Implementacién T . basada en
disciplina. educativa en un
Plan de o respeto y
. acto civico. .
Acompafiamiento que permita
Preventivo de fortalecer el
Pre bésica a 8° ambiente
afos. propicio
para el
aprendizaje
de todos los
estudiantes.
Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta
Las acciones consideraron las estrategias descritas en fase
estratégica, sin embargo, debe existir mayor alineacion entre
s . - objetivos anuales y estratégicos. De las 49 acciones planificadas y
¢, Como ha sido el cumplimiento de . - . 0 "
. . o - ejecutadas, éstas se realizaron en un 100%, las cuales permitieron el
Dimensiones los objetivos en relacion a las S . - . L
) . logro de los objetivos planteados en cada dimension y subdimension
acciones ejecutadas? . . . .
del plan de mejoramiento educativo 2016, lo cual refleja una
excelente capacidad de gestion del EGE segun sesion de
verificacion.
. . Mediante las acciones anuales y objetivos planteados para cada
Los objetivos y acciones anuales . L . L . .
. i dimension, las practicas institucionales y pedagdgicas mejoran su
de cada dimensién de proceso . . . .
. . S . nivel de calidad, ya que mediante las diferentes fases de desarrollo
Dimensiones ¢ Qué cambios generaron en las

practicas cotidianas de la
comunidad educativa?

se logra incorporar y fortalecer las caracteristicas asociadas a
niveles de calidad que presentan propdésitos explicitos y claros, con
progresién secuencial de los procesos orientadas a resultados y




buscar la incorporacion de la evaluacién y perfeccionamiento al
finalizar el ciclo de 4 afios.

Dimensiones

¢, Cuales son las principales
conclusiones que se obtuvieron del
andlisis y el nivel de desarrollo del
Ultimo PME implementado?

Las mayoria de las acciones se implementaron de acuerdo a lo
esperado, por lo que se refleja una excelente capacidad de gestion
del EGE. Se debe mejorar la coherencia entre los distintos
elementos de la planificaciéon anual, ya que ésto dificulta la
instalacién de procesos institucionales sistematicos, con niveles de
calidad incrementales en el tiempo. Se debe focalizar para el
presente afio en los elementos identitarios del PEI y reducir la
cantidad de acciones del afio 2016.

Dimensién de resultados

¢ Cudl es el grado de cumplimiento
de las metas de su PME anterior?

El grado de cumplimiento de las diferentes areas; eficiencia interna,
resultados de aprendizaje y ejecucion de las acciones del PME se
encuentran sobre el 90%. El grado de cumplimiento es alto con
resultados favorables ya que las 49 acciones ejecutadas en el afio
anterior se encontraron entre el 50 y el 99% en su nivel de ejecucion.

Dimensién de resultados

¢ De qué manera el cumplimiento
de las metas muestran efectos
respecto del logro de los objetivos?

En la medida en que se cumplen las metas, los resultados respecto
al logro de objetivos anuales propuestos han sido favorables
acortando la brecha con los objetivos estratégicos y avanzando en
las fases de desarrollo en busca de la consolidacion. Las metas
reflejan en su mayoria resultados positivos en las diferentes areas
focalizadas.

Dimensién de resultados

Si los resultados fueron favorables
en relacion a lo esperado ¢ qué
practicas perduraran en el tiempo?

Las préacticas que perduraran en el tiempo son todas aquellas
relacionadas a la Dimension de gestion pedagogica, recursos
educativos y convivencia escolar, ya que éstas deben avanzar a su
fase de desarrollo en consolidacion, mientras que aquellas que
pertenecen a las otras dimensiones se encuentran consolidadas, por
cual se debe trabajar en que éstas sean evaluadas y perfeccionadas
durante los ultimo 2 afios del PME.

Dimensién de resultados

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdo a lo
esperado ¢,Qué decisiones se
deben adoptar?

Se debe focalizar mediante planes de accién, departamentos de
asignatura y reflexiones pedagdégicas en habilidades mas
descendidas que no alcanzaron la meta a nivel transversal respecto
al nivel alto de logro en evaluacion final de los estudiantes. Se
analizaran resultados de diagnosticos 2017 para refuerzo
pedagogico y estrategias metodoldgicas, , se busca mejorar metas
de aprendizaje, especificamente mejorar el nivel de logro y la
cobertura curricular del establecimiento.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia

Escolar (Plan de Gestion de

la Convivencia)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Desde el afio 2016 se ha avanzado en la disminucién de casos
atendidos por violencia fisica y maltrato entre los estudiantes, ya que
los planes preventivos y formativos se han fortalecido gracias a la
difusién y compromiso de los docentes y las acciones consideradas
para dicha finalidad.

Politica de Convivencia

Escolar (Plan de Gestion de

la Convivencia)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Nos falta mejorar aun el proceso de educar a las familias en torno a
la teméatica de Convivencia Escolar ya que hay muchos mitos e
informacion errada. En relacion a las practicas pedagogicas estan
han avanzado muchisimo hacia un clima positivo sin embargo ain
tenemos que modificar ciertas practicas pedagogicas que no
contribuyen a una sana convivencia.

Politica de Sexualidad (Plan

de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuela/liceo?

No se puede evaluar avance de Plan de Sexualidad ya que éste se
encuentra en etapa de instalacién e implementacion. Si bien, cabe
considerar que antes de la elaboracién del Plan segin normativa
requerido, existen acciones realizadas desde Orientacion y
Convivencia en esta area.

Politica de Sexualidad (Plan

de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Posterior a su implementacion se evaluaran las acciones del Plan
para su ajuste y mejoras correspondientes.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuelal/liceo?

El avance en la implementacion de la politica de Seguridad en
nuestro establecimiento es continuo porque nuestra meta es cumplir
con los objetivos planteados en el PISE. Se ha avanzado
significativamente, con protocolos y medidas de proteccion efectivas
para la comunidad educativa.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Una mayor y mas expedita difusion del programa entre los diferentes
integrantes del establecimiento educativo.




Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusion)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Hemos avanzado considerablemente a través de la elaboracion del
Plan de Inclusién con acciones claras que involucra a toda la
comunidad considerando los pilares de la Ley de Inclusion.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢ Qué nos falta por mejorar?

La nueva mirada transformadora de educacion inclusiva es un
proceso gradual, caminar hacia una comunidad inclusiva va de la
mano con una adecuada implementacion del Plan de Inclusién que
es lo que nos falta por hacer ya que solo este afo fue elaborado.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

El plan de formacién ciudadana se implementado de acuerdo a su
cronograma, realizando las acciones planificadas.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Desarrollar un monitoreo sisteméatico en acciones a desarrollar en
sala. Se debe también mejorar en el cumplimiento de plazos
establecidos para entrega de documentacion solicitada (Unidades de
Orientacién)

Politica de Desarrollo
Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Se avanzado significativamente, si bien el plan ha sido desarrollado
en el presente afio, durante el transcurso del PME se han
identificado y priorizado las necesidades de fortalecimiento de las

Docente)

competencias de los docentes y asistentes de la educacion
generando diversas modalidades de desarrollo profesional continuo.

Politica de Desarrollo
Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional
Docente)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Mantener el foco en lo pedagdgico por sobre lo administrativo,
organizar los tiempos y construir un ambiente de aprendizaje
colaborativo. Esto implica un cambio cultural, en el que exista un giro
desde el aprendizaje individual , o cursos ocasionales hacia un
aprendizaje organizacional constante, sistematico, construido sobre
la base de la reflexion colaborativa y accién conjunta.

Implementacion Curricular

Pregunta

Respuesta

Describa la(s) principal(es)
dificultad(es) respecto de la
implementacién curricular
detectadas por los docentes y
equipo de gestion

Dentro de las principales dificultades respecto a la implementacion curricular detectada por los
docentes se encuentran la gran demanda de tiempo e intervenciones de programas externos que
requiere de su implementacién en horas de clases, como también, la debilidad respecto a
instrumentos de evaluacion y apoyo en estrategias para mejorar la interaccion pedagogica.

¢ Cémo impactan las dificultades
identificadas anteriormente, en la
cobertura curricular?

Las dificultades anteriormente sefialadas impactan negativamente, ya que obstaculizan y debilitan el
cumplimiento de la cobertura curricular en su totalidad segun lo planificado, como también, en el
logro de los objetivos de aprendizaje se cada asignatura respecto a sus indicadores de evaluacion.
La cobertura o el trabajo curricular implica hacerse cargo de la realidad y las necesidades de los y
las estudiantes para que avancen hacia el logro de los objetivos de aprendizaje para su desarrollo.

¢ Coémo se ha abordado la
implementacion del curriculum
para responder a las necesidades
de los estudiantes?

La cobertura curricular implica hacerse cargo de la realidad y las necesidades de los estudiantes
para que avancen hacia el logro de los objetivos de aprendizaje para su desarrollo integral, por
tanto, se hace necesario desarrollar un proceso de apropiacion curricular basado en un analisis
profundo del Curriculum y en la realidad del establecimiento, generando un diagnoéstico institucional
que permita la adecuada contextualizacion de la institucion.

¢ Como la implementacion del
curriculum ha servido para abordar
los sellos del PEI? ¢Se ha
enfatizado en algin aspecto en
particular?, ¢ Caal?

El andlisis de la informacion, de forma colaborativa, ha permitido mejorar la calidad de la gestién
curricular y pedagdgica al interior del establecimiento, promoviendo procesos organizacionales
articulados, definidos sobre la base de la reflexién, con fundamentos pedagégicos claros y
compartidos, dando énfasis al trabajo colaborativo y la Inclusion.

Reflexién Sobre los Resultados
* Aprobados por Asignaturas
* Rendimiento del Establecimiento

* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

¢ Qué procesos pedagdgicos han
influido en los resultados?

Dentro de los procesos pedagdgico que han influido en los resultados se encuentran Tutoriales
Pedagdgico por asignatura, plan de apoyo Plan lector y Plan Matematico. Retroalimentacion de
evaluaciones sumativas y formativas. Monitoreo y acompafiamiento constante al aula.Ayuda del
equipo multidisciplinario.

¢ Qué conclusiones surgieron del
andlisis de los resultados

Que son resultados fluctuantes.Los resultados desde el afio 2011-2013, independiente del bajo nivel
socioeconomico se obtienen resultados suficientes.Se deben mantener resultados y buscar nuevas




cuantitativos y cualitativos?

estrategias para incrementar.Institucionalizar y mejorar las buenas practicas docentes.Fortalecer el
trabajo en equipo para unificar criterios y establecer lineamientos claros y sistematizados.

De la informacién analizada
¢,Cudles son las causas que
explican los resultados obtenidos?

Causas Resultados positivos Alto % de asistencia de los alumnos (as), Monitoreo constante a través
de evaluaciones externas e internas. Causas Resultados Negativos Falta de consolidar procesos de
articulacion. Fortalecer el trabajo en equipo por asignatura y nivel.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el andlisis

Fortalezas

Debilidades

Gestion Pedagdgica

Procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
educativo de todos los
estudiantes

Compromiso con el aprendizaje de los
estudiantes en su formacion mediante
diferentes estrategias de
trabajo.Tutorial Pedagégico.Proyecto
Lector, matemético y talleres
extraescolares. Profesores
competentes segun Evaluacion
Docente.Acompafamiento de aula;
observaciones de clases, apoyos de
monitores de ATE Red de padres
Monitores.Apoyo de ATE ,Tipo de
planificaciéon por temporalidad Anual,
Unidad didactica- proceso, trabajo por
Departamento de Asignatura.

Procedimientos, capacitacion en
instrumentos de Evaluacién. Calidad
de la Retroalimentacion, Escuela para
padres para fortalecer el compromiso
del apoderado en el proceso educativo
de sus hijos.Planificaciones de los
Talleres JEC de acuerdo a las
necesidades del establecimiento en
apoyo a SIMCE vy asignaturas claves.
Acompafiamiento al aula para mejorar
estructura de la clase e interacciones
pedagogicas. .

Liderazgo

Disefio, articulacion,
conduccion y
planificacion institucional
a cargo del sostenedor y
el equipo directivo

Conformacion de Equipo de
Coordinacion SEP.Monitoreo y
seguimiento del PME. Planificacion de
acciones en las diferentes areas
Distribucion de recursos en todas las
areas para la satisfaccion de las
necesidades educativas emergentes y
permanentes.Excelencia Académica
Resultados SIMCE, sobre la media
nacional.Rendicion de cuentas
mensual de fondos asignados SEP,
mantenimiento y otros locales.Cuenta
Publica.Conduccién clara y
sistematizada del equipo directivo.

Apoyo a la labor técnica Pedagdgica;
Coordinaciones, monitores
departamentos y otros. Tiempo 70/30
de los docentes y directivos para
desarrollar tareas pedagdgicas y
curriculares .Articulacién entre los
niveles de pre-basica y 1° afios,
trabajo en equipo y suscripcion a
ADECO 2017 como equipo directivo
para mejorar practicas institucionales.

Convivencia Escolar

Procedimientos y
practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo
personal y social de los
estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico,
psicolégico y emocional

Equipo multidisciplinario.Se trabaja
con Plan de Gestion y Planes de
Accion.Entrevista de padres; una
semestral minimo.Existe % una buena
convivencia en la comunidad
escolar.Seguimiento y contencién de
los estudiantes en los recreos a través
de bitdcoras.Remodelacion y
mantencion de espacios recreativos y
educativos, que van en apoyo directo
a los aprendizajes académicos y
formativos de los
estudiantes.Reconocimiento publico a
los estudiantes en su desarrollo
integral.

Apropiacion de las normas de
convivencia por parte de los padres.
Tiempo de los actores educativos para
interactuar en horas de Orientacion y
actos civicos. Compromisos y
responsabilidad de docentes y
estudiantes.Mejoramiento canales de
comunicacion y difusion de
informacion entre equipo
multidisciplinario, docentes,
departamento de Convivencia y
Orientacién. Apoyo de mejora con
nuevos planes segun normativa
vigente, con énfasis en apoyo a ley de
Inclusion.

Gestion de Recursos

Procedimientos y
practicas dirigidas a
contar con las
condiciones adecuadas,
tanto de los recursos
humanos, financieros y
educativos para el
desarrollo de los
procesos educativos

Adquisicion y actualizacion de
equipos,Optimizacion de los
recursos.Acceso directo a los
recursos. Generacion de espacios
comodos para la unidad
educativa.Buena disposicién de
recursos.Entrega de materiales de
acuerdo a las necesidades de cada
nivel y asignatura.

Mantencién y actualizacién de
equipos. Responsabilidad en los
cuidados de los equipos. Capacitacion
para utilizar y acceder a nuevos
recursos educativos, espacio, horarios
y acceso expeditos para uso de
espacios educativos: laboratorios,
biblioteca y sala de computacion.
Consolidar acciones PME para
mejorar eficacia del establecimiento.

Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas

Respuestas

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la

Existen importantes espacios educativos formadores dentro de la organizacion institucional.Si bien
existen instancias y actividades efectivas en el ambito pedagdgico (departamento por asignatura,
talleres, reflexiones, horario de planificacion), éstas debe mejorar en progreso a la articulacion de
buenas practicas que cuenten con lineamientos claros y criterios unificados para la mejora de




dimension de Gestién
Pedagobgica?

resultados.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
analisis de resultados de la
dimension de Liderazgo?

En esta dimensidn destaca el apoyo a la labor docente mediante la entrega de los recursos
necesarios para el trabajo con los estudiantes en las diferentes areas pedagogicas.

¢Cuédles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
analisis de resultados de la
dimension de Convivencia
escolar?

Se destaca las estrategias aplicadas para la contencion diaria de los estudiantes durante los
recreos.Se destaca positivamente a los alumnos (a) de manera publica en el mejoramiento de
comportamiento, desarrollo de sus habilidades y participacion en variadas actividades. El trabajo de
Convivencia escolar favorecer el desarrollo de un clima apropiados para el aprendizaje.Se debe
mejorar en crear instancias de comunicacion directa entre los docentes y el equipo multidisciplinario.

¢, Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Gestion de
recursos?

Se han adquirido recursos educativos que apuntan a mejorar los aprendizajes de los estudiantes, y
se han generados espacios comodos y de recreacion para toda la comunidad educativa. Como
debilidad se considera necesario el compromisos en el cuidado de éstos.Se cuenta con los recursos
suficientes para desarrollar la labor docente. En cuanto a la gestion del personal se requiere
capacitacion a los docentes y mejorar el sistema de Evaluacion Individual EDI.

¢, Cuales son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis del area de Resultados?

El % de las metas debe ser gradual durante los 4 afios, de tal forma que durante este tiempo se
pueda fortalecer progresivamente el sistema de monitoreo y seguimiento que permitan mejorar los
resultados de aprendizaje en las diferentes asignaturas, principalmente en aquellas mas
descendidas como Historia y Matematica en 2° ciclo.

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestiéon Pedagégica

Consolidar la Gestion Pedagégica mediante el
trabajo colaborativo y coordinado para desarrollar
estrategias efectivas que permitan el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de los
estudiantes.

El 95% de los equipos de aula (docentes-
especialista) trabajan en forma colaborativa y
coordinada para desarrollar estrategias efectivas que
permitan el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Liderazgo

Afianzar el rol del director y equipo directivo para
fortalecer una cultura de altas expectativas en el
area de las funciones de disefio, articulacion,
conduccion y planificacién institucional con énfasis
en el desarrollo pedagdgico e integral de los
estudiantes.

Asegurar en un 90% el cumplimiento de la ejecucion
de los diferentes procedimientos y funciones de
disefio, articulacion, conduccion y planificacion
institucional con énfasis en el desarrollo pedagdgico
e integral de los estudiantes mediante el monitoreo y
seguimiento del PME por parte del Director y su
equipo directivo con el fin de evaluar y tomar
decisiones para establecer oportunidades de mejora
en la gestion educacional.

Convivencia Escolar

Potenciar la implementacién de acciones formativas
transversales, como acciones especificas por
asignatura para el desarrollo de habilidades sociales,
interpersonales y resolucion de conflictos,
favoreciendo el desarrollo personal y social de los
estudiantes, incluyendo su bienestar fisico,
psicolégico y emocional de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional del Establecimiento.

El 95% de los docentes fortalecen sus
procedimientos y practicas pedagogicas con apoyo
de Convivencia Escolar y Orientacion para
implementar acciones formativas transversales,
como acciones especificas por asignatura para el
desarrollo de habilidades sociales, interpersonales y
resolucion de conflictos, favoreciendo el desarrollo
personal y social de los estudiantes, incluyendo su
bienestar fisico, psicolégico y emocional de acuerdo
al Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento.

Gestion de Recursos

Consolidar la adquisicién de recursos materiales
como también el perfeccionamiento que requieren
los profesionales para atender a los estudiantes y
contar con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos educativos.

El establecimiento brinda las condiciones para que
los procesos de mejoramiento ocurran en un 95%
mediante la adquisicion de recursos materiales como
también el perfeccionamiento que requieren los
profesionales para atender a los estudiantes y
mejorar los procesos educativos.

Area de Resultados

Consolidar un alza progresiva en los niveles de logro
y estandares de aprendizaje alcanzados en las
diferentes mediciones estandarizadas y otros
indicadores de la calidad educativa.

Mejorar estandares de aprendizaje y otros
indicadores de calidad educativa en un 30%
respecto a mediciones estandarizadas en nivel
elemental y adecuado, especificamente en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica en los niveles
de 4°, 6° y 8° bésico.
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