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Datos Generales

Nombre: Mineral El Teniente (D-21)
RBD 2120-2
Direccion Arturo Arancibia 767 Manzanal
Ciudad Rancagua
Comuna Rancagua
Region Del Libertador Bernardo O’Higgins
Teléfono 72-2212455
E-mail mineral.teniente@cormun.cl
Director Maria Cristina Manriquez Oliva
Subdirectora Berta Isabel Donoso Rivera
Unidad Técnica Pedagdgica | Makarenna Antonia Avendafo Gonzalez
Sostenedor Corporacion Municipal Rancagua
Dependencia Municipal

Modalidad de Ensefianza Pre-Basica y Educacion Basica

Escuela Mineral El Teniente Arturo Arancibia 767 Manzanal-Rancagua-Teléfono 72-2212455
mineral.teniente@cormun.cl Péagina 3


mailto:mineral.teniente@cormun.cl
mailto:teniente@cormun.cl

INTRODUCCION

La Educacién se desarrolla en distintos espacios de la vida, constituyéndose en un proceso
continuo y dindmico, que en el caso de la escuela, se ve formalizado estructuralmente a partir de las
leyes que la regulany las practicas concretas que en ella ocurren; asi, se van configurando los estilos
educativos insertos en cadacomunidad escolar.

La funcidn social de la escuela es generar aprendizajes, por lo que la convivencia desarrollada
en su interior debe estar orientada desde una perspectiva pedagdgica, coherente y consistente con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) que respalda lasacciones de cadaestablecimiento.

El Colegio Mineral EL Teniente, es una institucional ligada a la Corporacién Municipal de
Servicios Publicos Traspasados. Dependiente de la Ilustre Municipalidad de Rancagua, entidad
sostenedora de colegios municipales de la ciudad de Rancagua.

En esta Comunidad Escolar consideramos a cada nifio o nifia como un ser Unico e irrepetible
respetando su singularidad.

El Proyecto Educativo del Colegio Mineral El Teniente es, la declaracion de principios que
sustenta el quehacer de la institucion, con el fin que todos los integrantes de la Unidad Educativa la
hagan propia con sentido de identidad y pertenencia, tengan claridad sobre la proyeccién y los
objetivos institucionales, la forma en que se espera lograrlos y el compromiso individual y colectivo
de sus miembros.

En la actualizacion de este P.E.l. participaron comisiones de trabajo constituidas por los
distintos estamentos que conforman la comunidad educativa: direccion, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes y apoderados.

Este proyecto sera sustentable en el tiempo con un proceso permanente de supervision.
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Resenia Historica

El Colegio Mineral El Teniente abre sus puertas a la Comunidad de Caletones, lugar
enclavado en plena cordillera de Los Andes, el 1 de octubre de 1928, con el nombre de Escuela
Publica N°43.

En 1972, la escuela es ubicada en la poblacion Manzanal como medida del Plan Valle
aplicado a los trabajadores del mineral El Teniente quienes junto a sus familias son trasladados a la
ciudad de Rancagua. En dicho lugar, el establecimiento educacional comienza su funcionamiento
sin la infraestructura necesaria, utilizandose como salas de clases algunos carros de tren de trocha
angosta que en una época anterior servian como medio de transporte para los trabajadores hacia el
mineral.

En el afio 1974 se instala definitivamente en el edificio que actualmente ocupa.

El 16 de noviembre de 1981, se aprueba convenio N° 8288 entre el Ministerio de
Educacion Publica y la llustre Municipalidad de Rancagua sobre traspaso de servicios
educacionales y su base que presta Escuela D-21 de Rancagua

El 02 de mayo de 2003 se aprueba proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna, segun
resolucion exenta N° 000654 (desde 3° a 8 ° basico). El colegio, hoy en dia cuenta con un moderno
edificio de 3 pisos, una moderna biblioteca, aulas comodas y con excelente iluminacion, hermosos
jardines, pasillos culturales.

El 31 de marzo afio 2008 se aprueba Convenio de Igualdad de Oportunidades y
excelencia educativa entre el Ministerio de Educacion y Corporacion Municipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua permitiendo la elaboracion de un Plan de Mejoramiento PME.
Actualmente contamos con Convenio de Igualdad de Oportunidades y Plan de mejoramiento
Educativo
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MARCO INSTITUCIONAL

El Colegio, fundado el 01 de Octubre 1928, es una Institucion educacional ligada a la lustre
Municipalidad a través de la Corporacion Municipal de Servicios Traspasados de Rancagua.

El Colegio Mineral El Teniente ha logrado desde el afio 2008/2013 la fecha la excelencia
académica Sistema Nacional de Evaluacion al Desempefio (SNED) en un 100%.

Se encuentra ubicado en Arturo Arancibia N° 767, sector Manzanal, de la ciudad de
Rancagua. Su ubicacion privilegiada en un sector residencial, con accesos y demarcaciones en
Optimas condiciones de seguridad parasusalumnos.

El Colegio es un Establecimiento Municipal, que imparte Educacion Parvularia en el Primer
y Segundo Nivel de Transicion, Educacion Basica, de acuerdo a la capacidad de infraestructura
atiende los siguientes niveles:

CURSOS N° DE CUPOS POR CURSO CANTIDAD
NIVELES ALUMNOS POR
NIVEL

Pre-basica 3 27 a 30 alumnos 80
Jornada Mafiana

Pre-basica 3 27 a 30 alumnos 80
Jornada Tarde

PRIMEROS 3 38 alumnos 114
SEGUNDOS 3 38 alumnos 114
TERCEROS 3 38 alumnos 114
CUARTOS 3 38 alumnos 114
QUINTOS 3 38 alumnos 114
SEXTOS 3 38 alumnos 114
SEPTIMOS 3 38 alumnos 114
OCTAVOS 3 38 alumnos 114

Fue autorizado su funcionamiento por Resolucion Exenta N° 8288 de 16 de Noviembre 1981,
que le reconoce como colegio municipal. Su Proyecto Pedagdgico JEC fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 00065 del 31 de marzo del 2003.

En la actualidad se trabaja en base a un Plan de mejoramiento Educativo de

lineamientos de Ley N° 20.248 que crea una Subvencion
Escolar Preferencial. Esta ley tiene por objetivo mejorar la calidad de la educacion que reciben
los nifios y nifias del sistema municipal y subvencionado, entregando un subsidio o

monto adicional de recursos para las escuelas que atienden a los nifios y nifias que son
identificados como alumnos prioritarios 0 mas vulnerables, y comprometiendo con sus escuelas y
sostenedores un mejoramiento de los resultados de aprendizaje.

El 31 de marzo afio 2008 y en 2013 se aprueba Convenio de Igualdad de
Oportunidades y excelencia educativa entre el Ministerio de Educacion y Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua permitiendo la elaboracién de
este Plan de Mejoramiento PME..

El establecimiento cuenta con Proyecto de Integracion.
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MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

VISION

Ser reconocidos en la Comuna por la integralidad de la propuesta
Educativa, entregando una Educaciéon de calidad a nifios y nifas del presente
y del futuro para que puedan insertarse a un mundo cambiante y globalizador
con herramientas cognitivas, sociales y valdricas las que les permitiran ser
personas de bien para la contribucién de la Sociedad”.

MISION

“El Colegio Mineral El Teniente, entregara educaciéon de calidad de
Pre-kinder a Octavo Basico a ninos y ninas de la Comuna de Rancagua,
a través de acciones pedagodgicas que consideren la valoraciéon de la
diversidad en todos los Ambitos del ser humano para la construccién de
una sociedad tolerante y democratica”.
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VALORES INSTITUCIONALES

EL COLEGIO FORMARA

N E

Personas con conocimientos yvalores paraintegrarse a una sociedad cambiante.
Personas que potencien sus habilidades y destrezas para que alcancen su pleno desarrollo.
Personas respetuosas, solidarias, tolerantes con sus pares.

Personas responsables yperseverantes en el quehaceracadémico.

Personas sociables y preparadas paraejercer derechos y cumplir deberes.

Valores propios que deseamos establecer y vivenciar: respeto, honestidad, solidaridad,

responsabilidad.

VALOR

DEFINICION

ACTITUD ASOCIADA

El Respeto

Reconocer, aceptar,
apreciary valorar las
cualidades del

otro, sus derechos.
Consideracion que se
tiene sobre algo o
alguien.

Tolerancia: capacidad de aceptar al otro
en su diferencia.

Flexibilidad: lo que implica ser capaz de
ceder o cambiar de opinion si beneficiaa
lamayoriayserequiere o reconoce un
error de perspectiva.

Dialogo y apertura: Reconocimiento de que
en la conversacion con el otro hay una fuente
inagotable de riqueza.

Valoracion de la diversidad: lo que

implica reconocer que el otro distinto es una
fuente de riqueza y quien no piensa o actla
como uno, es respetable.

Capacidad de escuchar: actitud que
implica respetar al otro interrumpir,
simplemente acoger. Estar atento,
dispuesto.

Uso de un lenguaje adecuado a cada
situacion: la formalidad o informalidad del
habla estara marcada por las caracteristicas de
cada situacion.

La Honestidad

Entendida como la
capacidad

de actuar en
conformidad con la
verdad.

Honradez: comprendida como la
capacidad de respetar los bienes ajenos y
no apropiarse de estos. Sinceridad: lo
que implica hablar siempre con la
verdad.
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Transparencia: Lo que supone
actuar sin falsedad.

Coherencia: lo que se traduce en
la conformidad entre la accion y el
pensamiento.

Objetividad: lo que supone ser
capaz de emitir juicios y tomar
decisiones sin que los intereses
personales primen y no dejdndose
Ilevar por subjetividades, a fin de
actuar en justicia.

Humildad: lo que permitiria
reconocer lo bueno y lo malo de la
propia persona

La solidaridad

Adherencia a una causa que
se considera justa o
beneficiosa para otros

Generosidad: Capacidad de dar lo
propio si el otro lo requiere.
Trabajo en equipo: capacidad de
trabajar con otros dando lo mejor
de si y esforzandose porque los
otros también lo hagan.

Empatia: capacidad de ponerse en
el lugar del otro.

Bondad: opcidn por actuar en
conformidad con lo que es mejor
para todos.

La responsabilidad

Reconocimiento y aceptacion
de que los propios actos
suponen un cuidado o
atencion especial.

Cumplimiento de tareasy
compromisos: lo que implica
hacerse responsable de aquello que
le corresponde a cada uno y de la
palabra empefiada. Autocuidado:
ser capaz de responsabilizarse de
si mismo en todo momento y
lugar. Puntualidad y asistencia:
conductas que revelarian la
conciencia de en ellas se sustentan
las distintas labores que se
emprendan

En el Colegio Mineral El Teniente nos esforzamos por formar personas cada vez mas responsables
de sus actos, reflexivas, y autbnomas, capaces de construir para si y, también para su entorno un

mundo

mejor.

Escuela Mineral El Teniente Arturo Arancibia 767 Manzanal-Rancagua-Teléfono 72-2212455

mineral.teniente@cormun.cl

Péagina 9


mailto:mineral.teniente@cormun.cl

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE CORPORACION MUNICIPAL 2014 - 2017

El Colegio Mineral El Teniente, en conjunto con otros establecimientos educacionales conforman
una Red de colegios municipales de educacion Pre-Basica, Basicay Media, con amplia experiencia y
cuyo sentido y mision se ha expresado en la linea de accidon que permitiran alinear y articular
esfuerzospara alcanzar el ideal del servicio educativo paralacomuna.

Vision de la Division de Educacién Municipal

El sistema municipal de educacion de Rancagua se posicionara en el mediano plazo como uno de los
mejores servicios educativos del pais, alcanzando altos estandares de desarrollo sobre la base de
excelencia pedagogica, gestion y liderazgo educativo de calidad, participacion, trabajo colaborativo,
transparenciay eficiencia administrativa, asegurando a las familias y estudiantes una real oportunidad
parael desarrollo de sus proyectosde vida.

Misidn de la Division de Educacion Municipal

Somos un sistema de educaciéon publica, gratuito e inclusivo, dependiente de la Corporacion
Municipal de Rancagua que ofrece a los estudiantes y sus familias un servicio educativo de alto
desemperio, inspirado en la excelencia pedagogica, la trascendencia val6rica, el compromiso
educativo y la integracion social, constituyéndose en una oportunidad que garantiza el desarrollo de
las potencialidades de los estudiantes en el &mbito intelectual, fisico, emocional, social y cultural.
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MATRIZ GENERAL DE MARCO LOGICO

La metodologia de marco légico es una herramienta es ampliamente utilizada en la administracion
publica y permite condensar en pocas matrices la gran riqueza de contenido y acciones que la
Division de Educacion Municipal y los establecimientos de su dependencia impulsan para
desarrollar calidad en todas sus escuelas y liceos de la ciudad de Rancagua

Mejorar las condiciones en que los estudiantes ingresan, se mantienen y egresan del sistema escolar
municipal, las cuales seran denominadascomo Aseguramiento de la Trayectoria Escolar

Aquellas iniciativas que se orientan a mejorar la calidad de la gestion y el liderazgo educativo, que
seran denominadas como Fortalecimiento de la Gestion y el Liderazgo Educativo.

Aquellas que se orientan a mejorar la Calidad de la Ensefianza a nivel comunal, denominadas
Fortalecimiento de la Calidad de la Ensefianza.

FIN DESARROLLAR EDUCACION DE CALIDAD CON
EQUIDAD EN TODAS LAS ESCUELAS Y LICEOS
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE RANCAGUA

PROPOSITO Las escuelas y liceos dependientes de la Corporacion
Municipal de Rancagua demostraran Altos Estandares de
Calidad en las mediciones de aprendizaje y evaluaciones
de desempefio nacionales y de caracter corporativo

PROYECTOS OBJETIVO POLITICAS PROGRAMAS

ASEGURAMIENTO DE  Estudiantes desarrollan su Salud FisicayPsicosocial 1. Alimentacion Escolar (PAE)

LATRAYECTORIA procesos escolaren 2. Control de Salud del
ESCOLAR condicionesfisicas, estudiante
Emocionales y materiales 3. Eliaevivir sano
Adecuadas parael 4. Habilidades para la Vida
Aprendizaje 5. Centro Waira

6. Afectividad y Sexualidad
7. Comisién mixtade Salud
8. SENDA

1. Asistencialidad en materiales
2. Transporte Escolar

Acceso, mantencién y 3.Becas Escolares

Cobertura escolar 4. Aumento cobertura pre-bésica
5. Jardines Infantilesde
Transferencia
6. De cuatro aSiete
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FIN

PROPOSITO

PROYECTOS OBJETIVO
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DEL
LIDERAZGO
EDUCATIVO Y
GESTION DIRECTIVA

Escuelas y liceos
implementan y desarrollan
elcurriculum en un
ambiente de crecimiento
personal yprofesional,
garantizando el mejor
servicio a los estudiantes y
sus familias

DESARROLLAR EDUCACION DE CALIDAD CON
EQUIDAD EN TODAS LAS ESCUELAS Y LICEOS
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE RANCAGUA

Las escuelas yliceos dependientes de la Corporacion
Municipal de Rancagua demostraran Altos Estandares de
Calidad en las mediciones de aprendizaje y evaluaciones
de desempefio nacionales y de caracter corporativo

POLITICAS PROGRAMAS

Desarrollo Curricular 1.- Disefio de Proyecto
Comunal Curricular Comunal

Desarrollo 1. Actualizacion ymodernizacion

Organizacional Comunal  estructuraorganizacional escolar
2. Evaluacion de Desempefio
Comunal

3. Incentivos al desempefio
meritorio

4. Desarrollo Profesional

Directivo

1. Orientacion y Mediacion
Escolar

2. Promocién de la Participacion
3. Desarrollo Culturaly
Deportivo

4. PREVE

5. Escuela Segura

Desarrollo del Climay la
Convivencia Escolar

1. Mejoramiento de Proceso
Administrativos (DFL 2)

2. Automatizacion deProcesos
3. Optimizacion de
Infraestructura Educativa

Rendicién de Cuentas y
optimizacion de servicios

Inclusion
Educativa

1.-PIE
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FIN

PROPOSITO

PROYECTOS OBJETIVO
ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDADDE LA Docentes y Asistentes de la
ENSENANZA Educacidn desarrollan

estrategias de ensefianza
eficaces, aprovechando al
maximo los recursos
didacticos y tecnoldgicos
disponibles yen un clima
estimulante para el
aprendizaje con sus
estudiantes

DESARROLLAR EDUCACION DE CALIDAD CON
EQUIDAD EN TODAS LAS ESCUELAS Y LICEOS
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE RANCAGUA

Lasescuelas y liceos dependientes de laCorporacién
Municipal de Rancagua demostraran Altos Estandares de
Calidad en las mediciones de aprendizaje y evaluaciones
de desempefio nacionales y de caracter corporativo

POLITICAS PROGRAMAS

Desarrollo Profesional par

Docentes y Asistentes de 1. PSP Comunal

Educacion 2. Actualizacion Pedagdgica y
Educativa
3. Articulacion y Trabajo colab

Modernizacion Didactica y 4. Optimizacion de disefios de
Metodoldgica con uso de Tics ydidacticas
innovadoras (PAC,Plan Lector
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DISPOSICIONES GENERALES

Este PEI intenta promover un trato entre todos los actores escolares, basado en el respeto mutuo, la
participacion democratica, la solidaridad, una ciudadania activa y el desarrollo de aprendizajes. Y
tendra validez al interior del establecimiento.

El establecimiento educacional debe salvaguardar la gratuidad de la educacién publica, asi como la
igualdad de condiciones, deberes y derechos de las y los integrantes de la comunidad educativa.

Los fundamentos legales y politicos de este Proyecto Educativo institucional se enmarcanen:

Constitucion Politicade laRepublica de Chile.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia.
Ley General de Educacion.
Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532).
Ley Estatuto Docente (19.070) y Codigo del Trabajo.
LeyIndigena (19.253).
Leyde Integracion Social de las Personas con Discapacidad (19.284).
Leyde Responsabilidad Penal Juvenil (20.191).
Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacion Basica), 40/96
(OFT y CMO para Ensefianza Bésica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza
Media), 511/97(Evaluacion y Promocion para Ensefianza Basica).
DFL N° 2 de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones).
Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).
Marco para la Buena Direccion (MINEDUC).
Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).
Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).
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Actor Derechos

Derecho a recibir educacién de calidad que le permita desarrollarse integramente
COMO persona.

Derecho a utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento.

Derecho a no ser discriminado/a por ningun motivo, ya sea social, econdémico,
politico, cultural, religioso, fisico u otro.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los adultos/as de la escuela,
asi como también de sus pares.

Derecho a un procedimiento justo y racional en la evaluacion académicay la
aplicacion de medidas disciplinarias.

Derecho a defensa, apelacion y a ser escuchado/a por las autoridades en todo
procedimiento disciplinario.

Derecho a conocer las sanciones que se le apliquen y los registros en la hoja de vida,
en el mismo momento en que se decida su aplicacion.

Derecho a asociarse y organizarse autonomamente con sus compafieros y

Estudiantes o
comparieras.

Derecho a conocer los objetivos, metodologias, formas de evaluacién de cada
asignatura a inicios de cada semestre.

Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones (pruebas, interrogaciones y
trabajos), en un plazo maximo de dos semanas.

Derecho a desarrollar actividades culturales, cientificas, deportivas, artisticas y/o
recreativas extracurriculares de acuerdo a sus intereses e inquietudes.

Derecho de las y los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales a ser
evaluados diferenciadamente, en cada asignatura.

Derecho de las estudiantes embarazadas y madres a continuar sus estudios
normalmente u optar a adecuaciones curriculares y horarias especificas.

Derecho a eximirse de la asignatura de religidn, es decir, a no participar de dichas
clases con autorizacion de sus padres y/o apoderados.

Derecho de las y los estudiantes con VIH a continuar sus estudios normalmente.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Declaracion de los Derechos del Nifio
y la Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Actor Derechos

Derecho a participar activamente en el proceso de aprendizaje de su pupilo o pupila.

Apoderados — :
Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la

comunidad escolar.

Derecho a organizarse con otros apoderadas/os.
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Derecho a conocer periddicamente los resultados académicos y los registros
disciplinarios de su pupilo o pupila.

Derecho a ser recibido y atendido oportunamente por los docentes directivos del
establecimiento.

Derecho a recibir oportunamente la documentacion de su pupilo/apara los fines que
estime conveniente.

Docentes

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para el ejercicio
docente.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la
comunidad escolar.

Derecho a participar activamente en la toma de decisiones del establecimiento.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.

Derecho a organizarse con otros profesores y profesoras.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados en el
Estatuto Docente y Codigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de las y los
docentes.

Directivos

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagogicas y profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su gestion
directiva.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la
comunidad escolar.

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa su
establecimiento.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados en el
Estatuto Docente y Cdodigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de los
directivos/as.

Actor

Derechos

Asistentes de
la Educacion

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su labor.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la
comunidad escolar.

Derecho a participar activamente en la toma de decisiones del establecimiento.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.

Derecho a organizarse con otros/as.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados en el
Caodigo del Trabajo y demas leyes vigentes.
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Actor

Deberes

Estudiantes

Participar activamente en su proceso de aprendizaje.

Asistir puntualmente a clases.

Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada subsector.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.

Acompafiar el proceso educativo de su pupilo o pupila.

Conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo o pupila.

Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de apoderadas/os y demas citaciones

Apoderados | que realicen las autoridades del establecimiento.
Responder econémicamente por los dafios que su pupilo/a ocasione en los bienes o
la infraestructura del establecimiento.
Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.
Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.
Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del establecimiento, en sus
ambitos pedagdgicos, administrativos y de convivencia escolar.
Convocar e incluir a todas ytodos los miembros de la comunidad escolar en
diferentes instancias de reflexion y toma de decisiones del establecimiento.
Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del

Directivos | establecimiento.

Sistematizar los resultados académicos y elaborar participativamente programas de
mejora en el establecimiento.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y
organizaciones sociales del entorno.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Codigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de lasy los
directivos. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Direccion,
del MINEDUC.
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Actor

Docentes

Deberes
Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Conocer e intentar comprender técnicamente las caracteristicas sociales, econémicasy
culturales de sus estudiantes.

Planificar sistematicamente su actividad docente.

Desarrollar metodologias y dinamicas de clase atractivas para las y los estudiantes.

Adecuar los contenidos yla metodologia de clase a larealidad de las y los estudiantes,
considerando sus necesidades, intereses y experiencias de vida como elementos
fundamentales del proceso pedagdgico.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

Capacitarse constantemente, actualizando sus conocimientos y habilidades
pedagogicas.

Recibir y atender personalmente a las y los apoderadas/os que lo soliciten.

Evaluar diferenciadamente en el aula a las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Cddigo Laboral de acuerdo a la relacién laboral de las y los
docentes. Tambien las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Ensefianza
del MINEDUC.

Asistentes de
la Educacion

Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio
centrado en lo pedagdgico.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

Se hacen parte de este manual de convivencia los deberes consagrados en el Codigo
del Trabajo para los trabajadores y trabajadoras.
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EL MODELO PEDAGOGICO COLEGIO MINERAL EL TENIENTE

La concepcion pedagdgica que inspira a nuestra institucion se centra en la persona, bajo el

entendido de que el ser humano vive en sociedad y que en ésta se logra gran parte de los

aprendizajes. Desde esa perspectiva, laexperiencia de laescolaridad involucra ladoble dimensién del

ser humano en cuanto individuo yente social.

Impartimos una educacion que aspira a la excelencia académica. Por ello, se busca transmitir el
acervo de conocimientos sobre el cual se ha cimentado la humanidad, siendo relevante tanto el
acceso a la cultura latinoamericana como universal. A través de ello, aspiramos a que nuestros
estudiantes adquieran también la habilidad de comprender las distintas experiencias humanas, por
distintas que sean éstas.

Como comunidad educativa estamos siempre abiertos a los intereses diversos de los estudiantes, por
eso se constituye como un espacio en el que la ciencia, el deporte, la masica, el arte y la cultura en
general son fundamentales en su formacion.

Lo anteriormente expuesto, no es posible de concretar sin el manejo de diversas habilidades de
pensamiento, las que deben ser desarrolladas de manera paulatina en los distintos niveles de la
escolaridad.

La comunidad directiva y docente esta consciente de la importancia de conocer y aplicar las

tendencias pedagogicas actuales y desde esa perspectiva, en el marco de una educacion tradicional,

debe integrar los planteamientos mas relevantes del constructivismo, adjudicandole importancia a su

experiencia personal en la construccion de su aprendizaje con metodologias atractivas para el

trabajodeaula.

Es este un modelo con caracter: participativo, democratico, junto con propiciar una educacion de
valores.

FUNDAMENTOS DEL MODELO |

Filosoficos: El ser humano es el centro del proceso educativo, como ser social que posee identidad
propia.

Antropoldégico: Construye su identidad como creador y heredero de cultura, por medio del lenguaje
Socioldgico: Tiene en cuenta los escenarios del ser humano: familia, comunidad, pais, entre otros, y
laconvivenciaeninterdependencia, conresponsabilidad, solidaridad yrespeto.

Psicobioldgico: Responde a los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental, emocional y
configura una personalidad integrada, equilibrada.

Pedagodgico: Contribuye al desarrollo integral de la persona, la hace competente y permite
transformar su realidad y mejorar su calidad de vida.
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PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN A NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

Equidad: Respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas. Promueve la igualdad
de oportunidades para todos ytodas.

Pertinencia: Respuesta a las necesidades educativas en congruencia con caracteristicas sociales,
econémicas, politicas y culturales.

Participacion y Compromiso social: Elementos basicos de la vida democréatica que requieren:
capacidad y posibilidad de comunicacién y de decision.

Pluralismo: Facilitar la coexistencia de diversas tendencias politicas, ideoldgicas, educativas,
filosoficas, culturales, para construir un Estado plural.

Sostenibilidad: Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y destrezas
parael mejoramiento constante yprogresivo de toda actividad humana

El aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Los aprendizajes deben organizarse
de manera progresiva, secuencial, segun la etapa evolutiva del estudiante y reconociendo y valorando
Sus experiencias previas. Las habilidades, conocimientos y actitudes no se adquieren
espontaneamente a través de estudio de las disciplinas. Requieren ser promovidas de manera
metodica yestar explicitas en los propdsitos que articulan el trabajo de los docentes.

Las habilidades son importantes ya que el aprendizaje involucra no sélo el saber, sino también el
saber hacer. Son fundamentales en el actual contexto social Permiten poner en juego los
conocimientos

Conocimientos son importantes ya que enriquecen la comprension y la relacién con el entorno
Son una base para el desarrollo de habilidades

Actitudes: Son importantes ya que estan involucradas en los propositos formativos de educacion
Son enriquecidas por los conocimientos y habilidades. Orientan la forma de usar los con
conocimientos y habilidades
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EVALUACION Y REVISION DEL P.E.I.

Dado que lo expresado en este Proyecto Educativo Institucional habrd que contrastarlo con
nuestra experiencia practica y sera en ella en la que deberd demostrar su utilidad y
conveniencia, sera necesario que periédicamente se realice una evaluacion del mismoy se proceda a
modificar aquello que se considere conveniente. Esta evaluacion y reflexion se convertird, asi, en un
elemento fundamental de lamejora de lacomunidad educativa Mineralina.

Por ello es conveniente establecer aqui el marco general en el que se realizara esta evaluacion.

".La evaluacion se orientara a la permanente adecuacion del sistema educativo a las demandas sociales y a las
necesidades educativas y se aplicara, teniendo en cuenta el hecho de que estara centrada en los alumnos, procesos
educativos, el profesorado, y la gestion en nuestra institucion”.

Por lo anterior, es necesario que se cumplan algunas condiciones previas para una correcta
evaluacion:

1. Que exista un clima de didlogo y reflexion apropiada entre los distintos estamentos que
conforman la comunidad educativa Colegio Mineral El teniente, de tal manera que permita
una resolucion de los conflictos de una forma enriquecedora.

2. Que el Consejo Escolar del Colegio Mineral El Teniente, elabore orientaciones claras para que
todos los organismos que deban participar en laevaluacion lo hagana partir de criterios comunes.

3. Queseguardenprincipios éticos de imparcialidad, responsabilidad ydiversidad.

En consecuencia el objetivo de la evaluacion sera tomar decisiones de cambio que permitan
corregir o mejorar aquellos aspectos de la marcha del Colegio Mineral El Teniente que se crea
conveniente.

¢ Cuéndo evaluar?

Aguellos objetivos que hayan sido fijados como estratégicos en este Proyecto
emanados del PADEM deberan tener una evaluacion permanente, ya que algunos de ellos han sido
especificado como plazo para su logro de cuatro afios, otros por lo menos una vez al afio, o bien
cuando exista un indicador que asi lo amerite. Mientras que el Proyecto en su conjunto debera ser
evaluado en una primera etapa al término del afio 2017 y posteriormente, se estima que la evaluacion
se realice cada dos afios.

Lema del Colegio Mineral El Teniente:

El deber se cumple y el derecho se ejerce
La calidad no es un objetivo es una meta continua

..................................................................................................

NOTA: El proyecto Educativo de nuestro establecimiento estara sujeto a ajustes de acuerdo a las
- necesidades de nuestra Comunidad Educativa y/o exigencias de las Politicas Educativas de
~ nuestro pais.
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